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Примечания выступающего
Заметки для презентации
Слайд 1 Глубокоуважаемый Валерий Николаевич, уважаемые члены комиссии, эксперты! В представляемых материалах обобщены основные итоги развития Кемеровского государственного университета, полученные им результаты от реализации стратегически проектов и проектов внутренних институциональных изменений, возникшие на первом годовом цикле реализации Программы развития в период с сентября 2021 г. по настоящее время. 



Выращиваем в Кузбассе лучшие практики перехода регионов ресурсного типа на траектории устойчивого развития 

Контексты

Вызовы
● отток населения и 

«вымывание» 
человеческого капитала 
Кузбасса

● экологический кризис

● риски здоровью 
населения

● ограничения 
«моноэкономики»

Кузбасс
● сальдо миграции: 3+ 

тыс. чел. / год

● 115 тыс. га 
нарушенных 
территорий

● убыль 25+ тыс. чел. / 
год - максимум по 
СФО

● 24 моногорода с 
численностью 
населения 1,6 млн 
чел. 

КемГУ-2030: от регионального опорного университета 
до лидера изменений в регионах ресурсного типа:

Здоровье
Среда
Цифровая трансформация

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Для начала позвольте кратко восстановить ключевые контексты и очертить проблемное поле, с учётом которых построена Программа развития крупнейшего университета одного из стратегически значимых регионов России – Кемеровской области-Кузбасса.  Университет готов взаимодействовать с большими и актуальными для региона вызовами, в т.ч.:- демографическим сжатием; - угрозами здоровью населения региона; критическим состоянием окружающей среды на подработанных горных территориях и в регионе в целом; вызовами академической конкуренции внутри т.н. «сибирского треугольника».     Некоторые количественные параметры названных вызовов приведены на слайде. Отвечая на данные вызовы, КемГУ намерен создавать у себя в регионе продукты, технологии и модельные практики, способствующие переходу регионов ресурсного на траектории устойчивого развития. В этом основа миссии, идентичности и в целом стратегии университета. 



ФЦП «Исследования и разработки…»  – 3 проекта (283, 75 млн руб.)

ПП РФ №218 – 117 млн руб. 

Опорные университеты (ПП РФ №811) - 60 млн руб.

Создание НОЦ мирового уровня (ПП РФ №537) - 144 млн руб.

Приоритет-2030 (базовая часть гранта)

КемГУ+КемТИПП

КемГУ обладает предшествующим организационным опытом реализации крупных программ, научно-
техническими заделами в областях разработки технологий здоровье- и средосбережения, поддержки 
социальной устойчивости регионов ресурсного типа   

Предшествующий опыт

КНТП, 
0,49 млрд
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КемГУ+КемИФ РЭУ

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Участвуя в предшествующем периоде в ряде государственных программ поддержки организаций высшего образования, исследований и разработок по приоритетным направлениям развития науки и техники РФ, КемГУ сумел нарастить существенные сутевые заделы и наработал ценный организационный опыт.  И сегодня КемГУ является участником двух крупных государственных программ, что задает важный контекст стратегии и целевой модели университета. С 2019 года КемГУ является базовой организацией НОЦ «Кузбасс», координируя ряд направлений его повестки, в т.ч. в критических для региона областях медицины и экологии.В 2021 году КемГУ также стал организацией, координирующей реализацию Комплексной научно-технической программы полного инновационного цикла в областях восстановления нарушенных территорий и снижения рисков здоровью населения Кузбасса.Таким образом, в контуре стратегических приоритетов на текущем этапе развития КемГУ находятся цели, отдельные проекты и инициативы, заявленные университетом одновременно в трех крупных государственных программах.Кроме того, КемГУ – активный участник госпрограмм, направленных на развитие инфраструктуры университетских кампусов. К числу наиболее крупных ранее осуществленных инфраструктурных проектов относятся реконструкция бассейна «Сибирь» (ныне на балансе КемГУ) стоимостью 215 млн руб. в 2015 г., а также капитальный ремонт общежитий и оснащение систем безопасности в объеме 182 млн руб. (2020 г.). В предшествующем периоде КемГУ также приобрел важный опыт в части институциональной реорганизации путем присоединения к университету организаций высшего образования. В частности, в 2017 году реализовано присоединение Кемеровского института пищевой промышленности; в 2020 г. Кемеровский государственный университет фактически принял часть активов и студенческого контингента ликвидированного Кемеровского института-филиала Российского экономического университета им. Г.В. Плеханова. Соответствующий опыт управления изменениями создает основания для успешной реализации стратегии КемГУ в рамках Программы «Приоритет-2030».    



Структура Программы

Внутренние трансформации для производства изменений во внешней среде
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Финансовая модель

Базовые процессы

Стратегические проекты

Сквозные процессы

Проекты трансформации

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Программа развития КемГУ в стратегическом периоде до 2030 г. выстроена в логике достижения реальных трансформаций региона присутствия на основе продуктов, создаваемых университетом, который в свою очередь также находится в состоянии последовательных изменений. Внутри программы развития университета существуют тесные связи между стратегическими проектами (которых всего два) и политиками вуза в основных направлениях деятельности: будущее не может быть спроектировано на базе организации, действующей на основе устаревших т.н. «классических» моделей. Стратегические проекты КемГУ создают новые решения, технологии и компетенции в областях здоровье- и средосбережения, социального развития. В обобщённом виде университет, таким образом, стремится замкнуть на себе роль ключевого агента трансформации региона, его удержания от сжатия и перехода к модели устойчивого развития.  В соответствии с этими целями в Программе развития КемГУ спроектированы изменения на уровне политик по управлению основными процессами, в том числе:(1) Переход к проектному управлению;   (2) Развитие в университете среды для выращивания команд трансформации и трансфера в пространство регионального развития стартапов и спиноффов по заявленным направлениям повестки развития.  (3) Создание в университете центров практики, которые локализуют всю (или большую часть) цепочки создания ценностей (продуктов, услуг);  (4) Интеграция в цепочки создания новых компетенций и технологий в областях своей специализации (средо- и здоровьесбережение, социально-устойчивое развитие регионов ресурсного типа);   (5) Формирование качественной мирового уровня инфраструктуры, на основе которой Кемеровский государственный университет интегрирует лучший интеллектуальный потенциал, кадры и заделы вузов и научных организаций, фактически выступая центром новой сборки ландшафта науки и высшего образования региона. 



Стратегия лидерства КемГУ: задел – прорыв – лидерство - отрыв

Стратегические проекты

Примечания выступающего
Заметки для презентации
В действующей версии Программы развития КемГУ на период 2021 -2030 гг. предусмотрена реализация двух стратегических проектов, в т.ч.:- СП 1 «Кузбасский сетевой университет v.  4.0 «Интеграция прорывных решений в областях здоровье- и средосбережения для устойчивого развития регионов ресурсного типа»»;- СП 2 «Кузбасский Think-Tank «Устойчивое развитие регионов ресурсного типа: стратегия, практики, компетенции, экспертиза».Хотел бы сразу заметить, что в настоящее время, по прошествии года реализации Программы, у нас есть потребность внести изменения в состав реализуемых стратегических проектов и понимание того, как именно это необходимо сделать, чтобы приблизиться к достижению заявленных университетом целей развития. Но об этом – немного далее в данной презентации.  На следующем слайде – основные итоги реализации Программы развития КемГУ в 2021-2022 гг. as is … 



Старт изменений внутри университета в соответствии с целевой моделью КемГУ -2030

Год в «Приоритете»: основные итоги

Центр средосберегающих 
технологий
● Экополигон мирового 

уровня (ДДЗ-мониторинг, 
ремедиация)

● НИОКР на 460 млн руб.

● ОВОС крупных 
инфраструктурных 
проектов в энергетике

● 5 новых ОП ДПО

Медицинский институт
● Медицинское 

образование (5 
направлений ВО)

● Интеграция с ОКБ им. 
С.В. Беляева

● 5 новых НИОКР в 
областях фармакологии, 
цифровой медицины, 
онкологии  

● 1 сетевая программа ВО 
по медицине

Цифровая 
трансформация
● Госпремия за проект 

«цифровой Кузбасс»

● 600+ обучающихся в 
проекте «Цифровая 
кафедра»

● 20+ млн руб. 
лицензионных доходов 
(СОФТ)

● Проект «Школа-21» 
совместно с ПАО 
«Сбербанк»

3 новых 
диссертационных совета

Программа реновации 
кампуса КемГУ

Примечания выступающего
Заметки для презентации
 Подводя итоги годового цикла реализации Программы развития Кемеровского государственного университета (с сентября 2021 г. по настоящее время), в основном можно выделить следующее:В НАПРАВЛЕНИИ РЕАЛИЗАЦИИ СТАВКИ В ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЫ / МЕДИЦИНСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ / ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЯ:(1) В структуре университета образован медицинский институт (совместно с Кемеровской областной клинической больницей им. С.В. Беляева); (2) Лицензированы и стартовали образовательные программы высшего образования по 5 направлениям медицины (уровней специалитета и ординатруы);(2) Стартовали 5 научно-инновационных проектов в областях фармакологии, цифровой медицины, медицинских изделий и оборудования; получены первые разработки уровней технологической готовности (TRL) 3-5. (3) Стартовала одна сетевая образовательная программа по медицине (совместно с СибГМУ, г. Томск).В НАПРАВЕЛНИИ СТАВКИ КЕМГУ НА РАЗВИТИЕ СРЕДОСБЕРЕГАЮЩИХ ТЕХНОЛОГИЙ / ПРОДУКТОВ / РЕШЕНИЙ:(1) КемГУ при поддержке Правительства Кузбасса реализует проект создания экополгиона мирового уровня для отработки технологий восстановления нарушенных, в т.ч. подработанных территорий, включая технологии ДДЗ-мониторинга и ремедиации почв. (2) Реализовано НИОКР, в т.ч. по заказам из индустрий на 460 млн руб. (3) В связи с возобновлением строительства в Кузбассе крупного объекта гидроэнергетики – Крапивинского гидроузла – по заказу АО «Ленгидропроект» выполнены масштабные работы по социально-экономическом обоснованию проекта строительства.(4) В направлениях промышленной экологии, бережливого производства, методов мониторинга и восстановления нарушенных территорий выведено на рынок 5 программ ДПО.В НАПРАВЛЕНИИ РЕАЛИЗАЦИИ ЦИФРОВОЙ ПОВЕСТКИ: (1) Институтом цифры КемГУ успешно реализован проект «Региональная геоинформационная система (РГИС) «Кузбасс»», который стал победителем в рамках конкурсного отбора Минкомсвязи России лучших цифровых разработок для цифровой экономики РФ в номинации «Драйвер цифровой трансформации отрасли».(2) В 2022 году стартовал проект «Цифровая кафедра КемГУ», начата массовая подготовка IT-профессионалов (на специализированных программах ВО совместно с лидирующими в регионе компаниями IT-сектора), а также созданы условия для получения цифровых компетенций для обучающихся КемГУ всех направлений. Совокупный контингент слушателей цифровой кафедры КемГУ в 2022 году составит более 690 чел.  В последующие годы мы будем эту цифру увеличивать до 1000 чел. в 2025 г. и 1500 чел. в 2030 г. (3) Более 20 млн руб. лицензионных доходов КемГУ получил в отчетный период от реализации программных продуктов.(4) В партнерстве с ПАО «Сбербанк» реализуется проект цифровой школы «Школа-21 (г. Кемерово)»  К дополнительным достижениям / итогам развития университета на этапе 2021-22 гг. можно отнести также открытие на базе КемГУ 3 новых диссертационных советов и запуск Программы реновации университетского кампуса КемГУ.  В направлении кампусной и инфраструктурной политики в отчетном периоде Кемеровский государственный университет оснастил на высоком уровне качества инфраструктуры два новых объекта стратегического развития – медицинский и юридический институты. Стартовала реализация «зеленой» кампусной повестки КемГУ, университет принял участие в рейтинге «зеленых» университетских кампусов. Подготовлены архитектурные мастер-планы двух новых кампусов КемГУ в составе стратегического проекта Кузбасского сетевого университета.



Показатели выполняются в полном объеме. По отдельным позициям очевиден потенциал перевыполнения и 
лидерства

Цифровые показатели

2021 2022
прогноз

Объем НИОКР на 1 НПР, тыс. руб.

Доля работников в возрасте до 39 лет в 
общей численности ППС, %

Доля обучающихся, получивших 
дополнительную квалификацию, в общей 
численности обучающихся, %

Объем затрат на научные исследования 
и разработки из собственных средств 
университета в расчете на одного НПР, 
тыс. руб.

Показатели эффективности 
(базовая часть)

Доходы университета из средств от 
приносящей доход деятельности в 
расчете на одного НПР, тыс. руб.

Количество обучающихся по программам 
дополнительного профессионального 
образования на «цифровой кафедре» 
посредством получения дополнительной 
квалификации по ИТ-профилю, чел.

663,46
701,00

27,00
30,00

5,00
8,00

1040,4
1430,0

67,31
110,00

625

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Показатели эффективности в отчетном периоде стабильно выполняются. Университет в когорте 101 вуза-участника Программы «Приоритет-2030» (не включая вузы творческой направленности) по большинству показателей эффективности деятельности относится к 50% лучших, превышая соответствующие медианные значения.  Это не случайно. КемГУ в рамках своей Программы развития и, в частности, научно-инновационной политики и политики по управлению человеческим капиталом реализует систему мер по стимулированию исследовательской деятельности инновационных разработок, охватывающих различные категории персонала и обучающихся. В вузе действует внутренняя система научных грантов - своеобразный «внутренний Приоритет»  - и другие формы поддержки. 



ПРОЕКТЫ ИЗМЕНЕНИЙ

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Обзор пройденного в 2021-2022 гг. пути по реализации Программы развития университета, а также сумма рекомендаций, полученных по итогам визитов в КемГУ члена комиссии Минобрнауки России А.К. Понамарева и экспертов ФГАНУ «Социоцентр» (в мае 2022 г.) позволили четко обозначить области возможных улучшений как самой Программы развития КемГУ, так и планов по ее реализации. Разрешите далее кратко представить проекты основных изменений, которые мы хотели бы внести в Программу. 



Целевая модель

КемГУ
среда

Региональный Федеральный

СП1
СП2
СП3
СП4

1 из:
региональных вузов

33 опорных университетов (2017-2021)
«классических» университетов

60 (базовая часть «Приоритета-2030»)
15 НОЦ (базовая организация)
1 КНТП (базовая организация) 

№ 1:
университет устойчивого развития ресурсных регионов 
федеральный университет как продукт саморазвития 
кейс развития медицинского образования на базе классического 
университета 
опорный центр интеллектуальной поддержки развития Кузбасса

Примечания выступающего
Заметки для презентации
На уровне целевой модели важно усилить оригинальность, идентичность Кемеровского государственного университета, отличия его стратегии, выделяющих университет из референтной группы  вузов-участников Программы «Приоритет-2030». В своем текущем состоянии КемГУ – один из региональных университетов с динамикой роста в основных направлениях деятельности и ясной миссией ключевого в регионе центра компетенций в перспективных областях социально-экономического развития.  Текущее положение университета характеризуется наличием очевидных рисков, ограничений и вызовов, взаимодействие с которыми составляет основу стратегии вуза. К их числу относятся, в частности, конкурентные риски на академических рынках СибФО и имеющиеся ресурсные ограничения.        Основные составляющие целевой модели КемГУ на горизонте 2030 года предполагают его становление в качестве первого (или единственного) в РФ университета, нацеленного на поддержку перехода регионов ресурсного типа на траектории устойчивого развития. КемГУ - первый в России кейс институциональной интеграции «классического» мнгопрофильного университета и крупного медицинского учреждения в лице Кемеровской областной клинической больницы им. С.В. Беляева.  Кроме того, мы ожидаем достижение к 2030 году устойчивого конкурентного положения на академических рынках СибФО в направлениях основных ставок Программы развития КемГУ-2030, в т.ч. медицинских технологиях, технологиях и практиках средосбережения. Отчасти укрепление позиций университета в данных направлениях станет реальным за счет интеграции в СРТ национального уровня, в т.ч.  в областях новых фармацевтических разработок (с ЦВТ ХимРар), цифровой медицины и ESG-практик.  Университет в контексте целевой модели будет построен по принципу полного оборота знания, сборки и трансфера в пространство регионального развития команд трансформации и инновационных бизнесов. Приоритетные для этого области также лежат на «стыках» цифровых и био- технологий, медицины, восстановления нарушенных территорий, социального постмайнинга.  Переход из текущего состояния университета в его целевую модель будет обеспечен за счет реализации портфеля из четырех стратегических проектов, создающих инновационные продукты и новые практики в областях медицинских технологий, технологий средосбережения, цифровых решений и аналитических сервисов для управления регионом. 



Стратегические проекты
(2023 – 2030 гг.)

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Четыре последующих слайда дают представление об обновленной концепции портфеля стратегических проектов Кемеровского государственного университета, соответствующих новому видению целевой модели КемГУ-2030. 



СП 1. Медицинский институт КемГУ: компетенции 
и технологии медицины и здоровьесбережения в 
интересах устойчивого развития регионов 
ресурсного типа

Медицинское образование
• Подготовка медицинских кадров для региона
• Уникальные компетенции
• Старт 5 ООП ВО в 2021 г.
• Экспорт образования (200+ иностранных студентов)

Фармацевтика
Новые фармацевтические субстанции (1 ед. на стадии 
предклиники).
Импортозамещение веществ для фармацевтической 
промышленности.

Цифровая медицина
Новые методы диагностики, лечения реабилитации и 
профилактики заболеваний на основе цифровых 
технологий

ЦЕЛИ:
- Повышение качества и доступности медицины для 

населения Кузбасса
- Экспорт медицинских услуг из Кузбасса
- Достижение конкурентоспособных позиций на рынках 

медицинского образования
- Удержание региона от сжатия

Партнеры:

КОКБ им. С.В. Беляева; НИИ КПССЗ; ООО «Ангиолайн»; ООО 
«Артлайф» ; АО «Химпром» ; ЗАО «НеоКор» ; ФБУН ГНЦ ВБ 
«Вектор» ; ООО «ЦОЗР «Красная горка» 

● Экспериментальная 
клиника (2 тыс.+ коек)

● Обеспечение 
регионального кадрового 
запроса 

● 5 Технологических 
разработок (3-6 TRL) 

Эксперимент (2021-2022) Задел (2023-2025) Прорыв (2025-2026) Лидерство (2027-2030)

● Старт экспорта 
медицинского образования в 
другие регионы РФ

● Рыночная реализация 
инноваций (7-8 TRL)

● Исследовательское 
превосходство в отдельных 
направлениях

● Институциональное 
становление медицинского 
образования в КемГУ, старт 5 
ОП ВО

● Запуск 5 перспективных 
НИОКР (1-3 TRL) 

● Зарубежный экспорт мед. 
образования

● Исследовательское лидерство 
(цифровая медицина, биофарма)

● Выпуск инновационных компаний (9 
TRL)

Вызовы:
• Нехватка высококвалифицированных кадров
• Кадровая укомплектованность медицинских учреждений в 

Кемеровской области –66,9%
• Отставание практического здравоохранения от достижений 

современной медицинской науки;
• Отток абитуриентов.

Примечания выступающего
Заметки для презентации
В раках первого СП свое дальнейшее развитие получит созданный в 2021 году медицинский институт КемГУ. В предстоящей перспективе ожидается его рост в направлениях медицинского образования, медицинского инжиниринга, фармакологии, цифровой медицины и медицинской генетики. Ближайшие оперативные задачи заключаются в обеспечении региона качественными медицинскими кадрами и прорывными разработками в областях лечебной практики по перечню основных заболеваний, в т.ч. онкологии, заболеваний органов ССС, а также фармакологии и цифровых решений для медицины.  В ближайших планах также создание высокотехнологичной экспериментальной клиники для быстрого внедрения и сокращения цикла разработок новых методов лечения, технологий и продуктов медицинского назначения: лекарственные препараты нового поколения, медицинские изделия и материалы, цифровые решения для целей диагностики, поддержки принятия решений и телемедицины. Основные договоренности по созданию клиники совместно с Кемеровской областной клинической больницей им. С.В. Беляева достигнуты. Проект осуществляется при поддержке Правительства Кузбасса.  



СП 2. Устойчивое недропользование и 
постмайнинг

ПОВЕСТКА:

Учет и управление карбоновым балансом и ESG-стандарты

Цифровые технологии мониторинга состояния и восстановления нарушенных 
территорий

Медицинская экология

Технологии социально ответственного недропользования

Лонгитюд-мониторинг динамики прирусловых экосистем в зоне 
предполагаемого затопления ложа водохранилища Крапивинского гидроузла

СИНХРОННО с реализаций КНТП «Чистый уголь- зеленый Кузбасс» 

ЦЕЛИ:
Достижение устойчивого лидерства в областях технологий и 
практик постмайнинга и восстановления нарушенных 
территорий  
Внедрение ESG - стандартов в регионе

Партнеры:

ФИЦУУХ СО РАН; ЦКП «Геномика» ФГБУН «Институт химической 
биологии и фундаментальной медицины» СО РАН; Научный центр 
ВостНИИ по промышленной и экологической безопасности в горной 
отрасли; АО «Угольная компания «Кузбассразрезуголь»»; АО ХК 
«СДС-уголь»; АО «СУЭК»; ПАО «Кузбасская топливная компания». 

● Подтвержденное 
исследовательское 
лидерство

● Технологические 
разработки (5-6 TRL)

● Экспорт ОП ВО и ДПО 
(национальные рынки)

Задел (2021-2024) Прорыв (2025) Лидерство (2026-2027) Отрыв (2028-2030)

● Исследования на фронтире
● Интеграция в ключевые СРТ 

(РФ)
● Зарубежный экспорт ОП
● Рыночная реализация 

технологий (7-9 TRL)

● Поисковые исследования, 
накопление, 
наукометрическая фиксация 
заделов (1-4 TRL)

● Запуск оригинальных ОП ВО

● Опережающие исследования и 
разработки в смежных 
направлениях

● Формирование новых продуктовых 
рынков

ВЫЗОВЫ:

• Накопленный экологический вред
• S нарушенных земель – 115 тыс. га

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Второй стратегический проект сконцентрирован на сутевой ставке на критических технологиях сбережения и восстановления природной среды на территориях добычи полезных ископаемых. Здесь университет продолжит разрабатывать технологии мониторинга состояния и восстановления нарушенных территорий, в т.ч. на основе фиторемедиации нарушенных экосистем. Также предполагаются исследования и разработки по учету карбонового баланса добывающей отрасли, адаптации ESG-практик к базовому сектору экономики Кузбасса. В данном тематическом направлении Кемеровский государственный университет имеет амбиции достижения уверенного лидерства, поставщика модельных практик восстановления нарушенных территорий в ресурсных регионах РФ. Некоторые наши уникальные образовательные продукты (в областях ESG-технологий; ремедиации почв и постэкстрактивисткого восстановления нарушенных экосистем) на национальных ранках ВО и ДПО уже к 2025 году прочно займут свою нишу. 



СП 3. Предиктивная аналитика и экспертиза в интересах социально-
экономического и пространственного развития регионов ресурсного 
типа

ПОВЕСТКА:

Экспертно-аналитическая поддержка разработки, реализации, 
стратегического мониторинга и корректировки стратегий 
социально-экономического развития регионов ресурсного типа

Развитие технологий цифровой экономики и цифрового 
управления в Кемеровской области – Кузбассе

КНТП «Интеллектуальные системы и цифровые платформы 
поддержки территориального управления и развития регионов 
ресурсного типа»  

ЦЕЛЬ:

Экспертно-аналитическая поддержка процессов управления 
развитием региона

Партнеры:
Законодательное Собрание Кемеровской области — Кузбасса 
(Парламент Кузбасса)
Правительство Кемеровской области — Кузбасса
Московская школа экономики МГУ им. М.В. Ломоносова
Научные, образовательные организации
Общественные организации
Коммерческие и некоммерческие организации

● Разработка модели 
экспертизы регионального 
развития на цифровой 
платформе (ИИ, БД)

● Экспорт практик и 
(цифровых) продуктов в 
другие регионы РФ

Задел (2021-2022) Прорыв (2023-2025) Лидерство (2026-2027) Отрыв (2028-2030)

● Лидер в области экспертизы 
развития регионов 
ресурсного типа на 
цифровых платформах

● Ведущий центр компетенций

● Старт уникальных ОП ВО, 
ДПО

● Центр региональных 
социально-экономических 
исследований и консалтинга

● Опережающие технологии 
информационно-аналитической 
поддержки развития регионов 
ресурсного типа 

ВЫЗОВЫ:

• высокая скорость изменений в глобальных, национальных, 
региональных, отраслевых и корпоративных социально-
экономических системах;

• высокая скорость потери востребованности компетенций;
• предъявление высоких требований к качеству управления 

социально-экономическим развитием на региональном уровне

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Третий из стратегических проектов КемГУ создаст цифровую платформу для предиктивной аналитики и управления пространственным развитием региона. В основе этой разработки – созданная на этапе 2021 года ГИС «Цифровой Кузбасс». 



СП 4. Собственные линии разработки 
инновационных продуктов

ПОВЕСТКА:

Полный цикл разработки и собственное мелкосерийное  
производство в областях:

- пищевых продуктов и технологий;
- биотехнологий широкого спектра применения;
- цифровых технологий;
- медицинских изделий, материалов, приборов и 

оборудования

ЦЕЛЬ:

Производство инноваций по замкнутому циклу в интересах их 
ускоренного трансфера в пространство регионального развития  

Партнеры:
НПО «Здоровое Питание», Данон, Томак НК (Масла и спред), 
Снежный городок

● Рыночная реализация не 
менее 3 продуктов 

Задел (2021-2022) Прорыв (2023-2025) Лидерство (2026-2027) Отрыв (2028-2030)

● Лидерство на рынках РФ не 
менее 1 продукта 

● Импортозамещение 
(пищевые биотехнологии, 
медицинские изделия)

● Старт проектов 
инновационных разработок 
полного цикла

● Формирование сети 
партнерств 

● Системное лидерство в отраслях
● Импортоопережение

ВЫЗОВЫ:

• запрос на комплексные решения и инновации;
• необходимость импортозамещения / импортоопережения в 

критических отраслях экономики и социальной сферы

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Четвертый стратегический проект обеспечит развития на площадке университета собственных линий разработки и производства инновационных продуктов в областях пищевых, био- , фарм- технологий. 



Ставки специальной части гранта

Медицина / 
здоровьесбережение 

Инновационный 
многопрофильный клинический 

центр 
(КемГУ + КОКБ им. С.В. Беляева):

- 2 тыс. + коек
- 500+ чел. лечебного персонала

- 200+ врачей ежегодно
- 10 инновационных технологий 
медицинского назначения к 2030

- экспорт наукоемких мед. услуг 
(РФ, ближнее зарубежье) 

Цифровые сервисы / 
управление

Распоряжение Правительства 
РФ от 16.09.2022 № 2663-р, 

Приложение 3, п. 20

Распоряжение Правительства 
РФ от 16.09.2022 № 2663-р, 

Приложение 3, п. 28

Институт цифры КемГУ
(Правительство Кузбасса – ___ IT-
компаний – субъектов цифровой 

трансформации):

- 8 разработок (цифровые 
сервисы, продукты платформы)
- 2500 тыс. IT-специалистов
- 5 успешных IT-стартапов

- отраслевое лидерство в РФ
 

Собственные линии разработки / производства

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Нужно вставить скрин Распоряжения Правительства, которое цитируется на слайде (см. на след. Пустом слайде)





СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!
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