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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ: 
 

Цель научно-исследовательской работы (НИР) – подготовить обучающе-

гося как к самостоятельной научно-исследовательской работе, основным резуль-

татом которой является написание и успешная зашита ВКР (магистерской дис-

сертации), так и к проведению научных исследований в составе творческого 

коллектива. 

 

К основным задачам НИР обучающегося относятся: 

- выявление и формулирование актуальных научных проблем; 

- разработка программ научных исследований и разработок, организация их 

выполнения; 

- разработка методов и инструментов проведения исследований и анализа их 

результатов; 

- разработка организационно-управленческих моделей процессов, явлений и 

объектов, оценка и интерпретация результатов; 

- поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме ис-

следования; 

- подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций, 

- поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управлен-

ческих решений; 

- анализ существующих форм организации управления; разработка и обос-

нование предложений по их совершенствованию; 

- анализ и моделирование процессов управления. 

 

1. Тип производственной  практики  
 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менедж-

мент научно-исследовательская работа является типом производственной прак-

тики. 

 

2.  Способы проведения производственной  практики  
 

По способу проведения научно-исследовательская работа является стацио-

нарной и выездной. 

Стационарная практика проводится в образовательной организации или в ее 

структурном подразделении, в которых обучающиеся осваивают образователь-

ную программу, или в иных организациях, расположенных на территории насе-

ленного пункта, в котором расположена образовательная организация. 

Обучающиеся могут проходить практику на кафедрах института экономики 

и управления КемГУ. 
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По форме научно-исследовательская работа является рассредоточенной. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при 
прохождении производственной  практики, соотнесённых с 
планируемыми результатами освоения ОПОП  

 

В результате прохождения производственной практики у обучающегося 

формируются компетенции, по итогам практики обучающийся должен проде-

монстрировать следующие результаты: 

  
код компе-

тенции 

результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенций (в со-

ответствии с ФГОС) 

Перечень планируемых результатов 

обучения 

ОК-1 Способность к абстрактному 

мышлению, анализу, синтезу 

Знать: 

- процессы мысленного или фактиче-

ского разложения на составные части и 

воссоединения целого из частей; 

- сущность и особенности применения 

проемов анализа и синтеза в профес-

сиональной деятельности. 

Уметь: 

- выделять сущность явления, процесса 

(свойства, связи, отношения); 

- применять общенаучные приемы ана-

лиза и синтеза при решении приклад-

ных задач управления. 

Владеть: 

- навыками абстрактного мышления, 

анализа и синтеза при исследовании 

проблем управления. 

ОК-3 Готовность к саморазвитию, са-

мореализации, использованию 

творческого потенциала 

Знать: 

- систему ценностей и современные 

тенденции развития менеджмента как 

основы саморазвития; 

- концепции и результаты исследований 

по проблемам развития человеческих 

ресурсов. 

Уметь: 

- реализовывать приобретенные знания, 

умения, навыки в профессиональной 

деятельности; 

- определять приоритеты перспективно-

го развития своих профессиональных 

качеств. 

Владеть: 

- навыками определения целевых пара-

метров и ключевых показателей про-

фессиональной деятельности; 

- методами реализации основных функ-

ций управления, в том числе управле-
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ния человеческими ресурсами, способ-

ствующих саморазвитию, использова-

нию творческого потенциала. 

ОПК-1 Готовность к коммуникации в 

устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках 

для решения задач профессио-

нальной деятельности 

Знать: 

основные концепции взаимодействия 

людей в процессе профессиональной 

деятельности; каналы деловой комму-

никации профессионального общения, 

регламенты профессионального обще-

ния устных и письменных каналов, 

включая телекоммуникационные; 

Уметь:  

организовать и проводить в соответст-

вие с регламентами профессиональное 

общение по различным каналам, ис-

пользуя знания иностранного языка; 

выстраивать эффективные межличност-

ные и организационные коммуникации 

(разрабатывать (определять) эффектив-

ные системы коммуникаций организа-

ционных (коммуникативных) отноше-

ний); 

Владеть (иметь практический опыт):  

навыками устной и публичной комму-

никации (делать сообщения, доклады, 

презентации), включая телекоммуника-

ционные, в том числе и на иностранном 

языке; различными методами построе-

ния эффективных коммуникаций (на-

выками определения путей совершенст-

вования коммуникативных процессов 

на всех уровнях) 

 

ОПК-3 Способность проводить самостоя-

тельные исследования, обосновы-

вать актуальность и практическую 

значимость избранной темы науч-

ного исследования 

Знать: 
- основные этапы и последовательность 

проведения исследования; 

- способы формулировки проблемной си-

туации; 

- способы обоснования практической зна-

чимости  результатов исследования. 

Уметь: 
- формулировать и обосновывать актуаль-

ность  и практическую  значимость избран-

ной темы исследования; 

- самостоятельно организовывать и прово-

дить исследование на всех этапах. 
Владеть: 
- методами проведения исследований по 

избранной теме; 

- навыками проведения самостоятельных 

исследований. 

ПК-6 Способность обобщать и кри- Знать: 
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тически оценивать результаты 

исследований актуальных про-

блем управления, полученные 

отечественными и зарубежны-

ми исследователями 

- современные концепции управления; 

- тенденции развития менеджмента; 

- актуальные проблемы теории и прак-

тики управления. 

Уметь: 

- формулировать и структурировать це-

ли и задачи исследования проблем 

управления; 

- проводить анализ ситуации. 

Владеть: 

– навыками критически оценивать и 

обобщать результаты исследований ак-

туальных проблем управления. 

ПК-7 Способность представлять ре-

зультаты проведенного иссле-

дования в виде научного отче-

та, статьи, доклада 

Знать: 

- формы представления результатов 

проведенного исследования; 

- требования и стандарты к подготовке 

научных докладов и оформлению пуб-

ликаций; 

- источники информации о научных из-

даниях, научных исследовательских 

центрах страны и региона. 

Уметь: 

- обобщать и систематизировать резуль-

таты проведенного научного исследо-

вания; 

- отбирать материал и готовить сообще-

ния, доклады, обзоры, научные публи-

кации, иные материалы по собственно-

му научному исследованию, а также го-

товить презентации к сообщениям;  

- оценивать и интерпретировать полу-

ченные результаты, соотносить резуль-

таты собственных исследований с дру-

гими исследованиями в данной отрасли 

знания. 

Владеть: 

- навыками письменного и устного 

представления результатов научного 

исследования. 

ПК-8 Способность обосновывать ак-

туальность, теоретическую и 

практическую значимость из-

бранной темы научного иссле-

дования 

Знать: 

- основные этапы и последовательность 

проведения исследования; 

- способы формулировки проблемной 

ситуации; 

- способы обоснования теоретической 

практической значимости  результатов 

исследования. 

Уметь: 

- обосновывать актуальность избранной 

темы исследования; 
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- обосновывать практическую и теоре-

тическую значимость результатов про-

веденного исследования. 

Владеть: 

- методами самостоятельного проведе-

ния исследований по избранной теме; 

- навыками доказательного объяснения 

актуальности и практической и теоре-

тической  значимости результатов ис-

следования. 

ПК-9 Способность проводить само-

стоятельные исследования в 

соответствии с разработанной 

программой 

Знать: 

- методы сбора, обработки, анализа и 

систематизации информации по теме 

исследования, методы и приемы реше-

ния задач исследования; 

- основные требования по организации 

научно-исследовательской работы (тех-

нологию, процедуры и методики). 

Уметь: 

- организовывать и проводить собст-

венные научные исследования; 

- применять инструментарий для прове-

дения самостоятельных научных иссле-

дований и разработок; 

- обрабатывать и анализировать эмпи-

рические данные. 

Владеть: 

- навыками организации и проведения 

всех этапов научного исследования; 

- методологией и методикой проведения 

собственных научных исследований; 

- навыками самостоятельной научной и 

исследовательской работы. 

 

4.   Место производственной  практики в структуре ОПОП 
38.04.02 Менеджмент 

 

Научно-исследовательская работа (НИР) относится к разделу «Б2.  Практи-

ки» подразделу «Б2.П.3» по направлению «Менеджмент».  

Научно-исследовательская работа требует знаний и умений, полученных 

обучающимися при изучении общих и профессиональных дисциплин, а также 

навыков, сформированных во время предшествующих практик: 

- знать историю и этапы развития менеджмента в мировой и российской 

науке; 

- владеть основными проблемами в менеджменте на современном этапе раз-

вития экономики и общества в целом; 
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- уметь выявлять и анализировать исследуемую  проблему, определять ее 

причины, возможные последствия и пути решения; 

- уметь оптимально распределять материал по разделам при оформлении ре-

зультатов НИР; 

- уметь излагать письменно и устно результаты своего  исследования в раз-

личных формах: 

1) очень кратко  (аннотация на 0,5 стр. или в течение 1 мин.);  

2) кратко (статья или тезисы доклада на 3,5 стр. или за 5 мин.);  

3)  относительно кратко (автореферат на 20-25 стр. или до 15 мин.);  

4) достаточно подробно (диссертация на 100-150 стр. или пленарный  док-

лад до 1 часа); 

- уметь подобрать и обосновать методологическую базу исследования; 

- знать методику использования социологического инструментария и уметь 

его применять  в привязке к конкретной теме исследования; 

- уметь работать с конкретными программными продуктами и ресурсной ба-

зой Интернета. 

Для выполнения научно-исследовательской работы студентам необходимо 

овладеть знаниями, навыками и умениями, получаемыми в рамках дисциплины 

«Методы исследования в менеджменте». 

 

5.   Объём производственной  практики и её 
продолжительность  

 

Практика (научно-исследовательская работа) проводится у студентов в сле-

дующие сроки и имеет следующую продолжительность: 

 

 

Для заочной формы обучения 

 
Курс Трудо-

емкость 

(зет) 

Трудо-

емкость 

(час)  

Про-

должи-

тель-

ность 

 (в нед) 

КРпр Контроль 

(зачет) 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

1 9 324 6  0,25 4 319,75 

2 15 540 10 0,25 4 535,75 

Всего  24 зет 864 16 0,5 8 855,5 

 

 

6.  Содержание  производственной практики  
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6.1. В первом семестре научный руководитель и обучающийся определяют 

индивидуальную научную тему студента, которая утверждается на одном из 

заседаний выпускающей кафедры и на заседании Ученого совета института, и 

составляют укрупненный план научно-исследовательской работы на весь срок 

обучения. Виды работы в Индивидуальном плане-отчете определяются научным 

руководителем совместно с обучающимся с учетом специфики выбранной науч-

ной темы,  объекта и предмета исследования, индивидуальных особенностей и 

интересов студента, а также других обстоятельств. В конце каждого семестра 

подводятся итоги НИР, которые отражаются в Индивидуальном плане-отчете 

студента. 

К мероприятиям первого семестра относятся: определение научного на-

правления и темы ВКР (магистерской диссертации); обоснование ее актуально-

сти (в научно-теоретическом и практическом аспектах); первичный обзор лите-

ратуры и составление библиографического списка; описание степени изученно-

сти (разработанности) темы; формулировка научной проблемы, объекта, предме-

та, цели, задач исследования; разработка содержательного плана ВКР (магистер-

ской диссертации); изучение трудов современных зарубежных и отечественных 

авторов по теме исследования.  

6.2. Во втором семестре научно-исследовательская работа обучающегося 

должна быть нацелена на изучение методологических основ по теме ВКР (маги-

стерской диссертации); дальнейшее изучение трудов современных зарубежных и 

отечественных авторов; полное описание степени изученности темы; определе-

ние теоретико-методологической основы диссертации, методов исследования, 

планируемой информационной (эмпирической) базы; формирование концепту-

ального аппарата исследования; подготовку первой части (параграфа) первой 

главы диссертации.  

6.3. В третьем семестре в рамках НИР студент должен определить подходы 

и подготовить методики сбора, обработки и анализа эмпирических данных для 

своего исследования; собрать, обобщить и проанализировать эмпирический ма-

териал по теме диссертации.  

6.4. Обязательной формой научно-исследовательской работы обучающегося 

является научный магистерский семинар, цель которого состоит в выработке у 

студентов компетенций и навыков научно-исследовательской работы в процессе 

подготовки магистерской диссертации. 

Основные задачи семинара: 

- проведение профориентационной работы среди студентов, позволяющей 

им выбрать направление и тему исследования; 

- обучение студентов навыкам академической работы, включая подготовку и 

проведение исследований, написание научных работ; 

- обсуждение проектов и готовых исследовательских работ студентов; 

- выработка у студентов навыков научной дискуссии и презентации иссле-

довательских результатов.  

Конечная задача семинара – сделать научную работу студентов постоянным 

и систематическим элементов учебного процесса, включить их в жизнь научного 
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сообщества так, чтобы они смогли детально освоить технологию научно-

исследовательской деятельности.  

6.5. Для организации работы семинара в начале каждого семестра составля-

ется примерный план и график его работы. В работе семинара принимают уча-

стие все обучающиеся направления, их научные руководители, а также препода-

ватели, аспиранты и студенты (по желанию). 

Каждый месяц проводится по два семинара. На семинарах обсуждаются ак-

туальность выбранных тем ВКР (магистерских диссертаций), исследовательские 

проблемы, теоретико-методические подходы к их решению, теоретические нара-

ботки студентов, исследовательские методики, результаты эмпирический иссле-

дований и т.п. 

В первом-втором семестрах докладчиками на семинарах являются в основ-

ном студенты второго года обучения. Студенты-первокурсники обязаны прини-

мать участие в работе семинаров в качестве слушателей и участников дискуссий. 

При необходимости возможна организация дополнительных заседаний (об-

суждение внеплановых исследований; предложение рассмотреть какую-либо те-

му со стороны преподавателей, аспирантов и т.д.). 

6.6. Формы проведения семинара могут быть различными (традиционный 

вариант: выступление докладчика, его ответы на вопросы слушателей, обсужде-

ние; мозговой штурм; выступление нескольких содокладчиков и т.д.).  

Ведущим семинара является научный руководитель магистерской програм-

мы или преподаватель кафедры, имеющий богатый исследовательский опыт. От-

дельные заседания могут проводить научные руководители обучающихся, дру-

гие преподаватели или аспиранты. 

6.7. Важными формами научно-исследовательской работы обучающихся 

являются: подготовка публикаций (тезисов, статей, разделов монографий и т.п.); 

участие в научных конференциях, симпозиумах, семинарах, школах; участие в 

реализации научных проектов (хоздоговорных тем, грантов, инициативных на-

учных работ). 

Данные формы НИР могут быть заранее запланированы и отражены в Инди-

видуальном плане-отчете НИР студента или реализовываться сверх плана – по 

мере поступления соответствующих предложений. Все дополнительные формы 

исследовательской активности обучающегося должны отражаться в индивиду-

альных посеместровых отчетах. 

 

7.  Формы отчётности по практике  
 

7.1. До начала практики руководители практики от КемГУ оформляют: 

- Приказ на практику – это документ, содержащий название практики, ее 

вид и сроки, прикреплением к студентам руководителей практики от КемГУ. 

Приказ на практику согласовывается с директором института, руководителем 

производственной практики КемГУ, начальником ООТ и ТБО и подписывается 

проректором по учебно-организационной работе КемГУ; 
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- Задание на практику – научно-исследовательская работа в семестре – это 

документ, в котором содержится перечень заданий, подлежащих исследованию / 

разработке и рабочий график (план) практики. Задание на практику согласовыва-

ется с руководителем магистратуры и выдается под подпись студенту. 

По результатам научно-исследовательской работы в семестре студент 

оформляет отчет по установленной форме. Руководитель практики выявляет, на-

сколько полно и глубоко обучающийся изучил круг вопросов, определенных ин-

дивидуальным заданием, сформированные при этом компетенции.  

Руководитель практики выставляет окончательную оценку «зачтено» или 

«не зачтено» с учетом активности работы студента (посещение и активности на 

научно-методическом семинаре, докладов на конференциях, подготовки науч-

ных публикаций  и т.п.) и заполняет бланк «Оценка результатов прохождения 

практики». 

7.2 Отчет по практике представляет собой выполнение студентом индиви-

дуального задания.  

Отчет по практике содержит: 

- Титульный лист (Приложение А); 

- Рабочий план (график) практики – в семестрах 1, 2, 3, включающий пере-

чень заданий, подлежащих исследованию (разработке) (Приложения Б, В, Г); 

- Содержание (Приложение Д); 

- Отчет о выполнении заданиях; 

- Приложения; 

- Оценочный лист (Приложение Е). 

Отчет по практике должен быть выполнен в печатном виде.  

7.3. Результаты научно-исследовательской работы студента в привязке к се-

местрам кратко отражаются в его отчете по НИР, который заполняется в конце 

каждого семестра перед получением зачета по НИР, сдается научному руководи-

телю в печатном виде с отметкой о зачете и хранится на кафедре. 

7.4. В первом семестре формой контроля научно-исследовательской работы 

обучающегося является отчет по НИР за 1 семестр. 

Отчет за 1 семестр включает в себя, как минимум, обоснование выбора те-

мы, вводную часть планируемой ВКР (магистерской диссертации), содержатель-

ный план выпускной работы, библиографический список. Также в отчете отра-

жаются другие (запланированные и незапланированные) результаты НИР сту-

дента. Объем отчета не должен быть менее 10 страниц. 

7.5. Во втором семестре формой контроля научно-исследовательской работы 

является отчет по НИР за 2 семестр.  

Отчет по НИР за 2 семестр посвящается описанию основных методологиче-

ских подходов по теме ВКР (магистерской диссертации), обоснованию теорети-

ко-методологической базы диссертационного исследования. Содержательно 

данный отчет должен включать текст расширенного и уточненного введения и 

первой части первой (теоретической) главы. Объем не должен быть менее 20 

страниц. 
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7.6. Формой контроля научно-исследовательской работы студента в третьем 

семестре являются отчет по НИР за 3 семестр.  

Отчет по НИР за 3 семестр посвящается описанию практики эмпирического 

изучения проблем по теме диссертационного исследования, выбранного методи-

ческого подхода и конкретного инструментария сбора, обработки и анализа дан-

ных, а также представлению фактологического материала по теме диссертацион-

ного исследования, собранного из общедоступных источников. Объем отчета – 

не менее 20 страниц. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся по производственной  практике 
(НИР) 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по практике 

Компе-

тенция 

(код)�

Этап 

форми-

рова-

ния. 

Основ-

ное со-

держа-

ние�Об

разова-

тельны

ные 

техноло

ло-

гии�Ф

орма 

контро-

тро-

ля��П

К-6, 

ПК-7, 

ПК-8, 

ПК-9, 

ОК-1, 

ОК-3, 

ОПК-1, 

ОПК-

3�Подг

отови-

тель-

ный. 

Реше-

ние ор-
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ганиза-

цион-

ных во-

просов 

(озна-

комле-

ние с 

про-

граммой 

НИР, 

форми-

рование 

задания 

и 

т.д.)�Ра

бота с 

руково-

дите-

лем, са-

мостоя-

тельная 

рабо-

та�Соб

есе-

вание с 

науч-

ным ру-

ководи-

те-

лем���

Обра-

зова-

тельны

ные 

техноло

ло-

гии�Ф

орма 

контро-

тро-

ля��П

К-6, 

ПК-7, 

ПК-8, 

ПК-9, 

ОК-1, 

ОК-3, 

ОПК-1, 

ОПК-

3�Подг

отови-

тель-

ный. 
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Реше-

ние ор-

ганиза-

цион-

ных во-

просов 

(озна-

комле-

ние с 

про-

граммой 

НИР, 

форми-

рование 

задания 

и 

т.д.)�Ра

бота с 

руково-

дите-

лем, са-

мостоя-

тельная 

рабо-

та�Соб

есе-

вание с 

науч-

ным ру-

ководи-

те-

лем���

Форма 

контро-

тро-

ля��П

К-6, 

ПК-7, 

ПК-8, 

ПК-9, 

ОК-1, 

ОК-3, 

ОПК-1, 

ОПК-

3�Подг

отови-

тель-

ный. 

Реше-

ние ор-

ганиза-

цион-

ных во-
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просов 

(озна-

комле-

ние с 

про-

граммой 

НИР, 

форми-

рование 

задания 

и 

т.д.)�Ра

бота с 

руково-

дите-

лем, са-

мостоя-

тельная 

рабо-

та�Соб

есе-

вание с 

науч-

ным ру-

ководи-

те-

лем���

�ПК-6, 

ПК-7, 

ПК-8, 

ПК-9, 

ОК-1, 

ОК-3, 

ОПК-1, 

ОПК-

3�Подг

отови-

тель-

ный. 

Реше-

ние ор-

ганиза-

цион-

ных во-

просов 

(озна-

комле-

ние с 

про-

граммой 

НИР, 

форми-

рование 
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задания 

и 

т.д.)�Ра

бота с 

руково-

дите-

лем, са-

мостоя-

тельная 

рабо-

та�Соб

есе-

вание с 

науч-

ным ру-

ководи-

те-

лем���

ПК-6, 

ПК-7, 

ПК-8, 

ПК-9, 

ОК-1, 

ОК-3, 

ОПК-1, 

ОПК-

3�Подг

отови-

тель-

ный. 

Реше-

ние ор-

ганиза-

цион-

ных во-

просов 

(озна-

комле-

ние с 

про-

граммой 

НИР, 

форми-

рование 

задания 

и 

т.д.)�Ра

бота с 

руково-

дите-

лем, са-

мостоя-

тельная 
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рабо-

та�Соб

есе-

вание с 

науч-

ным ру-

ководи-

те-

лем���

Подго-

тови-

тель-

ный. 

Реше-

ние ор-

ганиза-

цион-

ных во-

просов 

(озна-

комле-

ние с 

про-

граммой 

НИР, 

форми-

рование 

задания 

и 

т.д.)�Ра

бота с 

руково-

дите-

лем, са-

мостоя-

тельная 

рабо-

та�Соб

есе-

вание с 

науч-

ным ру-

ководи-

те-

лем���

Работа с 

руково-

дите-

лем, са-

мостоя-

тельная 

рабо-

та�Соб
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есе-

вание с 

науч-

ным ру-

ководи-

те-

лем���

Собесе-

дование 

с науч-

ным ру-

ководи-

те-

лем���

��Осно

вной.  

�Основ

ной.  

Основн

ой.  

Сбор, 

обра-

ботка и 

интер-

прета-

ция по-

лучен-

ных ре-

зульта-

тов.�Ра

бота с 

руково-

дите-

лем, са-

мостоя-

тельная 

рабо-

та�Соб

есе-

вание с 

науч-

ным ру-

ководи-

те-

лем���

Работа с 

руково-

дите-

лем, са-

мостоя-

тельная 

рабо-
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та�Соб

есе-

вание с 

науч-

ным ру-

ководи-

те-

лем���

Собесе-

дование 

с науч-

ным ру-

ководи-

те-

лем���

��Закл

ючител

тельны

ный. 
Оформ-

ление 

отчета  

по НИР. 

�Заклю

читель

тельны

ный. 
Оформ-

ление 

отчета  

по НИР. 

Заключ

ительн

ый. 
Оформ-

ление 

отчета  

по НИР. 

�Работа 

с руко-

водите-

лем, са-

мостоя-

тельная 

работа. 

Проме-

жуточ-

ная ат-

теста-

ция�От

чет по 

практи-
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ке, вы-

ступле-

ние на 

маги-

стер-

ском 

семина-

ре / 

подго-

товка 

публи-

кации 

�� 
Работа с 

руково-

дите-

лем, са-

мостоя-

тельная 

работа. 

Проме-

жуточ-

ная ат-

теста-

ция�От

чет по 

практи-

ке, вы-

ступле-

ние на 

маги-

стер-

ском 

семина-

ре / 

подго-

товка 

публи-

кации 

�� 
Отчет 

по 

практи-

ке, вы-

ступле-

ние на 

маги-

стер-

ском 

семина-

ре / 

подго-

товка 
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публи-

кации 

�� 
� 

 

8.2. 

Типо-

вые 

кон-

троль

ные 

зада-

ния 

или 

иные 

мате-

риалы  

8.2.1. 

Зачет 

а) ти-

по-

вые 

за-

да-

ния 

П

ример-

ный 

пере-

чень 
тем 

для 

науч-

ных 

иссле-

дова-

ний: 

Н

аправ-

лен-

ность/

про-

филь 

«Мар-
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кетин

тин-

говые 

ком-

муни-

кации 

и рек-

лама» 

1. К

о

н

ц

е

п

ц

и

я

 

и

н

т

е

г

р

и

р

о

в

а

н

н

ы

х

 

м

а

р

к

е

т

и

н

г

о

в
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ы

х

 

к

о

м

м

у

н

и

к

а

ц
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й

:

 

и

с

т

о

р

и

я

,

 

с

о

в

р

е

м

е

н

н

о

е

 

с

о

с

т

о

я

н
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и

е

,

 

п

р

а

к

т

и

ч

е

с

к

и

е

 

п

р

и

л

о

ж

е

н

и

я 

2. А

н

а

л

и

з

 

э

ф

ф

е

к

т

и

в

н

о

с
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т

и
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е

к

л
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м

н

ы

х

 

к

о

м

п

а

н

и

й
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и

н

т

е

р

н

е

т
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3. Б

р

е

н

д

и

н

г

 

т

е

р
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р

и

т

о

р

и

и 

4. И

н

с

т

р

у

м

е

н

т

ы

 

м

а

р

к

е

т

и

н
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П
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мер-

ный 

пере-

чень 

кон-

троль

ных 

вопро-

сов 
при 

защите 

отчета 



 148 

по 

НИР 

(для 

очной 

формы 

обуче-

ния): 

Н

ИР 1 

1

. Обос-

нуйте 

выбор 

темы 

иссле-

дова-

ния и 

ее ак-

туаль-

ность 

2

. При-

ведите 

иссле-

дова-

телей, 

зани-

мав-

шихся 

иссле-

дова-

нием 

данной 

темы 

3

. Обос-

Обос-

нуйте 

план 

науч-

но-

иссле-

дова-

тель-
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ской 

работы 

4

. Назо-

вите 

про-

блему 

иссле-

дова-

ния 

5

. Пере-

числи-

те ос-

нов-

ные 

гипо-

тезы 

иссле-

дова-

ния 

6

. Опи-

шите 

объект 

и пред-

мет 

иссле-

дова-

ния 

7

. Назо-

вите 

цели и 

задачи 

иссле-

дова-

ния 

 

 

Н

ИР 2 

1

. Назо-
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вите 

мето-

ды 

сбора 

инфор-

фор-

мации, 

исполь

поль-

зован-

ные 

для 

поиска 

теоре-

тиче-

ских 

подхо-

дов к 

изу-

чаемой 

про-

блеме 

2

. Про-

ведите 

крити-

ческий 

анализ 

подхо-

дов 

различ

ных 

иссле-

дова-

телей к 

изу-

чаемой 

про-

блеме  

3

. При-

ведите 

клю-

чевые 
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поня-

тия, 

затра-

гивае-

мые в 

выбран

бран-

ной 

теме, и 

дайте 

им оп-

реде-

ление. 

4

. Про-

ведите 

деком-

пози-

цию, 

клас-

сифи-

кацию 

и сис-

тема-

тиза-

цию 

объек-

та и 

пред-

мета 

иссле-

дова-

ния 

для 

выяв-

ления 

их со-

став-

ных 

элемен

мен-

тов, 

описа-

ния 

взаи-
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мосвя-

зи ме-

жду 

ними. 

5

. Пере-

числи-

те ос-

нов-

ные 

подхо-

ды к 

изуче-

нию 

про-

блемы 

и пред-

мета 

иссле-

дова-

ния, 

сфор-

миро-

ванные 

науч-

ным 

сооб-

щест-

вом на 

теку-

щем 

этапе. 

6

. Из-

ложите 

и обос-

обос-

нуйте 

теоре-

тиче-

ские 

поло-

жения, 

выно-
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симые 

на за-

щиту. 

 

Н

ИР 3 

1

. Назо-

вите 

мето-

ды 

сбора 

инфор-

мации, 

исполь

зован-

ные 

для 

поиска 

эмпи-

риче-

ских 

дан-

ных об 

объек-

те ис-

следо-

вания 

2

. Опи-

шите 

выяв-

ленные 

эмпи-

риче-

ские 

зако-

номер-

ности 

в изу-

чении 

объек-

та ис-
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следо-

вания. 

3

. Обос-

нуйте 

эмпи-

риче-

ские 

(прак-

тиче-

ские) 

поло-

жения, 

выно-

симые 

на за-

щиту. 

4

. Со-

ставьте 

про-

гноз 

разви-

тия 

объек-

та ис-

следо-

вания 

на бли-

бли-

жай-

шую и 

отда-

лен-

ную 

пер-

спек-

тиву 

на ос-

нове 

эмпи-

риче-

ских 

дан-
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ных. 

5

. Сфор-

мули-

руйте 

и обос-

нуйте 

реко-

менда-

ции по 

повы-

шению 

эффек-

тивно-

сти 

функ-

циони-

рова-

ния 

объек-

та ис-

следо-

вания. 

 

Кр

ите-

рии и 

шка-

лы 

оце-

нива-

ния 
фор-

миро-

вания 

резуль-

татов 

про-

хож-

дения 

прак-

тики. 
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Оц

енка 

«зачте

но» 
выстав

ляется, 

если: 

― отчет содержит все необходимые разделы; 

― выдержан объѐм, соблюдены требования к внешнему оформлению;  

― нет нарушений сроков выполнения заданий по НИР. 

Оц

енка 

«не за-

чте-

но» 
выстав

ляется, 

если: 

― отчет содержит не все разделы; 

― нарушены требования к внешнему оформлению, 

― не соблюдены сроки выполнения заданий по НИР. 

Об

учаю-

щиеся, 

не вы-

полнив

нив-

шие 

про-

грам-

мы 

прак-

тики 

по 

уважи-

тель-

ной 

причи-

не, на-

прав-

ляются 
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на 

прак-

тику 

повтор

втор-

но, в 

сво-

бодное 

от уче-

бы 

время, 

по ин-

диви-

дуаль-

ному 

плану. 

Об

учаю-

щиеся, 

не вы-

полнив

нив-

шие 

про-

грам-

мы 

прак-

тики 

без 

уважи-

тель-

ной 

причи-

ны или 

полу-

чив-

шие 

отрица

цатель-

тель-

ную 

оцен-

ку, мо-

гут 

быть 
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отчис-

лены 

из выс-

выс-

шего 

заве-

дения 

как 

имею-

щие 

акаде-

миче-

скую 

задол-

жен-

ность в 

поряд-

ке, 

преду-

смот-

ренном 

Уста-

вом 

КемГУ 

и ло-

каль-

ными 

норма-

тив-

ными 

акта-

ми. 

 

 

б)  

кри

те-

рии 

оце

ни-

ва-

ния 

ком

пе-

тен
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ций 

(ре-

зул

ьта

тов

) 

 

З

адания 

отчета 

прак-

тики, 

состав-

став-

ление 

докла-

да и 

высту-

пление 

с ним 

на ма-

гистер-

тер-

ском 

семи-

наре 

кафед-

ры / 

конфе-

рен-

ции, 

подго-

товка к 

публи-

кации 

тези-

сов и 

статей 

направ

прав-

лены 

на вы-

явле-

ние 

уровня 
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освое-

ния 

обу-

чаю-

щими-

ся зна-

ний, 

уме-

ний и 

навы-

ков по 

компе-

тенци-

ям 

(ПК-6, 

ПК-7, 

ПК-8, 

ПК-9, 

ОК-1, 

ОПК-

1, 

ОПК-

3). 

В

 уста-

нов-

ленное 

время 

обу-

чаю-

щиеся 

долж-

ны: 

подго-

товить 

отчет 

по 

прак-

тике, 

осве-

тив 

вопро-

сы от-

чета, 

офор-



 161 

мить 

его в 

соот-

ветст-

вии с 

требо-

вания-

ми, 

подго-

товить 

высту-

пление 

с док-

ладом 

на ма-

гистер-

тер-

ском 

семи-

наре / 

конфе-

рен-

ции, 

тезисы 

и ста-

тьи по 

пробле

бле-

мам 

иссле-

дова-

ния 

для 

публи-

кации.  

 

в)

 опи

сание 

шкалы 

оцени-

вания 

(мак-

симум 

100 



 162 

бал-

лов) 

• до 50 баллов – не освоенные компетенции, направление на пересдачу; 

• от 51-65 баллов – частичное освоение компетенций, дополнительные вопросы по разделам практики с низкими оценками; 

• от 66-86 баллов – достаточный уровень освоения компетенций; 

• более 87 баллов – высокий уровень освоения компетенций. 

 

8.3. 

М

е

т

од

ич

ес

ки

е 

ма

т

ер

иа

лы

, 

оп

ре

де

ля

ю

щ

ие 

пр

оц

ед

ур

ы 

оц

ен

ив

ан

ия 

зн

ан

ий

, 

ум
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ен

ий

, 

на

вы

ко

в 

и 

(и

ли

) 

оп

ы

т

а 

де

я

т

ел

ьн

ос

т

и,  

ха

ра

к

т

ер

из

ую

щ

ие 

эт

ап

ы 

фо

рм

ир

ов

ан

ия 

ко

м

пе

т
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ен

ци

й 

П

осле 

завер-

шения 

прак-

тики 

отчет о 

проде-

ланной 

работе 

вместе 

с при-

ложе-

ниями 

сдает-

ся ру-

ково-

дите-

лю 

прак-

тики 

от ка-

федры. 

Доклад 

обу-

чаю-

щегося 

о про-

делан-

ной 

работе 

заслу-

шива-

ется 

науч-

ным 

руко-

води-

телем, 

на ме-

тодо-

логи-
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ческом 

семи-

наре 

кафед-

ры или 

сту-

дент 

участ-

вует с 

докла-

дом на 

конфе-

рен-

ции. 

Тексты 

тези-

сов 

или 

статей 

гото-

вятся к 

публи-

кации. 

Итого-

вая 

оценка 

фор-

миру-

ется 

следую

дую-

щим 

обра-

зом: 
 

№�Ви

д кон-

троля

ля�Ма

кси-

мально

ное 

коли-

чество 

бал-
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лов��

Вид 

кон-

троля

ля�Ма

кси-

мально

ное 

коли-

чество 

бал-

лов��

Макси-

си-

мально

ное 

коли-

чество 

бал-

лов��

�1�От

чет по 

практи

ти-

ке�40

��2�

1�Отч

ет по 

практи

ти-

ке�40

��2�

Отчет 

по 

практи

ти-

ке�40

��2�

40��2

�Докл

ад на 

мето-

доло-

гиче-

ском 
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семи-

наре 

кафед-

ры или 

доклад 

на 

конфе-

рен-

ции.�3

0 

��3�

�2�До

клад 

на ме-

тодо-

логи-

ческом 

семи-

наре 

кафед-

ры или 

доклад 

на 

конфе-

рен-

ции.�3

0 

��3�

2�Док

лад на 

методо

дологи

ги-

ском 

семи-

наре 

кафед-

ры или 

доклад 

на 

конфе-

рен-

ции.�3

0 

��3�
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Доклад 

на ме-

тодо-

логи-

ческом 

семи-

наре 

кафед-

ры или 

доклад 

на 

конфе-

рен-

ции.�3

0 

��3�

30 

��3�

�3�По

дготов

товка 

те-

сов 

или 

ста-

тьи�3

0 

��ИТ

О-

3�Под

готов-

ка те-

зисов 

или 

ста-

тьи�3

0 

��ИТ

О-

Подго-

товка 

те-

сов 

или 

ста-
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тьи�3

0 

��ИТ

О-

30 

��ИТ

О-

�ИТО-

О�100

�� 

ИТО-

ГО�10

0�� 

100�� 

� 

 

О

ценка 

выстав

ляется 

по сле-

дую-

щей 

шкале: 

– 

«З

ач

те

но

» 

– 

от 

51 

ба

лл

ов 

и 

вы

ше

. 

– 

«

Не 
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за

чт

ен

о» 

– 

ме

не

е 

50 

ба

лл

ов

.  

 

9. 
Пере
чень 
учеб
ной 
лите
рату
ры и 
ресур
сов 
сети 
«ИНТ
ЕРНЕ
Т», 
необ
ходи
мых 
для 
пров
еден
ия 
прак
тики  

а)

 ____________________________________________ основная литература:  

1. Методики составления и оформления научно-исследовательских отчетов: ГОСТ 7.32 – 2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления» 
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2. 

П

о

л

о

ж

е

н

и

е

 

о

 

п

о

р

я

д

к

е

 

п

р

о

в

е

д

е

н

и

я

 

п

р

а

к

т

и

к

и

 

с

т

у
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д

е

н

т

о

в

 

К

е

м

е

р

о

в

с

к

о

г

о

 

г

о

с

у

д

а

р

с

т

в

е

н

н

о

г

о

 

у

н

и

в

е

р

с
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и

т

е

т

а

.

 

К

е

м

Г

У

-

С

М

К

-

П

П

Д

-

.

6

.

2

.

3

-

2

.

1

.

6

-

1

5

6

,

 

п

р

и

н

я
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т

о

е

 

У

ч

е

н

ы

м

 

с

о

в

е

т

о

м

 

К

е

м

Г

У

 

2

5

.

0

2

.

2

0

1

5

г

. 

3. Методические рекомендации по написанию магистерской диссертации по направлению подготовки «Менеджмент». 

4. 

П

о

и

с

к
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о

в

ы

е

 

б

и

б

л

и

о

т

е

ч

н

ы

е

 

с

и

с

т

е

м

ы

 

(

e

-

l

i

b

r

a

r

y

 

–

 

Р

И

Н

Ц

,
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К

и

б

е

р

Л

е

н

и

н

к

а

,

 

Л

а

н

ь

,

 

d

i

s

s

e

r

C

a

t

 

и

 

д

р

.

) 

5. 

И

с

т

о

ч

н
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и

к

и

 

с

т

а

т

и

с

т

и

ч

е

с

к

о

й

 

и

н

ф

о

р

м

а

ц

и

и

 

(
w

w
w
.
g
k
s
.

r

u

,

 
w
w

http://www.gks.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.kemerovostat.ru/
http://www.kemerovostat.ru/
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w

.
k
e
m
e
r

o
v
o
s

t
a
t
.
r

u

) 

6. 

И

с

т

о

ч

н

и

к

и

 

с

о

ц

и

о

л

о

г

и

ч

е

с

к

и

х
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д

а

н

н

ы

х

 

(
w
w

w
.
f
o
m

.
r
u

,

 

w

w

w

.

l

e

v

a

d

a

.

r

u

) 

 

б)

 ______________________________________ дополнительная литература:  

1. Бычков Н. А. Основы научно-исследовательской работы студентов / Н. А. Бычков, Я. И. Федулова. – СПб: СПбГУСЭ, 2009. 

 

в)

 _________________________________________ ресурсы сети «Интернет» 

1. Андреев Г. И. Основы научной работы и оформление результатов научной деятельности / Г. И. Андреев, С. А. Смирнов, В. А. Тихомиров. [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.twirpx.com/file/9939 

2. Баскаков А. Я. Методология научного исследования / А. Я. Баскаков, Н. В. Туленков. [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.twirpx.com/file/28783 

3. Кузнецов И. Н. Научное исследование. Методика проведения и оформления / И. Н. Кузнецов. [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.twirpx.com/file/54020 

http://www.fom.ru/
http://www.fom.ru/
http://www.fom.ru/
http://www.fom.ru/
http://www.fom.ru/
http://www.fom.ru/
http://www.fom.ru/
http://www.fom.ru/
http://www.fom.ru/
http://www.fom.ru/
http://www.fom.ru/
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4. Лукашевич В. К. Основы методологии научных исследований: учеб. пособие для студентов вузов / В. К. Лукашевич. [Электронный ресурс] – Режим доступа:  http://mirknig.com/knigi/nauka_ucheba/1181232310-osnovy-metodologii-nauchnyx-issledovanij.html 

5. Сабитов Р. А. Основы научных исследований: учеб. пособие / Р. А. Сабитов. [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://dis.finansy.ru/publ/002.htm 

6. СПС Консультант плюс (правовая база данных). [Электронный ресурс]. – URL: http://www.consultant.ru; 

7. СПС Гарант (правовая база данных). [Электронный ресурс]. – URL: http://www.garant.ru. 

 

10. 
Пере
чень 
инфо
рмац
ионн
ых 
техно
логи
й, 
испо
льзуе
мых 
при 
пров
еден
ии  
прои
зводс
твен
ной  
прак
тики, 
вклю
чая 
пере
чень 
прог
рамм
ного 
обесп
ечен
ия и 

http://dis.finansy.ru/publ/002.htm
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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инфо
рмац
ионн
ых 
спра
вочн
ых 
систе
м 
(при 
необх
одим
ости
) 

 

1. 

Инфор

маци-

онно-

право-

вой 

портал 

«Кон-

суль-

тант 

плюс» 

(пра-

вовая 

база 

дан-

ных). 

[Элек-

трон-

ный 

ре-

сурс]. 

– URL: 

http://w

ww.con

sultant.

ru/ 
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2. 

Инфор

маци-

онно-

право-

вой 

портал 

«Га-

рант» 

(пра-

вовая 

база 

дан-

ных). 

[Элек-

трон-

ный 

ре-

сурс]. 

– URL: 

http://w

ww.gar

ant.ru/ 

3. 

Феде-

раль-

ный 

обра-

зова-

тель-

ный 

портал 

«Эко-

номи-

ка, со-

циоло-

гия, 

мене-

не-

джмен

т». 

[Элек-

трон-
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ный 

ре-

сурс]. 

– URL: 

http://e

csocma

n.edu.r

u 

 

11. 
Опис
ание 
мате
риал
ьно-
техн
ичес
кой 
базы, 
необ
ходи
мой 
для 
пров
еден
ия 
прои
зводс
твен
ной  
прак
тики  

 

Дл

я ус-

пеш-

ного 

про-

хож-

дения 
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прак-

тики 

необ-

ходи-

мо на-

личие 

ком-

пью-

терной 

техни-

ки, 

имею-

щей 

выход 

в Ин-

тернет 

и осна-

нащен-

щен-

ной 

совре-

мен-

ным 

про-

грамм

ным 

обес-

пече-

нием, 

позво-

ляю-

щим 

обра-

баты-

вать 

коли-

чест-

вен-

ную и 

каче-

ствен-

ную 

инфор-

фор-
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мацию. 

 

12. 
Иные 
сведе
ния и 
мате
риал
ы 

 12

. 

1.  

М

ес

то 

и 

вр

ем

я 

пр

ов

ед

ен

ия 

пр

ои

зв

од

ст

ве

нн

ой 

пр

ак

ти

ки 

(Н

И

Р) 

 

В 

соот-
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ветст-

вии с 

учеб-

ным 

планом 

и гра-

фиком 

учеб-

ного 

про-

цесса 

прак-

тика  

прово-

дится 

на ка-

федрах 

инсти-

тута 

эконо-

мики и 

управ-

ления 

Кем-

ГУ, 

отве-

чаю-

щих за 

подго-

товку 

обу-

чаю-

щихся 

по на-

прав-

ленно-

сти 

(про-

филю) 

подго-

товки. 

Н

ИР ор-

гани-
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зуется 

в пер-

вых 

трех 

семе-

страх. 

12.2

. 

О

со

бе

нн

ос

ти 

ре

ал

из

ац

ии 

пр

ак

ти

ки 

дл

я 

ли

ц 

с 

ог

ра

ни

че

нн

ы

м

и 

во

зм

о

ж

но

ст

я

м
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и 

зд

ор

ов

ья 

 

Д

ля 

осуще-

ствле-

ния 

проце-

дур те-

кущего 

кон-

троля 

успе-

ваемо-

сти и 

про-

межу-

точной 

атте-

стации 

обу-

чаю-

щихся 

созда-

ны 

фонды 

оценоч

ноч-

ных 

средст

в, 

адап-

тиро-

ванные 

для 

лиц с 

огра-

ничен-

ными 

воз-

мож-
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ностя-

ми 

здоро-

вья и 

позво-

ляю-

щие 

оце-

нить 

дости-

жение 

ими 

запла-

ниро-

ван-

ных в 

основ-

ной 

обра-

зова-

тель-

ной 

про-

грамме 

резуль-

зуль-

татов 

обуче-

ния и 

уро-

вень 

сфор-

миро-

ванно-

сти 

всех 

компе-

тен-

ций, 

заяв-

лен-

ных в 

обра-

зова-

тель-
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ной 

про-

грам-

ме. 

Форма 

прове-

дения 

теку-

щей 

атте-

стации 

для 

студен

ден-

тов-

инва-

лидов 

уста-

навли-

вается 

с уче-

том 

инди-

виду-

альных 

пси-

хофи-

зиче-

ских 

осо-

бенно-

стей 

(устно, 

пись-

менно 

на бу-

маге, 

пись-

менно 

на 

ком-

пьюте-

ре, в 

форме 

тести-
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рова-

ния и 

т.п.). 

При 

тести-

рова-

нии 

для 

слабо-

видя-

щих 

сту-

дентов 

исполь

поль-

зуются 

ФОС с 

укруп-

нен-

ным 

шриф-

том. 

На за-

чет 

при-

глаша-

ется 

сопро-

вож-

даю-

щий, 

кото-

рый 

обес-

печи-

вает 

техни-

ческое 

сопро-

вож-

дение 

сту-

денту. 

При 

необ-
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ходи-

мости 

сту-

денту-

инва-

лиду 

предос

дос-

тавля-

ется 

допол-

нитель

тель-

ное 

время 

для 

подго-

товки 

ответа 

на за-

чете. 

 

Соста-

витель 

(и) 

про-

грам-

мы�В.

Г. 

Шад-

рин, 

заве-

дую-

щий 

кафед-

ры 

марке-

тинга и 

биз-

нес-

ком-

муника

ка-

ций��

В.Г. 
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Шад-

рин, 

заве-

дую-

щий 

кафед-

ры 

марке-

тинга и 

биз-

нес-

ком-

муника

ка-

ций��

��
(фами

лия, 

циалы и 

должность 

преподава-

теля (лей), 

руководи-

теля от 

организа-

ции, пред-

при-

ятия)
�� 

�
(фамили

я, инициа-

лы и долж-

должность 

преподава-

теля (лей), 

руководи-

теля от 

организа-

ции, пред-

при-

ятия)
�� 

(фамилия, 

инициалы 

и долж-

ность пре-

подавателя 

(лей), ру-
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ководителя 

от органи-

зации, 

предпри-

ятия)
�� 
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Приложение А 

Титульный лист отчета по практике 
МИ-

НИС-

ТЕР-

СТВО 

НАУКИ 

И ВЫС-

ШЕГО 

ОБРА-

ЗОВА-

НИЯ 

РФ 

Феде-

ральное 

госу-

дарст-

венное 

бюд-

жетное 

образо-

ватель-

ное уч-

режде-

ние 

высше-

го обра-

зования 

Кеме-

ровский 

госу-

дарст-

венный 

универ-

ситет 

Кафедра 

_______

_______

_______

__  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТ-

ЧЕТ  
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по 

про-

изво-

дствен

ной 

прак-

тике 
НА-

УЧНО-

ИС-

СЛЕ-

ДОВА-

ВА-

ТЕЛЬ

СКАЯ 

РА-

БОТА  

(___ 

се-

местр) 

 

 

магистранта 

института 

экономики 

и управле-

ния  

__________

__________

_______ 

(ФИО)� 
 

Направ

прав-

ление 

38.04.0

2 

не-

джмен

т 

 

Направ

прав-

лен-

ность 

«Мар-

кетин-
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говые 

комму-

никации 

и рек-

лама» 

 

База 

прак-

тики: 

____

_______

_______

_______

_____ 
(на-

именование 

организа-

ции) 

 

Ру-

ководи-

тель 

практи-

ки от 

про-

фильной 

органи-

зации: 

____

_______

_______

_______

_______

_ 
(ФИО 

руководи-

теля и его 

подпись, на 

которую 

ставится 

печать 

предпри-

ятия) 

 

 

Ру-

ководи-

тель 

практи-

ки от 
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орга-

низа-

ции 

(вуза):: 

___

______

______

______

______

___ 
(ФИ

О руко-

водителя, 

ученая 

степень, 

долж-

ность) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ке

мерово 

20____ 

��При

ложе-

ние Б 
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Приложение Б 

Задание на практику (1 семестр) 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

Кемеровский государственный университет 

Институт экономики и управления 

Кафедра Маркетинга и бизнес-коммуникаций 

 

Задание на практику  

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 1 (1 семестр) 

 

Студент (ка)_____________________________________________________________________ 

 

Направление подготовки_________ _________________________________________________ 
(шифр, наименование)

 

направленность (профиль) подготовки_______________________________________________ 

 

Курс______ Форма обучения______________________ группа___________________ 

 

Срок прохождения практики  ______________________________ 

 

Профильная организация (название): ФГБОУ ВО КемГУ, кафедра  _______________________ 

 

Руководитель практики от организации (вуза)_________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________
 

                                                                                ФИО полностью, должность
 

Руководитель практики от профильной организации 

_________________________________________________________________________________  

 

Индивидуальное задание на практику: Подготовка введения к магистерской диссертации, 

поиск источников литературы по теме 

 

1. Перечень заданий, подлежащих исследованию / разработке с описанием 

периода их выполнения 

 

 

2. Рабочий график (план) практики: 

Период Виды работ Форма отчета 

 Утверждение темы диссертации. Составление плана-

графика работы над диссертацией 
Утвержденная тема, план-

график магистерской дис-

сертации 

№ Задание 
1. Обоснуйте выбор темы исследования и ее актуальность 
2. Опишите степень изученности темы 
3. Составьте план научно-исследовательской работы 
4. Сформулируйте проблемы исследования 
5. Выдвинете гипотезы исследования 
6. Сформулируйте объект и предмет, цели и задачи исследования,  
7. Составьте библиографический список 
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 Обоснование актуальности исследования. Определе-

ние объекта и  предмета исследования. Постановка  

цели и задач исследования. Описание гипотез(ы) ис-

следования. Описание степени изученности темы. 

Введение диссертационного 

исследования. 
 

 Подбор и изучение основных источников литературы. Библиографический список 

источников данных. 

 Оформление отчета по практике и его защита Отчет по практике 

 

 
Проведен инструктаж практиканта по технике безопасности, пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда, ознакомление с правилами внутреннего распорядка __ ___ ____ г. научным руководи-

телем /ответственным за практику от кафедры. 
 

Индивидуальное задание, содержание и планируемые результаты практики согласованы 

_____________/_____________________________________________ «___»____________201__ 

                               подпись руководителя практики от профильной организации, расшифровка подписи 
 
_____________/_________________________________________ «___»____________201___ 
                                      подпись руководителя практики от организации (вуза), расшифровка подписи 
 

 
Задание принял к исполнению: ______________/________________   «___»___________201___ 

                                                                                                   подпись обучающегося, расшифровка 
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Приложение В 

Задание на практику (2 семестр) 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

Кемеровский государственный университет 

Институт экономики и управления 

Кафедра Маркетинга и бизнес-коммуникаций 

 

 

Задание на практику  

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 2 (2 семестр) 

 

Студент (ка)_____________________________________________________________________ 

 

Направление подготовки_________ _________________________________________________ 
(шифр, наименование)

 

направленность (профиль) подготовки_______________________________________________ 

 

Курс______ Форма обучения______________________ группа___________________ 

 

Срок прохождения практики  ______________________________ 

 

Профильная организация (название): ФГБОУ ВО КемГУ, кафедра  _______________________ 

 

Руководитель практики от организации (вуза)_________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________
 

                                                                                ФИО полностью, должность
 

Руководитель практики от профильной организации 

_________________________________________________________________________________  

 

Индивидуальное задание на практику: Подготовка теоретической части магистерской 

диссертации 

 

1. Перечень заданий, подлежащих исследованию / разработке с описанием 

периода их выполнения 

 

2. Рабочий график (план) практики: 

Период Виды работ Форма отчета 

№ Задание 
1. Используйте методы сбора информации для поиска теоретических подходов различных ис-

следователей к изучаемой проблеме 
2. Проведите критический анализ подходов различных исследователей к изучаемой проблеме 
3. Проведите анализ дефиниционных основ ключевых понятий, затрагиваемых в выбранной 

теме 
4. Проведите декомпозицию, классификацию и систематизацию объекта и предмета исследова-

ния для выявления их составных элементов, описания взаимосвязи между ними 
5. Проанализируйте различные подходы к изучению проблемы и предмета исследования, 

сформированные научным сообществом на текущем этапе 
6. Сформулируйте теоретические положения, выносимые на защиту 
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 Описание теоретических подходов к изучению 

проблемы исследования, их критический ана-

лиз  

 

 

 

 

 
Результаты обработки полученных 

данных в рамках теоретической 

главы диссертации 

 Определение и интерпретация ключевых поня-

тий, разграничение смежных категорий, ком-

позиция, классификация и систематизацию 

объекта и предмета исследования для выявле-

ния их составных элементов, описания взаимо-

связи между ними 

 Формулировка теоретических положений, вы-

носимых на защиту 

 Оформление отчета по практике и его защита Отчет по практике 

 

 
Проведен инструктаж практиканта по технике безопасности, пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда, ознакомление с правилами внутреннего распорядка __ ___ ____ г. научным руководи-

телем /ответственным за практику от кафедры. 
 

Индивидуальное задание, содержание и планируемые результаты практики согласованы 

_____________/_____________________________________________ «___»____________201__ 

                               подпись руководителя практики от профильной организации, расшифровка подписи 
 
_____________/_________________________________________ «___»____________201___ 
                                      подпись руководителя практики от организации (вуза), расшифровка подписи 
 

 
Задание принял к исполнению: ______________/________________   «___»___________201___ 

                                                                                                   подпись обучающегося, расшифровка 
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Приложение Г 

Рабочий план (график) практики (3 семестр) 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования Кеме-

ровский государственный университет 
Институт экономики и управления 

Кафедра  Маркетинга и бизнес-коммуникаций 
 

 
Задание на практику  

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 3 (3 семестр) 

 
Студент (ка)_____________________________________________________________________ 
 
Направление подготовки_________ _________________________________________________ 

(шифр, наименование) 
направленность (профиль) подготовки_______________________________________________ 
 
Курс______ Форма обучения______________________ группа___________________ 
 
Срок прохождения практики  ______________________________ 
 
Профильная организация (название): ФГБОУ ВО КемГУ, кафедра  _______________________ 
 
Руководитель практики от организации (вуза)_________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________

 

                                                                                ФИО полностью, должность 
Руководитель практики от профильной организации 
_________________________________________________________________________________  

 
Индивидуальное задание на практику: Сбор фактического материала и подготовка эмпирической 

части магистерской диссертации 
 
1. Перечень заданий, подлежащих исследованию / разработке с описанием периода их выполне-

ния 

 

 
2. Рабочий график (план) практики: 

Период Виды работ Форма отчета 

 Описание практики эмпирического изучения 

объекта исследования 
 

 
 Обоснование методического подхода и инст-

№ Задание 
1. Опишите существующую практику эмпирического изучения проблем по теме диссертацион-

ного исследования 
2. Определите методический подход и конкретный инструментарий сбора, обработки и анализа 

данных 
3. Проведите сбор, обработку и анализ эмпирических данных с помощью выбранных методов и 

приемов 
4. Зафиксируйте эмпирические закономерности в изучении объекта исследования 
5. Обоснуйте эмпирические (практические) положения, выносимые на защиту 
6. Составьте прогноз о развитии объекта исследования на ближайшую и отдаленную перспек-

тиву на основе эмпирических данных 



 204 

рументария сбора, обработки и анализа данных Результаты анализа полученных 

данных в рамках эмпирической 

главы диссертации 
 Сбор и обработка эмпирического материала, 

его анализ, обобщение, выявление закономер-

ностей, прогноз развития, формулировка по-

ложений, выносимых на защиту. 

 Оформление отчета по практике и его защита Отчет по практике 

 

 
Проведен инструктаж практиканта по технике безопасности, пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда, ознакомление с правилами внутреннего распорядка __ ___ ____ г. научным руководи-

телем /ответственным за практику от кафедры. 
 

Индивидуальное задание, содержание и планируемые результаты практики согласованы 

_____________/_____________________________________________ «___»____________201__ 

                               подпись руководителя практики от профильной организации, расшифровка подписи 
 
_____________/_________________________________________ «___»____________201___ 
                                      подпись руководителя практики от организации (вуза), расшифровка подписи 
 

 
Задание принял к исполнению: ______________/________________   «___»___________201___ 

                                                                                                   подпись обучающегося, расшифровка 
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Приложение Д 

Содержание отчета по практике 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Перечень заданий, подлежащих исследованию / разработке 

2. Рабочий график (план) практики        

3. Отчет о выполнении задания 

4. Оценочный лист      

Приложения  
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Приложение Е 

Оценка результатов прохождения практики 

 

За время прохождения производственной практики (научно-исследовательская 

работа) на кафедре маркетинга и бизнес-коммуникаций ФГБОУ ВО Кемеров-

ский государственный университет с  «_____»_______ 20___г. по 

«__»_____20____г. обучающий-

ся__________________________________________________________  

продемонстрировал(-а) следующие результаты  

 
Оцениваемые результаты 

Код 

ком-

петен-

ции 

Результаты освоения 

ОПОП Содержание 

компетенций (в соот-

ветствии с ФГОС ВО) 

перечень сформированных результатов Оценка (крите-

рии и шкала ис-

пользуется ус-

тановленная в 

программе 

практики)  

ПК-6 Способность обоб-

щать и критически 

оценивать результаты 

исследований акту-

альных проблем 

управления, получен-

ные отечественными 

и зарубежными ис-

следователями 

Знать: 

- современные концепции управления; 

- тенденции развития менеджмента; 

- актуальные проблемы теории и практики управления. 

Уметь: 

- формулировать и структурировать цели и задачи исследо-

вания проблем управления; 

- проводить анализ ситуации. 

Владеть: 

– навыками критически оценивать и обобщать результаты 

исследований актуальных проблем управления. 

 

ПК-7 Способность пред-

ставлять результаты 

проведенного иссле-

дования в виде науч-

ного отчета, статьи, 

доклада 

Знать: 

- формы представления результатов проведенного исследо-

вания; 

- требования и стандарты к подготовке научных докладов и 

оформлению публикаций; 

- источники информации о научных изданиях, научных ис-

следовательских центрах страны и региона. 

Уметь: 

- обобщать и систематизировать результаты проведенного 

научного исследования; 

- отбирать материал и готовить сообщения, доклады, обзо-

ры, научные публикации, иные материалы по собственному 

научному исследованию, а также готовить презентации к 

сообщениям;  

- оценивать и интерпретировать полученные результаты, 

соотносить результаты собственных исследований с други-

ми исследованиями в данной отрасли знания. 

Владеть: 

- навыками письменного и устного представления результа-

тов научного исследования. 

 

ПК-8 Способность обосно-

вывать актуальность, 

теоретическую и 

практическую значи-

мость избранной те-

мы научного иссле-

дования 

Знать: 

- основные этапы и последовательность проведения иссле-

дования; 

- способы формулировки проблемной ситуации; 

- способы обоснования теоретической практической значи-

мости  результатов исследования. 

Уметь: 

- обосновывать актуальность избранной темы исследова-
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ния; 

- обосновывать практическую и теоретическую значимость 

результатов проведенного исследования. 

Владеть: 

- методами самостоятельного проведения исследований по 

избранной теме; 

- навыками доказательного объяснения актуальности и 

практической и теоретической  значимости результатов 

исследования. 

ПК-9 Способность прово-

дить самостоятельные 

исследования в соот-

ветствии с разрабо-

танной программой 

Знать: 

- методы сбора, обработки, анализа и систематизации ин-

формации по теме исследования, методы и приемы реше-

ния задач исследования; 

- основные требования по организации научно-

исследовательской работы (технологию, процедуры и мето-

дики). 

Уметь: 

- организовывать и проводить собственные научные иссле-

дования; 

- применять инструментарий для проведения самостоятель-

ных научных исследований и разработок; 

- обрабатывать и анализировать эмпирические данные. 

Владеть: 

- навыками организации и проведения всех этапов научного 

исследования; 

- методологией и методикой проведения собственных науч-

ных исследований; 

- навыками самостоятельной научной и исследовательской 

работы. 

 

ОК-1 Способность к абст-

рактному мышлению, 

анализу, синтезу 

Знать: 

- процессы мысленного или фактического разложения на 

составные части и воссоединения целого из частей; 

- сущность и особенности применения проемов анализа и 

синтеза в профессиональной деятельности. 

Уметь: 

- выделять сущность явления, процесса (свойства, связи, 

отношения); 

- применять общенаучные приемы анализа и синтеза при 

решении прикладных задач управления. 

Владеть: 

- навыками абстрактного мышления, анализа и синтеза при 

исследовании проблем управления. 

 

ОК-3 Готовность к само-

развитию, самореали-

зации, использованию 

творческого потен-

циала 

Знать: 

- систему ценностей и современные тенденции развития 

менеджмента как основы саморазвития; 

- концепции и результаты исследований по проблемам раз-

вития человеческих ресурсов. 

Уметь: 

- реализовывать приобретенные знания, умения, навыки в 

профессиональной деятельности; 

- определять приоритеты перспективного развития своих 

профессиональных качеств. 

Владеть: 

- навыками определения целевых параметров и ключевых 

показателей профессиональной деятельности; 

- методами реализации основных функций управления, в 

том числе управления человеческими ресурсами, способст-

вующих саморазвитию, использованию творческого потен-

циала. 

 

ОПК-1 Готовность к комму-

никации в устной и 

Знать: 

основные концепции взаимодействия людей в процессе 

ОПК-1 
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письменной формах 

на русском и ино-

странном языках для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

профессиональной деятельности; каналы деловой комму-

никации профессионального общения, регламенты профес-

сионального общения устных и письменных каналов, 

включая телекоммуникационные; 

Уметь:  

организовать и проводить в соответствие с регламентами 

профессиональное общение по различным каналам, исполь-

зуя знания иностранного языка; выстраивать эффективные 

межличностные и организационные коммуникации (разра-

батывать (определять) эффективные системы коммуника-

ций организационных (коммуникативных) отношений); 

Владеть (иметь практический опыт):  

навыками устной и публичной коммуникации (делать со-

общения, доклады, презентации), включая телекоммуника-

ционные, в том числе и на иностранном языке; различными 

методами построения эффективных коммуникаций (навы-

ками определения путей совершенствования коммуника-

тивных процессов на всех уровнях) 

 

ОПК-3 Способность прово-

дить самостоятельные 

исследования, обос-

новывать актуаль-

ность и практическую 

значимость избран-

ной темы научного 

исследования 

Знать: 

- основные этапы и последовательность проведения иссле-

дования; 

- способы формулировки проблемной ситуации; 

- способы обоснования практической значимости  результа-

тов исследования. 

Уметь: 

- формулировать и обосновывать актуальность  и практиче-

скую  значимость избранной темы исследования; 

- самостоятельно организовывать и проводить исследова-

ние на всех этапах. 

Владеть: 

- методами проведения исследований по избранной теме; 

- навыками проведения самостоятельных исследований. 

 

 

Руководитель практики от профильной организации  
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