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  Виды профессиональной деятельности

 - организационно-управленческая


 - аналитическая


 - научно-исследовательская


СОГЛАСОВАНО

Проректор по УР / Котов Р.М./ 

Директор / Курбатова М.В./ 



7;16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 15 16 17 22 23 24 25 43 44 45 46 47 48 49 52 53 54 55 56 57 58 64 65 66 67 68 69 70 73 74 75 76 77 78 79 85 86 87 88 89 90 91 94 95 96 97 98 99 100 185 ### 187,00 188 189 190 191 192

3
4 10 11 4428 4428 708 2388 360 123 123 56 8 92 384 108 24 40 4 96 364 72 24 44 98 398 72 27 42 144 462 108 24 24 - 68.9% 302
5
6 10 10 4320 4320 678 2310 360 120 120 56 8 92 384 108 24 40 4 96 364 72 24 38 74 320 72 24 42 144 462 108 24 24 - 68.4% 302
7
8 24% 62% 14%

9 10 10 2484 2484 594 1530 360 69 69 56 8 92 384 108 18 40 4 96 364 72 16 38 74 320 72 14 42 144 462 108 21 - 68.4% 302
10
11 24% 62% 14%

12 Б1 10 10 2484 2484 594 1530 360 69 69 56 8 92 384 108 18 40 4 96 364 72 16 38 74 320 72 14 42 144 462 108 21 - 68.4% 302
13
14 Б1.Б 4 1 648 648 166 338 144 18 18 42 4 56 222 108 12 8 4 16 44 2 12 24 72 36 4 - 57.8% 88

15 1 144 144 34 74 36 4 4 14 20 74 36 4 36 58.8% 18 34 Экономической теории и государственного управленияОК-2; ПК-2, 4, 5

18 1 144 144 34 74 36 4 4 14 4 16 74 36 4 36 47.1% 18 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ОК-1; ОПК-3; ПК-4, 7, 8, 9, 10

21 4 144 144 36 72 36 4 4 12 24 72 36 4 36 66.7% 18 73 Маркетинг и бизнес-коммуникации ОПК-2

24 2 72 72 28 44 2 2 8 4 16 44 2 36 57.1% 16 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ПК-3, 6

27 1 144 144 34 74 36 4 4 14 20 74 36 4 36 58.8% 18 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ОК-3; ОПК-1, 2; ПК-1

30 *
31
32 Б1.В 6 9 1836 1836 428 1192 216 51 51 14 4 36 162 6 32 80 320 72 14 38 74 320 72 14 30 120 390 72 17 - 72.4% 214
33
34 Б1.В.ОД 4 5 1152 1152 262 746 144 32 32 14 4 36 162 6 32 80 320 72 14 20 46 186 72 9 6 24 78 3 - 71% 126

35 1 108 108 20 88 3 3 20 88 3 36 100% 10 26 Иностранных языков ОПК-1

38 3 180 180 38 106 36 5 5 10 28 106 36 5 36 73.7% 22 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ПК-1, 2

41 2 108 108 28 44 36 3 3 8 20 44 36 3 36 71.4% 16 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ПК-2, 5

44 3 144 144 28 80 36 4 4 10 18 80 36 4 36 64.3% 14 73 Маркетинг и бизнес-коммуникации ПК-1, 5

47 4 108 108 30 78 3 3 6 24 78 3 36 80% 16 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ОК-2

50 2 108 108 28 80 3 3 8 20 80 3 36 71.4% 16 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ПК-2

53 2 1 288 288 62 190 36 8 8 14 4 16 74 3 8 20 116 36 5 36 58.1% 16 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ОК-1, 3; ОПК-2; ПК-1, 7

56 2 108 108 28 80 3 3 8 20 80 3 36 71.4% 16 37 Региональной и отраслевой экономики ОПК-1

59 *
60
61 Б1.В.ДВ 2 4 684 684 166 446 72 19 19 18 28 134 5 24 96 312 72 14 - 74.7% 88
62
63 Б1.В.ДВ.1

64 4 144 144 30 78 36 4 4 6 24 78 36 4 36 80% 16 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ОК-3; ПК-1

67 2 4 144 144 30 78 36 4 4 6 24 78 36 4 36 80% 16 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ПК-1

68 *
69
70 Б1.В.ДВ.2

71 3 72 72 18 54 2 2 8 10 54 2 36 55.6% 10 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ОПК-2

74 2 3 72 72 18 54 2 2 8 10 54 2 36 55.6% 10 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ПК-2, 4

75 3 3 72 72 18 54 2 2 8 10 54 2 36 55.6% 10 39 Психологических наук ОК-3

76 *
77
78 Б1.В.ДВ.3

79 4 144 144 30 78 36 4 4 6 24 78 36 4 36 80% 16 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ПК-1; СК-2

82 2 4 144 144 30 78 36 4 4 6 24 78 36 4 36 80% 16 35 Менеджмента имени И.П.Поварича СК-2

83 *
84
85 Б1.В.ДВ.4

86 4 108 108 30 78 3 3 6 24 78 3 36 80% 16 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ОПК-2

89 2 4 108 108 30 78 3 3 6 24 78 3 36 80% 16 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ПК-4

90 *
91
92 Б1.В.ДВ.5

93 4 108 108 30 78 3 3 6 24 78 3 36 80% 16 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ОК-2; ПК-1

96 2 4 108 108 30 78 3 3 6 24 78 3 36 80% 16 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ПК-4

97 *
98
99 Б1.В.ДВ.6

100 3 108 108 28 80 3 3 10 18 80 3 36 64.3% 14 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ПК-1; СК-1

103 2 3 108 108 28 80 3 3 10 18 80 3 36 64.3% 14 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ПК-1; СК-1

104 *
105
107 ДВ*
108
109

110 По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.
СР ЗЕТ Эксп Факт СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд

111 Б2 1620 1620 84 780 45 45 4 196 20 6 5 1/3 160 20 8 6 2/3 130 14 10 2 88 20 3 12 206 10 18

112
113 Б2.У 324 324 9 9 2 3 4 6

114 Б2.У.1
Практика по получению первичных 

знаний и навыков
Вар 23 324 324 9 9 2 3 4 6 36 1,50 ОК-1, 3; ОПК-3; ПК-7, 8, 9, 10

115 *
116
117 Б2.Н

118 *
119
120 Б2.П 1296 1296 84 780 36 36 4 196 20 6 3 1/3 160 20 5 2 2/3 130 14 4 2 88 20 3 12 206 10 18

121 Б2.П.1

Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в 

том числе технологическая практика)

Вар 5 216 216 6 6 4 6 36 1,50 ОК-3; ПК-1, 2, 3, 4, 10; СК-1, 2

122 Б2.П.2 Преддипломная Вар 5 216 216 6 6 4 6 36 1,50 ОК-3; ОПК-3; ПК-4, 5, 6, 7

123 Б2.П.3 Научно-исследовательская работа Вар V 1-5 864 864 84 780 24 24 4 196 20 6 3 1/3 160 20 5 2 2/3 130 14 4 2 88 20 3 4 206 10 6 36 1,50 ОК-1, 3; ОПК-3; ПК-7, 8, 9, 10

124 *
125
126

127 По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.
СР ЗЕТ Эксп Факт СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд

128 Б3 216 216 6 6 4 6 -

129
130

131 По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.
СР Контр Эксп Факт

132 Б3.Г -

133 36

136 *
137
138

139 По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.
СР ЗЕТ Эксп Факт СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд

140 Б3.Д 216 216 6 6 4 6

141 Б3.Д.1 подготовка и защита ВКР 216 216 6 6 4 6 36 1,50
ОК-1, 2, 3; ОПК-1, 2, 3; ПК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 

9, 10; СК-1, 2

142 *
143
144

145 По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.
СР Контр Эксп Факт

146 ФТД 1 108 108 30 78 3 3 6 24 78 3 - 80%

147 3 108 108 30 78 3 3 6 24 78 3 36 80% 35 Менеджмента имени И.П.Поварича ПК-1

150 *

Индекс Наименование

Формы контроля
Всего часов

Экза

мены

Заче

ты

Заче

ты с 

оцен

кой

Курс

овые 

прое

кты

ЗЕТ Распределение по курсам и семестрам

Часо

в в 

ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.

Пр/Ауд




(%)

Итого 

часов в 

интера

ктивно

й 

форме

Курс 3

Семестр 1 [17 нед] Семестр 2 [19 нед]
Итого 

часов в 

электро

нной 

форме

Закрепленная кафедра

КомпетенцииПо 

ЗЕТ

По 

плану

в том числе

Экспе

ртное
Факт

Курс 1 Курс 2

Курс

овые 

рабо

ты

Конта

кт. 

раб. 

(по 

учеб. 

зан.)

СР
Контр

оль

Семестр 3 [14 нед] Семестр 4 [20 нед] Семестр 5 [10 нед] Семестр 6 [ нед]

Код
Лек Лаб Пр КСР

Наименование
Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ СР

Контр

оль
ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ

Итого

Итого по ООП (без факультативов)

Б=26%  В=74%  ДВ(от В)=37.2%

Итого по блоку Б1

Б=26%  В=74%  ДВ(от В)=37.2%

Дисциплины (модули)

Базовая часть

Б1.Б.1 Управленческая экономика

Б1.Б.2 Методы исследований в менеджменте

Б1.Б.3 Организация связей с общественностью

Б1.Б.4 Корпоративные финансы

Б1.Б.5 Управление человеческими ресурсами

Вариативная часть

Обязательные дисциплины

Б1.В.ОД.1 Иностранный язык

Б1.В.ОД.2 Управление проектами и программами

Б1.В.ОД.3 Современный стратегический анализ

Б1.В.ОД.4 Концептуальные основы маркетинга

Б1.В.ОД.5 Принятие управленческих решений

Б1.В.ОД.6 Организационное развитие

Б1.В.ОД.7 Методология менеджмента

Б1.В.ОД.8
Технология коммуникаций в экономике и 

управлении

Дисциплины по выбору

1
Стратегическое управление человеческими 

ресурсами

Управление системой высшего образования

1 Организационная культура

Система сбалансированных показателей

Психология инклюзивного образования

1 Компенсационный менеджмент

Мотивация персонала

1 Социология и психология управления

Управление рисками

1 Управление социальной ответственностью

Социальная статистика и оценка эффективности 

организаций социальной сферы

1
Организация деятельности служб управления 

персоналом

Экономика и управление в организациях 

социальной сферы

Индекс Наименование Экз Зач
Зач. 

с О.
КП КР

Всего часов ЗЕТ

Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ
Часо

в в 

ЗЕТ

Компетенции
Итого Итого Итого Итого Итого Итого

ЗЕТ в 

нед.

Практики, в том числе научно-исследовательская 

работа (НИР)
216 288 360 108 648

Учебная практика 108 216

108 216

Научно-исследовательская работа

Производственная практика 216 180 144 108 648

216

216

216 180 144 108 216

Индекс Наименование Экз Зач
Зач. 

с О.
КП КР

Всего часов ЗЕТ

Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ
Часо

в в 

ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.
Компетенции

Итого Итого Итого Итого Итого Итого

Государственная итоговая аттестация

Индекс Наименование Экз За ЗаО КП КР

Всего часов ЗЕТ
Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ

Часо

в в 

ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.
Компетенции

Подготовка и сдача государственного экзамена

Б3.Г.1 не предусмотрен

Индекс Наименование

Всего часов ЗЕТ

Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ
Часо

в в 

ЗЕТ

Компетенции
Итого Итого Итого Итого Итого Итого

ЗЕТ в 

нед.

Подготовка и защита ВКР 216

Баз 216

Индекс Наименование Экз За ЗаО КП КР

Всего часов ЗЕТ
Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ Лек Лаб Пр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТ

ФТД.1 Социальная политика и качество жизни

Компетенции

Факультативы

Часо

в в 

ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.



ЗЕТ

864 24 864 24 1 728 48

864 24 864 24 1 728 48

44,5 36 40

54 36 45

12 9 11

10,4 8,5 10

(D) D 162 D 378 D 36 D 540 D 36

(Предельное) 810 108 954 108 1 764 216

(План) 648 156 56 8 92 384 108 18 576 140 40 4 96 364 72 16 1 224 296 96 12 188 748 180 34

1 Б1.Б.1 Экз 144 34 14 20 74 36 4 Экз 144 34 14 20 74 36 4 34 1

2 Б1.Б.2 Экз 144 34 14 4 16 74 36 4 Экз 144 34 14 4 16 74 36 4 35 1

3 Б1.Б.4 За 72 28 8 4 16 44 2 За 72 28 8 4 16 44 2 35 2

4 Б1.Б.5 Экз 144 34 14 20 74 36 4 Экз 144 34 14 20 74 36 4 35 1

5 Б1.В.ОД.1 За 108 20 20 88 3 За 108 20 20 88 3 26 1

6 Б1.В.ОД.3 Экз 108 28 8 20 44 36 3 Экз 108 28 8 20 44 36 3 35 2

7 Б1.В.ОД.6 За 108 28 8 20 80 3 За 108 28 8 20 80 3 35 2

8 Б1.В.ОД.7 За 108 34 14 4 16 74 3 Экз 180 28 8 20 116 36 5 Экз За 288 62 22 4 36 190 36 8 35 12

9 Б1.В.ОД.8 За 108 28 8 20 80 3 За 108 28 8 20 80 3 37 2

(План) 108 3 2 108 3 2

За 108 3 2 За 108 3 2 23

(План) 216 20 196 6 4 180 20 160 5 3 1/3 396 40 356 11 7 1/3

За 216 20 196 6 4 За 180 20 160 5 3 1/3 За(2) 396 40 356 11 7 1/3 12345

3 7 10

№ Индекс Наименование

Семестр 1 Семестр 2

НедельКонтр

ольВсего Лек

Итого за курс

Каф. Семестры
Контроль

Часов

ЗЕТ Недель Контроль

Часов

ЗЕТ Недель
Всего

Контакт.р.(по уч.зан.)

СР
Контр

оль
Всего

Контакт.р.(по уч.зан.)

СР СР
Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр КСР

Контроль

Часов

Лаб Пр КСР Всего Лек Лаб
Всего

Контакт.р.(по уч.зан.)

Пр КСР

ИТОГО
19 23

ИТОГО по ООП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ 

НАГРУЗКА, 

(час/нед)

ООП, факультативы (в период ТО)

42

ООП, факультативы (в период экз. сес.)

в период гос.экзаменов

Аудиторная (ООП - элект.курсы по физ.к.)(чистое ТО)

Ауд. (ООП - элект.курсы по физ.к.) c расср. практ. и НИР

Аудиторная (элект.курсы по физ.к.)

ДИСЦИПЛИНЫ
ТО: 17


ТО*: 13


Э: 2

ТО: 19


ТО*: 15 

2/3


Э: 2

ТО: 36


ТО*: 28 

2/3


Э: 4

Управленческая экономика

Методы исследований в менеджменте

Корпоративные финансы

Управление человеческими ресурсами

Иностранный язык

Современный стратегический анализ

Организационное развитие

Методология менеджмента

Технология коммуникаций в экономике и 

управлении

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Экз(3) За(2) Экз(2) За(3) Экз(5) За(5)

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА

Практика по получению первичных знаний и навыков

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА

Научно-исследовательская работа (Расср.)

КАНИКУЛЫ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ



ЗЕТ

972 27 864 24 1 836 51

864 24 864 24 1 728 48

48,9 37,8 43

36 54 45

9,9 10,4 10

9 10,3 10

(D) D 108 D 36 D 324 D 432 D 36

(Предельное) 720 108 1080 108 1 800 216

(План) 612 142 44 98 398 72 17 756 186 42 144 462 108 21 1 368 328 86 242 860 180 38

1 Б1.Б.3 Экз 144 36 12 24 72 36 4 Экз 144 36 12 24 72 36 4 73 4

2 Б1.В.ОД.2 Экз 180 38 10 28 106 36 5 Экз 180 38 10 28 106 36 5 35 3

3 Б1.В.ОД.4 Экз 144 28 10 18 80 36 4 Экз 144 28 10 18 80 36 4 73 3

4 Б1.В.ОД.5 За 108 30 6 24 78 3 За 108 30 6 24 78 3 35 4

5 Б1.В.ДВ.1.1 Экз 144 30 6 24 78 36 4 Экз 144 30 6 24 78 36 4 35 4

6 Б1.В.ДВ.1.2 Экз 144 30 6 24 78 36 4 Экз 144 30 6 24 78 36 4 35 4

7 Б1.В.ДВ.2.1 За 72 18 8 10 54 2 За 72 18 8 10 54 2 35 3

8 Б1.В.ДВ.2.2 За 72 18 8 10 54 2 За 72 18 8 10 54 2 35 3

9 Б1.В.ДВ.2.3 За 72 18 8 10 54 2 За 72 18 8 10 54 2 39 3

10 Б1.В.ДВ.3.1 Экз 144 30 6 24 78 36 4 Экз 144 30 6 24 78 36 4 35 4

11 Б1.В.ДВ.3.2 Экз 144 30 6 24 78 36 4 Экз 144 30 6 24 78 36 4 35 4

12 Б1.В.ДВ.4.1 За 108 30 6 24 78 3 За 108 30 6 24 78 3 35 4

13 Б1.В.ДВ.4.2 За 108 30 6 24 78 3 За 108 30 6 24 78 3 35 4

14 Б1.В.ДВ.5.1 За 108 30 6 24 78 3 За 108 30 6 24 78 3 35 4

15 Б1.В.ДВ.5.2 За 108 30 6 24 78 3 За 108 30 6 24 78 3 35 4

16 Б1.В.ДВ.6.1 За 108 28 10 18 80 3 За 108 28 10 18 80 3 35 3

17 Б1.В.ДВ.6.2 За 108 28 10 18 80 3 За 108 28 10 18 80 3 35 3

18 ФТД.1 За 108 30 6 24 78 3 За 108 30 6 24 78 3 35 3

(План) 216 6 4 216 6 4

За 216 6 4 За 216 6 4 23

(План) 144 14 130 4 2 2/3 108 20 88 3 2 252 34 218 7 4 2/3

За 144 14 130 4 2 2/3 За 108 20 88 3 2 За(2) 252 34 218 7 4 2/3 12345

2 8 10

№ Индекс Наименование

Семестр 3 Семестр 4

НедельКонтр

ольВсего Лек

Итого за курс

Каф. Семестры
Контроль

Часов

ЗЕТ Недель Контроль

Часов

ЗЕТ Недель
Всего

Контакт.р.(по уч.зан.)

СР
Контр

оль
Всего

Контакт.р.(по уч.зан.)

СР СР
Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр КСР

Контроль

Часов

Лаб Пр КСР Всего Лек Лаб
Всего

Контакт.р.(по уч.зан.)

Пр КСР

ИТОГО
20 22

ИТОГО по ООП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ 

НАГРУЗКА, 

(час/нед)

ООП, факультативы (в период ТО)

42

ООП, факультативы (в период экз. сес.)

в период гос.экзаменов

Аудиторная (ООП - элект.курсы по физ.к.)(чистое ТО)

Ауд. (ООП - элект.курсы по физ.к.) c расср. практ. и НИР

Аудиторная (элект.курсы по физ.к.)

ДИСЦИПЛИНЫ

ТО: 14


ТО*: 11 

1/3


Э: 2

ТО: 20


ТО*: 18


Э: 2

ТО: 34


ТО*: 29 

1/3


Э: 4

Организация связей с общественностью

Управление проектами и программами

Концептуальные основы маркетинга

Принятие управленческих решений

Стратегическое управление человеческими 

ресурсами

Управление системой высшего 

образования

Организационная культура

Система сбалансированных показателей

Психология инклюзивного образования

Компенсационный менеджмент

Мотивация персонала

Социология и психология управления

Управление рисками

Управление социальной ответственностью

Социальная статистика и оценка 

эффективности организаций социальной 

сферы

Организация деятельности служб 

управления персоналом

Экономика и управление в организациях 

социальной сферы

Социальная политика и качество жизни

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Экз(2) За(2) Экз(3) За(3) Экз(5) За(5)

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА

Практика по получению первичных знаний и навыков

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА

Научно-исследовательская работа (Расср.)

КАНИКУЛЫ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ



ЗЕТ

864 24 864 24

864 24 864 24

21,6 11

1 1

(D) D 324 D 324

(Предельное) 324 324

(План)

(План) 648 10 206 18 12 648 10 206 18 12

За 216 6 4 За 216 6 4 5

ЗаО 216 6 4 ЗаО 216 6 4 5

За 216 10 206 6 4 За 216 10 206 6 4 12345

216 6 4 216 6 4

(План) 216 6 4 216 6 4

216 6 4 216 6 4 5

4 4

№ Индекс Наименование

Семестр 5 Семестр 6

НедельКонтр

ольВсего Лек

Итого за курс

Каф. Семестры
Контроль

Часов

ЗЕТ Недель Контроль

Часов

ЗЕТ Недель
Всего

Контакт.р.(по уч.зан.)

СР
Контр

оль
Всего

Контакт.р.(по уч.зан.)

СР СР
Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр КСР

Контроль

Часов

Лаб Пр КСР Всего Лек Лаб
Всего

Контакт.р.(по уч.зан.)

Пр КСР

ИТОГО
22

ИТОГО по ООП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ 

НАГРУЗКА, 

(час/нед)

ООП, факультативы (в период ТО)

22

ООП, факультативы (в период экз. сес.)

в период гос.экзаменов

Аудиторная (ООП - элект.курсы по физ.к.)(чистое ТО)

Ауд. (ООП - элект.курсы по физ.к.) c расср. практ. и НИР

Аудиторная (элект.курсы по физ.к.)

ДИСЦИПЛИНЫ
ТО: 10


ТО*: 6


Э: 

ТО: 


ТО*: 


Э: 

ТО: 10


ТО*: 6


Э: 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА

Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика)

Преддипломная

Научно-исследовательская работа (Расср.)

КАНИКУЛЫ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

ПОДГОТОВКА И ЗАЩИТА ВКР

подготовка и защита ВКР



на 

студента

на 

студента в 

неделю

на 

подгруппу

на 

подгруппу в 

неделю

План 30

Факт 30 153

План 6

Факт 6 6

План 2

Факт 2 3

35 True 2 12 0,25 3

План 4

Факт 4 3

35 True 4 12 0,25 3

План 24

Факт 24 147

План 4

Факт 4 3

35 True 4 12 0,25 3

План 4

Факт 4 48

35 True 4 12 1,00 48

План 4

Факт 4 24

35 True 4 12 0,50 24

План 3 1/3

Факт 3 1/3 20

35 True 3 1/3 12 0,50 20

План 2 2/3

Факт 2 2/3 16

35 True 2 2/3 12 0,50 16

План 2

Факт 2 12

35 True 2 12 0,50 12

План 4

Факт 4 24

35 True 4 12 0,50 24

План

Факт

Продолжи- 

тельность 

(недель)

Студ.

Часов

Трудо- 

емкость
Индекс Название практики Семестр(ы) Кафедра

ИТОГО 23145

Учебная практика (У) 23

Практика по получению первичных 

знаний и навыков
2

Б2.У.1

Практика по получению первичных 

знаний и навыков
3

Б2.У.1

Производственная практика (П) 12345

Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в 

том числе технологическая практика)

5

Б2.П.1

Преддипломная 5

Б2.П.2

Научно-исследовательская работа 1

Б2.П.3

Научно-исследовательская работа 2

Б2.П.3

Научно-исследовательская работа 3

Б2.П.3

Научно-исследовательская работа 4

Б2.П.3

Научно-исследовательская работа 5

Б2.П.3

Научно-исследовательская 

работа (Н)



Вид работы Каф. Студ.
Часов на 

студента

Трудоем

кость

35 12 16,00 192,00

35 12 4,00 48,00

  Консультации по

Каф. Студ.
Часов на 

студ.

Трудоем

кость

12

35 12 1,00 12,00

  Члены ГЭК (ВКР)

1 35 12 0,50 6,00

2 35 12 0,50 6,00

3 35 12 0,50 6,00

4 35 12 0,50 6,00

5 35 12 0,50 6,00

6 35 12 0,50 6,00

7 12 0,50

8 12 0,50

35 12 0,50 6,00

  Примечания к комиссиям ГЭК (ВКР) введен по решению Совета 

факультета

  Руководство

  Рецензирование

Комиссия №1

  Председатель ГЭК (ВКР)

  Секретарь ГЭК (ВКР)



ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-6

ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 СК-1 СК-2

34 ОК-2 ПК-2 ПК-4 ПК-5

35 ОК-1 ОПК-3 ПК-4 ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10

73 ОПК-2

35 ПК-3 ПК-6

35 ОК-3 ОПК-1 ОПК-2 ПК-1

26 ОПК-1

35 ПК-1 ПК-2

35 ПК-2 ПК-5

73 ПК-1 ПК-5

35 ОК-2

35 ПК-2

35 ОК-1 ОК-3 ОПК-2 ПК-1 ПК-7

37 ОПК-1

35 ПК-1 ОК-3

35 ПК-1

35 ОПК-2

35 ПК-2 ПК-4

39 ОК-3

35 ПК-1 СК-2

35 СК-2

35 ОПК-2

35 ПК-4

35 ПК-1 ОК-2

35 ПК-4

35 СК-1 ПК-1

35 ПК-1 СК-1

ОК-1 ОК-3 ОПК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-6 ПК-7 ПК-8 ПК-9

ПК-10 СК-1 СК-2

ОК-1 ОК-3 ОПК-3 ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10

ОК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-10 СК-1 СК-2

ОК-3 ОПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-6 ПК-7

ОК-1 ОК-3 ОПК-3 ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10

Индекс Наименование Каф Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

Б1.Б.1 Управленческая экономика

Б1.Б.2 Методы исследований в менеджменте

Б1.Б.3 Организация связей с общественностью

Б1.Б.4 Корпоративные финансы

Б1.Б.5 Управление человеческими ресурсами

Б1.В.ОД.1 Иностранный язык

Б1.В.ОД.2 Управление проектами и программами

Б1.В.ОД.3 Современный стратегический анализ

Б1.В.ОД.4 Концептуальные основы маркетинга

Б1.В.ОД.5 Принятие управленческих решений

Б1.В.ОД.6 Организационное развитие

Б1.В.ОД.7 Методология менеджмента

Б1.В.ОД.8
Технология коммуникаций в экономике и 

управлении

Б1.В.ДВ.1.1
Стратегическое управление человеческими 

ресурсами

Б1.В.ДВ.1.2 Управление системой высшего образования

Б1.В.ДВ.2.1 Организационная культура

Б1.В.ДВ.2.2 Система сбалансированных показателей

Б1.В.ДВ.2.3 Психология инклюзивного образования

Б1.В.ДВ.3.1 Компенсационный менеджмент

Б1.В.ДВ.3.2 Мотивация персонала

Б1.В.ДВ.4.1 Социология и психология управления

Б1.В.ДВ.4.2 Управление рисками

Б1.В.ДВ.5.1 Управление социальной ответственностью

Б1.В.ДВ.5.2
Социальная статистика и оценка эффективности 

организаций социальной сферы

Б1.В.ДВ.6.1
Организация деятельности служб управления 

персоналом

Б1.В.ДВ.6.2
Экономика и управление в организациях 

социальной сферы

Б2
Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР)

Б2.У.1
Практика по получению первичных знаний и 

навыков

Б2.П.1

Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности (в том числе технологическая 

практика)

Б2.П.2 Преддипломная

Б2.П.3 Научно-исследовательская работа



ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-6

ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 СК-1 СК-2

ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-6

ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 СК-1 СК-2

ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-6

ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 СК-1 СК-2

ПК-1

35 ПК-1

Б3 Государственная итоговая аттестация

Б3.Г
Подготовка и сдача государственного 

экзамена

Б3.Г.1 не предусмотрен

Б3.Д Подготовка и защита ВКР

Б3.Д.1 подготовка и защита ВКР

ФТД Факультативы

ФТД.1 Социальная политика и качество жизни




