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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность  исследования.  Современные изменения в политической, 

экономической и социальной сферах общества не могли не затронуть систему об-

разования, в частности, необходимость подготовки высококвалифицированных 

кадров, в том числе и педагогических. В динамически развивающемся обществе 

необходима такая непрерывная система образования, которая могла бы готовить 

специалистов в соответствии с требованиями современного общества, социаль-

ными и экономическими условиями. 

      Здоровье подрастающего поколения является главным ресурсом страны, га-

рантией ее национальной безопасности. В  связи с чем, основополагающим 

стержнем развития российского образования является сохранение и укрепление 

здоровья участников образовательного процесса. 

      Современный учитель должен не только грамотно руководить процессом обу-

чения, но и обеспечивать условия для сохранения и укрепления здоровья обу-

чающихся. 

  По мнению ряда исследователей [5; 13; 37], постановка перед школьниками все 

более усложняющихся познавательных и социальных задач требует развития здо-

ровьесберегающего ресурса  образовательного процесса.  

Несомненно, особую значимость приобретает готовность педагога к здо-

ровьесберегающей деятельности не столько транслятора, сколько организатора в 

образовательном процессе, который способен оказывать необходимую психолого-

педагогическую помощь обучающимся, их родителям, коллегам.  

 В соответствии с федеральными  нормативными  документами: ФГОС ос-

новного общего образования [111] и Профессиональным стандартом «Педагог 

(педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, 

среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» [113] учителю необходимо 

владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учеб-

ных занятий: проектной деятельности, лабораторных экспериментов, полевой 

практики и т. д.,  разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-

педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и 
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поведения в реальной и виртуальной среде, регулировать поведение обучающихся  

для обеспечения безопасной образовательной среды и формирование у них куль-

туры здорового и безопасного образа жизни. Применение инструментария,  мето-

дов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка 

должно позволить педагогу определить совместно с родителями (законными 

представителями), другими участниками образовательного процесса (педагог-

психолог, учитель-дефектолог, методист, тренер-преподаватель и др.) зоны его 

ближайшего развития, разработку и реализацию (при необходимости) индивиду-

ального образовательного маршрута. Кроме того,  учитель обязан осуществлять 

(совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическое 

сопровождение основных образовательных программ. 

В соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Феде-

рации № 704 от 9 октября 2024 года «Изменения, которые вносятся в некоторые 

приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся феде-

ральных образовательных программ начального общего образования, основного 

общего образования и среднего общего образования» включает в себя положения 

о том, что «принцип здоровьесбережения: при организации образовательной дея-

тельности не допускается использование технологий, которые могут нанести вред 

физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет принад-

лежит использованию здоровьесберегающих педагогических технологий» [112].  

Последовательные и целенаправленные меры психолого-педагогического и 

медико-социального характера должны способствовать повышению уровня куль-

туры здоровья, формированию морально-нормативных ценностей социализации 

несовершеннолетних, что требует постоянного совершенствования здоровьесбе-

регающей компетентности педагогов. 

Актуальность настоящего исследования обусловлена тем, что здоровьесбе-

регающая компетентность является одним из основных ресурсов социально-

адаптивной деятельности педагога и обеспечивает результаты его здоровьесбере-

гающей деятельности.  

Степень разработанности  исследуемой проблемы. Проведенный анализ и 
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обобщение многолетнего опыта, накопленного в различных регионах России в 

области научно-методической и организационной работы, позволяют сделать вы-

вод о том,  что образовательный процесс, организованный сегодня во всех типах и 

видах образовательных учреждений,  должен способствовать формированию глу-

бокого интереса к знаниям о психофизиологических возможностях организма, ме-

тодах поддержания и укрепления здоровья, а также адаптации и развития обу-

чающихся. 

          В работах российских исследователей (В. И. Вишневский, Е. Н. Галынская, 

В. П. Зубанов, В. В. Кириченко, Н. В. Коваленко, В. И. Ковалько, С. И. Петухов, 

Н.К. Смирнов, О. Л. Тарасова, Г. И. Тушина, А. С. Шинкаренко и другие) разра-

ботаны и апробированы педагогические технологии оздоровительной направлен-

ности при организации урочной и внеурочной деятельности  учащихся и воспи-

танников.   

По мнению ряда исследователей (Н. П. Абаскаловой, Р. И. Айзмана, А.Г. 

Маджуга, И. Н. Гребенниковой, Г. В. Гатальской и др.),  постановка перед школь-

никами все более усложняющихся познавательных и социальных задач требует 

наращивания здоровьесберегающего ресурса образовательного процесса, направ-

ленного на совершенствование личностного потенциала обучающихся, их осоз-

нанной саморегуляции, интеллектуального развития в целом.  

Исследователи подчеркивают важность применения интегративного и диф-

ференцированного подходов при реализации образовательных, воспитательных, 

развивающих и социальных задач. 

Показано также, что здоровьесберегающий потенциал образовательной ор-

ганизации как базисная основа сохранения и укрепления здоровья и увеличения 

адаптационных ресурсов  личности обучающихся основной школы, может быть 

реализован только при условии партнерского взаимодействия школы, семьи,  с 

другими социальными институтами  и учреждениями дополнительного образова-

ния. Сетевое взаимодействие с институтом семьи, с другими образовательными 

организациями и учреждениями, социумом,  позволяет осуществлять сотрудниче-

ство на правах партнёрства, выстраивать прочные и эффективные связи не только 
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между учреждениями, но и между педагогами, работающими над общими про-

блемами воспитания,  социализации и оздоровления младших и старших подрост-

ков, выстраивая, таким образом, здоровьесберегающее пространство, направлен-

ное на сохранение и укрепление здоровья детей и педагогов, развитие личности 

обучающихся [7; 8; 12; 40; 50; 101; 105; 127]. 

Анализ представленных позиций позволяет нам рассматривать здоровьесбе-

регающую компетентность педагога как одну из важных составляющих понятия 

«профессиональная компетентность». Акцент на социальной значимости здоровья 

в содержании современного образования обусловливает необходимость развития 

здоровьесберегающей компетентности, реализующейся в процессе профессио-

нальной педагогической деятельности. 

Успешность педагогов в вопросах сохранения здоровья подрастающего по-

коления в процессе реализации педагогической деятельности, определяет уровень 

психолого-педагогических и медико-биологических  знаний, умений, навыков, 

внедрение индивидуально-дифференцированного подхода к обучающимся с уче-

том их психофизиологических и возрастных особенностей. 

Вместе с тем, существует ряд  противоречий: 

- между значительной теоретической разработанностью, накопленным 

практическим опытом по осуществлению здоровьесберегающей деятельности в 

школе и недостаточностью подходов к совершенствованию здоровьесберегающей 

компетентности педагогов; 

- между возросшей необходимостью создания организационно- педагогиче-

ских условий для совершенствования здоровьесберегающей компетентности пе-

дагогов и отсутствием организации взаимодействия в процессе личностного и 

профессионального развития педагогов в образовательном пространстве  школы. 

Данные противоречия помогли сформулировать проблему исследования: 

какая организационно-педагогическая модель и педагогические условия ее реали-

зации будут способствовать совершенствованию здоровьесберегающей компе-

тентности педагогов? 

Актуальность и недостаточная проработанность данной проблемы позволи-

ли определить тему нашего исследования: «Совершенствование здоровьесбере-
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гающей компетентности педагогов  общего образования». 

Цель исследования: теоретическое обоснование, разработка и эксперимен-

тальная проверка организационно-педагогической модели совершенствования 

здоровьесберегающей компетентности педагогов  общего образования и педаго-

гических условий  ее реализации. 

Объект исследования: здоровьесберегающая компетентность педагогов  

общего образования. 

Предмет исследования: процесс совершенствования здоровьесберегающей  

компетентности педагогов  общего образования в их профессиональной деятель-

ности. 

Гипотеза исследования заключается в предположении о том, что результа-

тивность процесса совершенствования здоровьесберегающей  компетентности пе-

дагогов  общего образования будет достигнута, если: 

- охарактеризован процесс совершенствования здоровьесберегающей ком-

петентности педагога на различных этапах его профессионального роста; 

- разработана и внедрена организационно-педагогическая модель совершен-

ствования здоровьесберегающей компетентности педагогов  общего образования, 

основанная на детальном анализе теоретических аспектов здоровьесберегающей 

компетентности педагога; 

- определены педагогические условия, способствующие реализации органи-

зационно-педагогической модели совершенствования здоровьесберегающей ком-

петентности педагогов общего образования: разработка и реализация внутришко-

льного проекта, ориентированного  на использование интегративных и диффе-

ренцированных здоровьесберегающих средств и методов в процессе урочной и 

внеурочной деятельности, способствующего неформальному образованию педа-

гогов; расширение вариативности форм и методов взаимодействия участников 

образовательного процесса; обеспечение участия педагогов в  мероприятиях  по-

зиционирования  опыта своей здоровьесберегающей деятельности. 

- проведена диагностика и оценка результативности внедрения организаци-

онно-педагогической модели совершенствования здоровьесберегающей компе-
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тентности педагогов  общего образования. 

 В соответствии с поставленной целью и выдвинутой гипотезой решались 

следующие задачи исследования: 

1. Проанализировать теоретические и практические аспекты совершенст-

вования здоровьесберегающей  компетентности педагогов. 

2.  Охарактеризовать процесс совершенствования здоровьесберегающей 

компетентности педагога на различных этапах профессионализации. 

3. Разработать и содержательно наполнить организационно-педагоги-

ческую модель совершенствования здоровьесберегающей компетентности педа-

гогов общего образования.  

4. Разработать и обосновать  педагогические условия реализации органи-

зационно-педагогической модели совершенствования здоровьесберегающей  ком-

петентности педагогов общего образования.  

5. Реализовать и экспериментально проверить результативность организа-

ционно-педагогической модели совершенствования здоровьесберегающей компе-

тентности педагогов общего образования и педагогических условий ее реализа-

ции. 

Теоретическую основу исследования составили: 

-    положения    компетентностного   подхода    (Э. Ф. Зеер, И. А. Зимняя, 

Ю. Г. Татур, А. В. Хуторской и др.); 

- взгляды на профессиональную компетентность педагогов и совершенство-

вание системы повышения  их квалификации на основе современных подходов, 

обеспечивающих профессиональное   личностное   развитие   и саморазвитие 

(Н.П. Абаскалова, Н. Э. Касаткина, Л. Г. Качан, О. Г. Красношлыкова, Л. М. Ми-

тина, и др.); 

- проблемы   субъект-субъекта и   субъектности   в различных сферах жиз-

недеятельности   (Б. Г. Ананьев,  Л. Е. Выготский, А. А. Деркач, А. Н. Леонтьев, 

М. М. Поташник, И. С. Якиманская, Р. А. Ямбург и др.); 

- комплекс идей и научных положений, связанных с формированием здоро-

вья педагогическими средствами; навыков здорового образа жизни у участников 

образовательного процесса; концепции физиологической и социально-
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психологической     адаптации      (Р. М. Баевский,    И. И. Брехман,    А. М. Вейн, 

В. П. Казначеев и др.); 

- положение о безопасной и адаптивно-развивающей образовательной среде 

(Н. П. Абаскалова, Э. М. Казин, Н. Э. Касаткина, Н. П. Недоспасова и др.); идеи о 

целостном и гуманитарном подходе к личности и ее развитии как процессе само-

развития (А. Н. Леонтьев, И. С. Якиманская, А.Г. Маджуга и др.); 

- теория непрерывного образования на основе взаимосвязи формального, 

неформального и информального образования (М. И. Баскакова, Т. В. Горбунова, 

Т. В. Губарева, Н. Г. Калашникова, В. Н. Коваль, Н. А. Лобанов, В. И. Скворцов и 

др.). 

Методологическую основу исследования составили: 

- системный подход, требующий исследования процесса подготовки педа-

гогов как функциональной системы, в которой компоненты (этапы, содержание, 

приемы обучения и др.) подчинены достижению «системного результата» – обес-

печению   нового качества   профессиональной деятельности (Б. С. Гершунский, 

В. С. Ильин, А. Р. Камалеева, Ю. А. Конаржевский, Л. М. Кашапова и др.); 

- деятельностный подход как методология моделирования видов деятель-

ности педагогов, востребованных при управлении процессами цифровой транс-

формации образования и развивающих опыт здоровьесберегающей деятельности  

в    цифровой   среде   (Ю. А. Грачев, Н. П. Добренко,   А. Н. Леонтьев, С. Л. Ру-

бинштейн и др.);  

- личностно-ориентированный подход, нацеливающий систему подготовки 

педагогов на стимулирование субъектно-творческой позиции обучаемых, приня-

тие ими смыслов и ценности образовательной политики, связанной с использова-

нием цифровых практик в образовании (Н. А. Алексеев, Е. В. Бондаревская, Э. Ф. 

Зеер,  и др.);  

- компетентностный подход, ориентирующий на поиск ресурсов и созда-

ние условий для практической реализации   инновационных идей (А. В. Анцеев, 

Л. В. Глухова, Г. А. Компанейцева, Э. В. Строилова и др.). 

- проектный подход, ориентирующий на поиск ресурсов и создание условий 
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для практической реализации инновационных идей (А. В. Анцеев, Л. В. Глухова, 

Г. А. Компанейцева, Э. В. Строилова и др.). 

Научная новизна исследования заключается в следующих утверждениях. 

         Сформулировано определение понятия «совершенствование здоровьесбе-

регающей компетентности педагогов общего образования»как процесса целе-

направленного и последовательного взаимодействия участников образовательно-

го процесса (педагогов, обучающихся, медицинского работника, педагога-

психолога, социального педагога и родителей),  результатом которого является 

содержательная трансформация  дидактической,  информационно-

технологической и психолого-педагогической компетенций в структуре здоровь-

есберегающей компетентности педагогов общего образования. 

Здоровьесберегающая компетентность педагога включает ряд компо-

нентов: 

- теоретический: система знаний о  закономерностях сохранения и  развития 

здоровья, а также стремление к самообразованию в вопросах здоровьесбережения;  

- личностный: потребность педагога к ведению здорового образа жизни, вне-

дрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс; 

- практический: владение поведенческими моделями здорового образа жиз-

ни и здоровьесберегающими технологиями, готовность к их  применению в обра-

зовательной деятельности. 

          Разработана и апробирована организационно-педагогическая модель со-

вершенствования здоровьесберегающей компетентности педагогов  общего обра-

зования. Модель включает блоки: целевой, содержательно-процессуальный и 

оценочно-результативный, которые раскрывают структуру и содержание процес-

са, а также взаимодействие всех элементов, демонстрируя их функциональное 

единство. Целевой блок содержит цель, задачи и принципы (системность, ком-

плексность, индивидуализация, адаптивность, дифференциация, интеграция, по-

зитивность, субъект-субъектные отношения) и методологические подходы (сис-

темный, деятельностный, личностно-ориентированный, компетентностный, про-

ектный). Содержательно-процессуальный блок отражает содержание исследова-
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ния и включает виды взаимодействий участников образовательного процесса для 

совершенствования здоровьесберегающей компетентности педагогов, а также 

различные формы работы (семинары, мастер-классы, педагогические мастерские, 

исследовательская работа в рамках взаимодействия участников образовательного 

процесса). Оценочно-результативный блок оценивает эффективность исследова-

тельской деятельности с применением критериально-оценочного инструментария. 

         Обоснованы и внедрены и педагогические условия, обеспечивающие реали-

зацию организационно-педагогической модели совершенствования здоровьесбе-

регающей компетентности педагогов  общего образования: 

- разработка и реализация внутришкольного проекта, ориентированного  на 

использование интегративных и дифференцированных здоровьесберегающих 

средств и методов в процессе урочной и внеурочной деятельности, способствую-

щей  неформальному образованию педагогов;  

- расширение вариативности форм и методов взаимодействия участников 

образовательного процесса;  

- обеспечение участия педагогов в  мероприятиях  позиционирования  опыта 

своей здоровьесберегающей деятельности; 

Теоретическая значимость исследования состоит в том, что определено 

содержательное наполнение понятия  «совершенствование здоровьесберегающей 

компетентности педагогов»; выявлены компоненты, критерии и показатели здо-

ровьесберегающей компетентности педагогов  общего образования; обоснованы 

педагогические условия для совершенствования здоровьесберегающей компе-

тентности педагогов школы, предложены вариативные сценарии развития и по-

следующего преобразования здоровьесберегающей компетентности педагогов  

общего образования. 

Практическая значимость исследования заключается в том, что разрабо-

танные и апробированные организационно-педагогическая модель совершенство-

вания здоровьесберегающей компетентности педагогов  общего образования и 

педагогические условия ее реализации могут   использоваться муниципальными 

организациями общего образования для создания в них школьных систем здо-
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ровьесберегающего сопровождения обучающихся и их социализации, организа-

ции психолого-медико-педагогических консультаций детей группы «риска», ра-

боты с родителями. 

Создан и реализован внутришкольный проект на основе использования ин-

тегративных и дифференцированных здоровьесберегающих средств и методов в 

процессе урочной и внеурочной деятельности как форм неформального образова-

ния педагогов, обеспечивающих  совершенствование их здоровьесберегающей 

компетентности. 

Разработан спецкурс  «Совершенствование адаптивно-развивающего ком-

понента личностного потенциала обучающихся на основе здоровьесберегающего 

и психолого-педагогического сопровождения в условиях введения и реализации 

ФГОС», который является формой неформального образования педагогов, обес-

печивающей совершенствование их здоровьесберегающей компетентности. Дан-

ный курс также может быть использован для системы повышения квалификации 

и переподготовки работников образования. 

Опытно-экспериментальная база исследования:  

Непосредственно в эксперименте принимало участие две общеобразова-

тельные организации Кемеровской области (МБОУ «Старопестерёвская средняя 

общеобразовательная школа» Беловского МО и МБОУ «Основная общеобразова-

тельная школа № 19» Ленинск-Кузнецкого ГО). Общее количество педагогов со-

ставило 63 человека. 

В соответствии с характером задач исследования определялись логика и 

этапы проведения диссертационного исследования.  

Первый этап, поисково-аналитический, (2015-2018 гг.) был направлен на 

изучение философской, психолого-педагогической, методологической литературы 

по проблеме исследования, что позволило выявить противоречия, определить 

объект, предмет, цель и задачи, сформулировать рабочую гипотезу, разработку 

научного замысла диссертационного исследования, обосновать базу эксперимен-

тального исследования. Осуществлялась разработка организационно-

педагогической модели совершенствования здоровьесберегающей компетентно-
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сти педагогов общего образования. 

Второй этап, экспериментальный, (2019-2022 гг.) включал внедрение орга-

низационно-педагогической модели, основание и апробацию комплекса педагоги-

ческих условий для ее реализации, проведение констатирующего и формирующе-

го этапов педагогического исследования, осуществление промежуточного мони-

торинга с целью отслеживания динамики процесса совершенствования здоровьес-

берегающей компетентности педагогов.  

Третий этап, обобщающий, (2023-2025 гг.) – осуществлена систематизация 

результатов экспериментальной работы, качественный и количественный анализ 

полученных данных, сформулированы выводы по итогам педагогического иссле-

дования, оформлен текст диссертационного исследования и автореферата. 

Основные положения, выносимые на защиту: 

1. Совершенствование здоровьесберегающей компетентности педагогов 

общего образования представляет собой процесс целенаправленного и последова-

тельного взаимодействия участников образовательных отношений, результатом 

которого является содержательная трансформация дидактической, информацион-

но-технологической и психолого-педагогической  компетенций в структуре здо-

ровьесберегающей компетентности педагогов  общего образования. 

2. Организационно-педагогическая модель, содержательное наполнение ко-

торой представлено взаимосвязанными блоками: целевым, содержательно-

процессуальным, оценочно-результативным,  раскрывающими структуру и со-

держание данного процесса, взаимодействие всех элементов и проявляющих 

функциональное единство, обеспечивает совершенствование здоровьесберегаю-

щей компетентности педагогов общего образования. 

3. Педагогические условия реализации организационно- педагогической 

модели совершенствования здоровьесберегающей компетентности педагогов об-

щего образования: 

  -  разработка и реализация внутришкольного проекта, ориентированного  

на использование интегративных и дифференцированных здоровьесберегающих 

средств и методов в процессе урочной и внеурочной деятельности, способствую-
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щей  неформальному образованию педагогов;  

- расширение вариативности форм и методов взаимодействия участников 

образовательного процесса;  

- обеспечение участия педагогов в  мероприятиях  позиционирования  опыта 

своей здоровьесберегающей деятельности. 

Апробация и внедрение результатов исследования. Основные выводы и 

материалы исследования освещались на международных, всероссийских, межре-

гиональных  научно-практических конференцияхи форумах в форматах публика-

ций и стендовых докладов: научно-практическая конференция с международным 

участием «Здоровье и развитие личности. Формирование здоровьесберегающего и 

социально-адаптивного  образовательного пространства» (Кемерово, 2018 г.); II 

межрегиональная  научно-практическая конференция «Равные возможности – но-

вые перспективы в образовании детей с ОВЗ»  (Кемерово, 2021г.); Всероссийская  

научная  конференция, посвященная  100-летию со дня рождения профессора Л. 

К. Великановой «Физиологические и психофизиологические особенности орга-

низма в онтогенезе» (Новосибирск,  2021г.); Всероссийская научно-практическая  

конференция «Здоровьесберегающая деятельность образовательных организаций: 

проблемы и решения» (Москва,  2021г.); I Международная научно-практическая 

конференции «Антропология: человек в природе и обществе» (Кемерово, 2023 г.). 

           Содержание исследовательской работы представлено в 3-х коллективных 

монографиях, 13 научных публикациях  автора диссертационной работы, в том 

числе в четырех  статьях в научных журналах, включенных в перечень ВАК. 
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ГЛАВА 1. ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ  

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

1.1. Теоретические и практические аспекты  

здоровьесберегающей компетентности педагога  

 

          Образование всегда обеспечивало развитие цивилизации и человечества, 

поэтому оно является главным фактором и ресурсом современности. Именно об-

разование формирует интеллектуальный, культурный и духовный потенциал об-

щества. Кроме того, качественное образование – это основой инструмент для ре-

шения социально-экономических задач общества, вопросов сохранения и разви-

тия науки, промышленности и технологии [38; 51-55; 58; 59; 62; 63;84; 96; 103; 

165]. 

Как отмечается в Концепции модернизации российского образования, ос-

новной целью профессионального образования является подготовки квалифици-

рованного работника соответствующего уровня и профиля, конкурентноспособ-

ного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей 

профессией и ориентированного в смежных областях деятельности, способного к 

эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мо-

бильности; удовлетворение потребностей личности в получении соответствующе-

го образования [44; 59; 61; 67; 68; 157; 163].  

Современная парадигма образования определяется компетентностным под-

ходом, в соответствии с которым вопросы квалификации педагогических кадров 

рассматриваются в плоскости, задаваемой понятиями «компетенция» и «компе-

тентность» [109], отражающими способность (умение) педагогического работника 

решать профессиональные задачи, возникающие в реальных ситуациях этой дея-

тельности, с опорой на знания, профессиональный и жизненный опыт, ценности и 

склонности [73]. 
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Проведя анализ различных точек зрения ученых, мы считаем возможным 

констатировать наличие определения компетентности как личного качества педа-

гога, которое проявляется в деятельности, поведении, решении возникших ситуа-

ций и проблем и соответственно влияет на конечный результат [27; 56; 166]. 

А. В. Хуторской отмечает, что для продуктивной качественной профессио-

нальной деятельности компетентность должна включать личностные качества 

(знания, умения, навыки, способы работы) [148]. 

        И. А. Зимняя понимает компетентность как качество, которое формируется 

на знаниях и интеллекте и является личным качеством, определяющим социаль-

но-профессиональную характеристику человека [55]. 

Согласно В. С. Кукушину [80], профессиональная компетентность педагога 

– явление многофакторное и включает в себя систему теоретических знаний педа-

гога и способов их применения в конкретных педагогических ситуациях, ценно-

стные ориентации педагога, а также интегративные показатели его культуры 

(речь, стиль общения, отношение к себе и своей деятельности и др.). 

Н. А. Чечева, обобщая позиции Т. В. Ахутиной  (2000),  Э. Ф. Зеера (2003), 

А. К. Марковой (1996), предлагает определять компетентность как владение, об-

ладание человеком соответствующей компетенцией, включающей его личностное 

отношение к ней и предмету деятельности [150].  

По мнению И. Ф. Исаева и В. А. Сластенина (2008) компетентность педаго-

га можно представить через его педагогические умения. Это действия учителя, 

которые связаны с функциями преподавательской деятельности. Эти функции 

помогают выявить   индивидуально-психологические  компетенции  и умения пе-

дагога (табл.  1) [93]. 

И. А. Зимняя, опираясь на результаты исследования А. В. Хуторского [147], 

заявляет о правомерности самостоятельного (а не синонимичного) существования 

и использования термина «компетентность». 

В соответствии с этой точкой зрения: 

а) компетенция и компетентность — суть связанные, но феноменологически 

разные данности; 
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Таблица 1 – Группы педагогических умений ( И. Ф. Исаев, В. А. Сластенин,  2008) 

 

Наименование 

группы Содержание 

Теоретическая готовность 

Аналитические 

умения 

- проводить качественную диагностику  педагогическим явлениям; 

- определять главную педагогическую задачу (проблему) и подбирать ра-

циональные способы ее решения 

Прогностиче-

ские умения 

- постановка педагогических целей и задач; 

- прогнозирование отрицательных результатов; 

- разделение  педагогического процесса на этапы; 

- осуществление контроля за временем. 

Проективные 

умения 

- постановка цели содержания образования и формулировка конкретных  

задач; 

- выделение главных и дополнительных задач на каждом этапе педагогиче-

ского процесса; 

- разработка индивидуальных мероприятий с учащимися для устранения 

недостатков в развитии их способностей и творческих сил 

Практическая готовность 

Организатор-

ские умения 

- работа по привлечению  внимания учащихся и развитие у них устойчи-

вых интересов к учению, труду и другим видам деятельности; 

- владение способами получения и изложения учебной информации; 

- определение «зоны ближайшего развития» отдельных учащихся и класса 

в целом; 

- формирование морально-ценностных ориентиров обучающихся и их на-

учного мировоззрения 

Коммуника-

тивные умения 

- способность понимать других (детей, учителей, родителей); 

- умения педагогического общения; 

- владение  методами и навыками стимулирования активности  как от-

дельных учащихся, так и коллектива в целом 

Прикладные 

умения 

- художественные; 

- риторические. 

 

б) компетентность основывается на том, что определено, например во 

ФГОС ВО как компетенции, включая их в себя; 

в) компетентности есть формируемые в образовательном процессе его 

обобщающие интегративные результаты [55]. 

С 2009 г. термины «компетенция» и «компетентность» утверждены в Феде-

ральных государственных образовательных стандартах, которые определяют со-

держание и объем знаний, умений и способов деятельности, включают требова-

ния к качествам обучающегося, проявляющимся в сформированности конкретных 

компетенций на всех уровнях общего образования [150]. 
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По мнению R. J. Mirabile (1997), «компетенция – это знания, навыки, спо-

собности или характеристики, связанные с выполнением профессиональной дея-

тельности на высоком уровне такие, как решение проблем, аналитическое мыш-

ление или лидерский потенциал. Некоторые определения компетенции включают 

мотивы, убеждения, ценности» [58]. 

С. Пэрри (1996) определяет компетенцию как «группу знаний в определен-

ной области, навыков и отношений, которые влияют на значительную часть про-

фессиональной деятельности (роли или зоны ответственности), которые связаны с 

выполнением деятельности, которые могут быть измерены через принятые стан-

дарты и которые могут быть развиты через обучение» [58]. 

Рассмотрим современные интерпретации понятия «компетентность» и 

«компетенции». 

1. Компетентность – «личные возможности должностного лица, его квали-

фикация (знания и опыт), позволяющие ему принимать участие в разработке оп-

ределенного круга решений или решать самому вопросы благодаря наличию у не-

го определенных знаний и навыков» [44]. 

2. Компетенции – рассматриваем как «совокупность заданных извне тре-

бований к знаниям, умениям, навыкам, необходимым для достижения определен-

ного качества выполняемой деятельности. Компетентность – владение человеком 

соответствующими компетенциями» [59]. 

Компетентность является главным понятием в образовании. По причине, 

того, что оно объединяет интеллект и навыки педагога, в нем заложена идеология 

содержания образования. Кроме того, компетентность является интегративной по 

своей природе, потому, что вбирает в себя ряд умений и навыков культуры и дея-

тельности (информационной, правовой и другие) [1; 28; 58]. Компетентности 

можно разделить на базовые и специальные.  

Базовые компетентности  необходимы для профессиональной деятельности 

по требованиям к системе образования на определенном этапе развития общества.        

Специальные компетентности касаются конкретной предметной области профес-

сиональной деятельности [93]. Взаимосвязь этих компетентностей помогает фор-



 20  
 

мированию профессиональной компетентности. 

Компетентностный подход предполагает замену процесса трансляции зна-

ний и формирование  умений и навыков на создание условий для развития спо-

собностей специалиста к профессиональной деятельности. Такого подхода тре-

буют современные условия рыночной экономики, насыщенного информационно-

коммуникационного пространства [107]. 

Для реализации отдельных направлений национального проекта «Образова-

ние» выявлен и представлен необходимый перечень профессиональных компе-

тенций педагогических работников (табл.  2).  

 

Таблица 2 – Профессиональные компетенции педагогических работников, необ-

ходимые для реализации отдельных направлений национального проекта «Обра-

зование» 

 

Шифр 
компе-

тенции 

Расшифровка компетенции 

К 1 Современные профессиональные (в том числе технические) знания и умения 
учителей технологии и (или) педагогов дополнительного образования по про-
филю педагогической деятельности 

К 2 Умение реализовывать адаптированные общеобразовательные программы с 
учетом усовершенствованной материально-технической базы образовательных 
учреждений 

К 3 Цифровая грамотность 

К 4 Умение разрабатывать и реализовывать образовательные программы цифрового 
профиля 

К 5 «Мягкие» («гибкие») навыки, умение формировать «мягкие» («гибкие») навыки 
у обучающихся 

К 6 Способность осуществлять наставничество, в том числе подготовка рекоменда-
ций учащимся по построению индивидуального учебного плана в соответствии 
с выбранными профессиональными компетенциями 

 

 

В соответствии с требованиями Федеральных государственных стандартов 

современный педагог должен обладать следующими профессиональными компе-

тенциями: 

- владение содержанием и методологией предмета; 
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- знание закономерностей познавательных процессов ученика в обучении и 

умение применять их при проектировании реального учебного процесса; 

- знание валеологических требований к уроку и умение использовать их при 

проектировании учебного процесса; 

- владение приемами эффективного общения с детьми, коллегами, родите-

лями;  

- владение методиками, приемами, социализирующими и развивающими 

средствами учебного предмета; 

- владение управленческими технологиями (педагогический анализ, поста-

новка целей, планирование, организация); 

- умение управлять инновационным процессом (проектировать, проводить и 

анализировать эксперимент); 

- владение навыками обобщения и передачи своего опыта; 

- способность к профессиональному самосовершенствованию [111]. 

В литературе присутствуют различные варианты классификаций компе-

тентности. Единого мнения о понятии «профессиональная компетентность» нет. 

Разные учёные предлагают свои трактовки.  

Ряд авторов (А. О. Карпов, 2005, Н. А. Чечева, 2015, R. I. Arends, A. Kilcher, 

2010) включают в перечень профессиональных компетенций современного учите-

ля [66; 113; 137; 150; 161] следующие составляющие (табл.  3). 

Следует отметить, что приведенная в таблице 3 классификация составляю-

щих профессиональной компетентности педагога является условной, поскольку 

процесс ее формирования сложен.  

На рисунке 1 представлена система профессиональных компетенций учите-

ля, включающая предметную, методическую, коммуникативную, информацион-

ную, правовую, общекультурную составляющие педагогической компетентности 

[32; 86; 93]. 
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Таблица 3 – Составляющие  профессиональных компетенций современного учи-

теля 

 

Наименование Содержание 

Методологическая Способность внедрять современные методологические подходы в 

свою практическую деятельность. 

Мето 

дическая 

Умение выявлять методические задачи, обосновывать и выбирать 

способы их решения; создавать условия для достижения обучающими-

ся образовательных целей (личностных, метапредметных, предметных); 

использовать такие методы обучения, как проблемное, проектное, ис-

следовательское и другие. 

Технологическая 
Способность анализировать образовательный процесс с точки зрения 

его технологической эффективности; успешно применять различные 

образовательные технологии, включая проблемное обучение, проект-

ную деятельность, учебно-исследовательские методы и технологии, ос-

нованные на учебных ситуациях. 

Оценочная 
Умение проводить контроль и оценку образовательных результатов 

учащихся с применением различных оценочных систем (накопительная 

система, формирующее оценивание, портфолио учебных достижений, 

защита творческих, проектных и исследовательских работ, мониторинг 

личностных результатов и другие). 

Диагностическая 
Способность определять актуальные задачи педагогической диагно-

стики, использовать разнообразные методы диагностики, разрабатывать 

системы мониторинга и модели диагностико-коррекционной работы 

совместно с другими специалистами. 

Проектировочная 
Умение разрабатывать программы развития образовательных учреж-

дений, рабочие программы учебных дисциплин; проектировать учеб-

ные занятия с опорой на деятельностный подход, создавать задания для 

формирования универсальных учебных действий и развития различных 

компетенций у учащихся; разрабатывать индивидуальные образова-

тельные маршруты и адаптивные образовательные программы. 

Рефлексивная 
Способность всесторонне анализировать собственный и чужой педа-

гогический опыт, объективно оценивать результаты свой работы, выяв-

лять проблемы, устанавливать их причины  и выбирать способы улуч-

шения своей деятельности. 

Инклюзивная 
Умение находить и использовать специальные подходы для вовлече-

ния учащихся в образовательный процесс, в том числе одаренных де-

тей, учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей, для 

которых русский язык не является родным. 

 

Для создания «платформы для личностного «вырастания» педагога, в 2001 году 

Е. В. Коточитова предложила блочную модель педагогической компетентности, в ко-

торой каждый следующий блок опирается на предыдущий.  
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Рисунок 1 – Система профессиональных компетенций учителя 

 

Это шесть взаимосвязанных блоков: знаниевый, деятельностный, коммуника-

тивный, эмоциональный, личностный и творческий.  Автор отмечает, что каждый от-

дельный блок не может обеспечить должную профессиональную компетентность пе-

дагога [79]. 

Н. А. Чечева включает в состав профессиональной компетентности когни-

тивный, функциональный и личностный компоненты, которые адекватно актуали-

зируются в деятельности специалиста при решении профессиональных задач. 

Когнитивный компонент предусматривает наличие знаний, необходимых для ре-

шения соответствующих видов задач, функциональный – умений, обеспечиваю-

щих практическое применение этих знаний, личностный компонент отражает на-

личие определенных личностных и профессиональных ценностей, определяющих 

смыслосодержательную сторону профессиональной деятельности, составляет ее 

мотивационную основу» [150]. 

А. А. Деркач рассматривает профессиональную компетентность как спо-

собность человека решать определённый круг профессиональных задач [42].  

Э. Ф. Зеер называет профессиональной компетентностью совокупность 

профессиональных знаний, умений и способов осуществления профессиональной 

деятельности  [54]. 

Управленческая,  т. е. 
умение проводить 

педагогический анализ, 
ставить цели, планировать 

и организовывать 
деятельность 

Предметная  - знания 
в области 

преподаваемого 
предмета, методике 

его проведения 

Информационно-
коммуникативная - 

умение работать в 
сфере ИК технологий 

Рефлексивная - 
умение видеть 

процесс и результат 
собственной 

педагогической 
деятельности 

Креативная - умение 
выводить 

деятельность на 
творческий уровень 

Общепедагогическая 
профессиональная - 

психологическая и 
педагогическая 

готовность к 
профессиональной 

деятельности 

Социально-
психологическая - 
готовность решать 
профессиональные 
задачи в процессе 

развития 

Профессионально-
коммуникативная - 

определяет степень успешности 
педагогического общения и  

взаимодействие с субъектами 
образовательного процесса 

Компетенция в сфере 
инновационной 

деятельности - готовность 
к внедрению инноваций 

https://psihdocs.ru/voprosi-po-nejropsihologii-v2.html
https://psihdocs.ru/voprosi-po-nejropsihologii-v2.html
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И. А. Зимняя определяет профессиональную компетентность как интеллек-

туально и личностно обусловленную социально-профессиональную характери-

стику человека [55].  

В. А. Сластенин считает, что профессиональная компетентность –  

это единство теоретической и практической готовности и способности личности 

осуществлять профессиональную деятельность [128].  

          Г. В. Суходольский определяет профессиональную компетентность педагога 

как способность к эффективному выполнению профессиональной деятельности, 

определяемой требованиями должности, базирующейся на фундаментальном на-

учном образовании и эмоционально-ценностном отношении к педагогической 

деятельности [132].  

В. В. Веснин считает, что профессиональная компетентность – 

это способность работника качественно и безошибочно выполнять свои функции, 

как в обычных, так и в экстремальных условиях, успешно осваивать новое и бы-

стро адаптироваться к изменяющимся условиям [33].  

Л. А. Ибрагимова и Г. А. Петрова (2010) отмечают, что «профессиональная 

компетентность педагогов характеризуется многокомпонентной структурой, 

включающей в состав общие компетенции (мировоззренческую, коммуникатив-

ную, психолого-педагогическую, нормативно-правовую, рефлексивную) и специ-

альные (предметную и методическую), имеющие различные уровни проявления 

сформированности, которые требуют дальнейшей разработки показателей и кри-

териев оценки» [59].  

Процесс формирования профессиональной компетентности требует от педа-

гога высокой мотивационной активности – педагог на всех этапах профессио-

нальной социализации и последующей педагогической деятельности должен вы-

ступать как самоорганизующийся субъект сознательного выбора и принятия педа-

гогической профессии как приоритетной жизненной ценности. Её составляющими 

являются: 

- высокий уровень познавательной активности, способность самостоятельно 

выбирать образовательную траекторию и решение задач профессионального ста-
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новления, высокий и качественный уровень коммуникации;  

- иметь навыки рефлексии; определять индивидуальный стиль умственной и 

практической деятельности, основанный на понимании собственных личностных 

характеристик;  

- умение творчески прогнозировать и планировать свою деятельность; 

иметь навыки к самообразованию; 

- наличие качественных учебно-научно-педагогических комплексов, реали-

зующих обоснованные и апробированные в исследовании механизмы управления 

изучаемого процесса [59]. 

Ряд авторов (А. Д. Алферов (1999), Т. Н. Банщикова (2006), А. В. Баранни-

ков (2002), В. А. Воробьева (2015), Н. А. Лукьянова (2015) и др.) делят понятие 

«профессиональная компетентность педагога» на три составляющих – «психоло-

гическая компетентность», «педагогическая компетентность» и «психолого- педа-

гогическая компетентность» [17; 21; 22; 35; 82; 168]. 

          По мнению А. Д. Алферова, психологическая компетентность должна 

включать в себя знания по психологии, умения оценивать психологическую си-

туацию в отношениях взаимодействия субъектов образования, понимании важно-

сти роли психологии в профессиональной педагогической деятельности. Структу-

ра психологической компетентности педагога содержит следующие элементы: 

- знания особенностей психологических процессов; 

- знания закономерностей  обучения и воспитания; 

- умение переносить психологические знания в педагогическую практику; 

- владение приемами психологической саморегуляции [17] .   

          В работах И. А. Колесниковой, Е. И. Рогова, В. А. Сластенина педагогиче-

ская компетентность – это готовность и способность к педагогической практике. 

В. А. Сластенин описывает педагогическую компетентность через такие аспекты, 

как педагогическая рефлексия, эмоциональная устойчивость, учет индивидуаль-

ных особенностей педагога и позитивное отношение к своей профессиональной 

деятельности [93]. 

          В исследованиях М. И. Лукьяновой и других ученых  педагогическая ком-
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петентность рассматривается в сочетании с психологической. Эта компетент-

ность, по мнению авторов, включает знания предмета, методики и дидактики пре-

подавания, умений и навыков педагогического общения, а также приемов и спо-

собов самосовершенствования педагога [82;  93]. 

Классификация А. К. Марковой [88] включает специальную, личностную, 

социальную, индивидуальную профкомпетентность (рис. 2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок  2 – Виды профессиональной компетентности педагогов по А. К. 

Марковой (1996) 

 

В исследованиях некоторых авторов (А. Б. Кулаковой и Ж. Б. Фоминой) 

сформулировано понятие личностной и индивидуальной компетентности. Лично-

стная включает наличие гибкого теоретического и практического мышления; спо-

собность  планировать свою трудовую деятельность, контролировать и регулиро-

вать ее; умение самостоятельно приобретать новые знания и умения; способность 

находить нестандартные пути решения проблемы. 

         Индивидуальная компетентность имеет межпрофессиональные компоненты, 

П
р
о

ф
ес

си
о
н

а
л

ь
н

а
я

  
к

о
м

п
ет

ен
т

н
о

ст
ь
 

Специальная, или деятельностная, профкомпетентность – характеризует 
владение деятельностью на высоком профессиональном уровне и включаетне 
только наличие специальных знаний, но и умение применять их на практике 

Социальная профкомпетентность – характеризует владение способами со-
вместной профессиональной деятельности и сотрудничества, принятыми в про-
фессиональном сообществе приемами профессионального общения 

Личностная профкомпетентность – характеризует владение способами са-
мовыражения и саморазвития, средствами противостояния профессиональной 
деформации, Сюда же относят способность специалиста планировать свою дея-
тельность, самостоятельно принимая решения 
 

Индивидуальная профкомпетентность – характеризует  владение приемами 
саморегуляции, готовность к профессиональному росту, неподверженность 
профессиональному старению, наличие устойчивой профессиональной мотива-
ции 
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такие как: 

- мотивация достижения; 

- стремление  к качеству своей работы; 

- способность к самомотивированию; 

- уверенность в себе  и оптимизм. 

         Мы разделяем точку зрения А. Б. Кулаковой и Ж. Б. Фоминой, что указан-

ные компетентности играют решающую роль в профессиональном становлении 

педагога и не могут рассматриваться изолировано друг от друга [93]. 

Компоненты структуры личностной компетентности специалиста, по мне-

нию Ю. Е. Уфимцевой [140; 141], выглядят следующим образом (рис.  3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 3 – Компоненты структуры личностной компетентности педагогов 

оп Ю. Е. Уфимцевой (2013) 

 

 Мы согласны с мнением Ю. Е. Уфимцевой [140], которая считает, 

что«важным методологическим обоснованием в построении модели компетент-

ности педагога выступает личностно-деятельностный подход, поскольку личность 

и деятельность находятся в нерасторжимом единстве. В то же время они облада-
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Когнитивно-ценностный компонент включает:  

• систему знаний и представлений о себе как личности и индивидуальности; 

 • систему знаний об общечеловеческих базовых ценностях. 

Эмоциональный компонент включает: 

 • отношение к себе (самооценка и оценка своих действий); 

 • направленность на себя (потребность в самосовершенствовании); 

 • отношение к общечеловеческим базовым ценностям (личность, истина, добро); 

• чувство собственного достоинства.  

 

 
Поведенческий компонент предполагает включение:  

• рефлексивных умений специалиста  

• проявления волевых качеств специалиста  

 • руководство базовыми ценностями в деятельности;  

• максимальная самореализация в профессиональной деятельности. 
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ют относительной самостоятельностью и несводимостью друг к другу. Личность 

– интегральное понятие, характеризующее человека в качестве объекта и субъекта 

биосоциальных отношений и объединяющее в нем общечеловеческое, социально-

специфическое и индивидуально-неповторимое».  

Отметим, что развитие представлений о природе профессиональной компе-

тентности  педагога предполагает учет ее проявлений в различных видах профес-

сиональной деятельности, число которых постоянно расширяется.  

Одним из приоритетных направлений государственной политики в области об-

разования является создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучаю-

щихся, формирование ценностного отношения к здоровому образу жизни, что отра-

жено в федеральном государственном образовательном стандарте и ряде разработан-

ных проектов («Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года», «Укрепление общественного здоровья», «Демография» и др.).Очевидно, 

что ведущей фигурой в решении вопросов здоровьесбережения обучающихся высту-

пает педагог, который должен обладать высоким уровнем здоровьесберегающей ком-

петентности (ЗК). 

По мнению ученых (И. А. Зимняя, Ю. Г. Абакумова, Э.М. Казин) здоровь-

есберегающая компетентность является одним из компонентов профессиональной 

компетентности педагогов и относится к  обязательным профессиональным ком-

петенциям. Взаимосвязь ее личностного (ответственное отношение к собственно-

му здоровью) и профессионального аспектов (осознание ценности здоровья под-

растающего поколения, всех субъектов образовательного процесса) позволяет 

рассматривать ее как универсальную компетенцию и ориентироваться на  здо-

ровьесбережение всех субъектов образовательного процесса без ограничений 

рамками учебно-предметной деятельности [47]. 

Методологические и теоретические аспекты здоровьесберегающей компе-

тентности рассматриваются в работах Ю. Г. Абакумовой [3], А. Г. Бусыгина [30], 

О. Г. Ивановой [60], Ф. Ф. Касымова [69], И. Р. Рыбиной [123], Н. В. Третьяковой 

[138], А. Г. Щедриной [156], Е. А. Юговой [158] и др.  

Понятие «здоровьесберегающая компетентность» становится актуальным на 
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современном этапе развития образования – в свете изменения стандартов образо-

вания, изменений предлагаемых в законе «Об образовании», правительственных 

инициатив и проектов [111; 112; 113; 143; 145]. 

Отметим наличие терминов «здоровьесберегающая деятельность» и «здо-

ровьесберегающая компетентность»  в следующих нормативно-правовых доку-

ментах: 

    1.  Распоряжением Правительства РФ от 23 января 2021 г. № 122-р был 

утвержден план основных мероприятий, запланированных в рамках Десятилетия 

детства на период до 2027 г., а одно из направлений обозначено как «Здоровьес-

бережение с детства» [119].  

     2. Понятие «Здоровьесбережение» близко по смыслу к понятию «Профи-

лактика», которое раскрывается в ст. 2 Федерального закона «Об основах охраны 

здоровья» как «комплекс мероприятий, направленных на сохранение и укрепле-

ние здоровья и включающих в себя формирование здорового образа жизни, пре-

дупреждение возникновения и (или) распространения заболеваний, их раннее вы-

явление, выявление причин и условий их возникновения и развития, а также на-

правленных на устранение вредного влияния на здоровье человека факторов сре-

ды его обитания» Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ (ред. от 27.07.2025) 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (с изм. и доп. 

вступил в силу с 01.09.2025) [142].  

     3. Комплексный и системный подход к здоровьесберегающей деятельно-

сти образовательных организаций базируется на положениях ст. 41 «Охрана здо-

ровья обучающихся» Федерального закона «Об образовании» [143].  

Согласно данным документам должна произойти соответствующая модерни-

зация образования и соответствующая подготовка педагогических кадров. Под-

черкнем, что в документах, регламентирующих педагогическую деятельность, 

идет речь лишь о психолого-педагогической подготовленности педагога, заклю-

чающей в себе знания: методологических основ и категорий педагогики; законо-

мерностей социализации и развития личности; сущности, целей и технологий 

воспитания и обучения; законов возрастного анатомо-физиологического и психи-
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ческого развития детей. Понятие компетентности шире понятия подготовленно-

сти, поэтому определение компетентности педагога в вопросах культуры здоро-

вья, ЗОЖ является актуальной проблемой педагогики. 

Мы согласны с утверждением ряда авторов Э. Р. Саитбаевой, А. А. Мурато-

вой и др., что современной школе (реализующей изменившиеся ФГОС), необхо-

дим новый компетентный педагог, способный решать сложные  вопросы образо-

вательного процесса. Аналогичные изменения должны произойти и в системе по-

вышения квалификации (в том числе и внутришкольной) в области совершенст-

вования здоровьеориентированных педагогических технологий [10; 49; 118;  126].  

По мнению Н. П. Абаскаловой, Э. М. Казина, О. Г. Красношлыковой, вос-

питание, обеспечение физического, психического, психологического, нравствен-

ного и социального здоровья детей  является одной из многих целей современного 

образования. На них в последние годы акцентируется особое внимание [120]. 

Формирование здорового и безопасного образа жизни нашло свое отраже-

ние в Федеральных образовательных стандартах. Этим объясняется необходи-

мость формирования здоровьесберегающей профессиональной компетентности 

педагога. К сожалению, на первом этапе формирования профессионализма (полу-

чение высшего образования) отсутствует во многих вузах та предметная область 

(или вариативная часть программы), в которой бы формировалась данная компе-

тенция. Это приводит к рассогласованию требований ФГОС и набором компетен-

ций, получаемых выпускниками вузов. Сегодня можно констатировать, что педа-

гоги, которые ведут предмет «Основы безопасности  и защиты Родины», в основ-

ной массе не имеют базового профессионального образования. Таким учителям 

требуется переподготовка по соответствующей предметной области, в ходе кото-

рой необходимо формировать соответствующие компетентности, в том числе и 

здоровьесберегающую [25].  

Вариативность содержательного наполнения здоровьесберегающей педаго-

гической компетентности описаны в работах различных исследователей [93;123]. 

По мнению Е. А. Шатровой, здоровьесберегающая компетентность педагога 

включает в  себя следующие компоненты:  
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- когнитивный, который представлен системой знаний о  закономерностях 

сохранения и  развития здоровья, а  также стремления к  самообразованию в во-

просах здоровьесбережения;  

- ценностно-мотивационный, который проявляется в интересе и потребно-

стях педагога к ведению здорового образа жизни, внедрению здоровьесберегаю-

щих технологий в образовательный процесс, формированию навыков здорового 

образа жизни своих обучающихся;  

- операционально-технологический, который проявляется во  владении по-

веденческими моделями здорового образа жизни и  здоровьесберегающими тех-

нологиями [153]. 

Э. В. Працун считает, что здоровьесберегающая компетентность должна 

включать  в себя следующие составляющие: здоровьесберегающая педагогика, 

здоровье и здоровый образ жизни педагога [110] .  

           Модель здоровьесберегающей компетентности педагога (Э.В. Працун, 

2014) на уровне личности может быть представлена через совокупность следую-

щих компонентов: 

 ценностно-мотивационный: потребность педагога к организации своей 

профессиональной  деятельности как здоровьесберегающей, формирующей осно-

вы здорового образа жизни; 

 когнитивный:  система знаний о закономерностях сохранения и разви-

тия здоровья, умений и навыков в вопросах сохранения и укрепления здоровья, а 

также – самообразование в данном направлении; 

 операционально-технологический: владение поведенческими моделями 

здорового образа жизни и здоровьесберегающими технологиями, применяемыми 

в образовательной деятельности. 

Анализ различных подходов к сущности данного понятия позволил нам 

сформулировать собственное определение, которого мы придерживаемся в своем 

исследовании. Здоровьесберегающая компетентность (ЗК) – это профессиональ-

но-личностное качество, обеспечивающее охрану жизни и здоровья, формирова-

ния культуры здорового и безопасного образа жизни субъектов образовательного 
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процесса. Здоровьесберегающая компетентность педагога — это интегральное ка-

чество личности, которое проявляется в способности и готовности к здоровьесбе-

регающей деятельности в  образовательном процессе, основанной на  интеграции 

знаний и  опыта. 

Одной из важных составляющих понятия здоровьесберегающей компетент-

ности являются знания педагога в области основ культуры здоровья, ЗОЖ, здо-

ровьесберегающих технологий. В данном случае педагог должен не только обла-

дать информацией по данным вопросам, но и владеть теоретическими, практиче-

скими и методическими знаниями, составляющими основу здоровьесберегающей 

педагогики [136].  

Современный педагог должен владеть знаниями о своем здоровье и быть 

осведомлен о здоровье своих воспитанников. Он должен быть знаком со здоровь-

есберегающими технологиями, применяемыми на практике, осознавать ценность 

здоровья, воплощать эти ценности на практике – в отношении и к собственному 

здоровью и к здоровью обучающихся.  

В вопросах здоровьесбережения педагог должен направлять внимание обу-

чающихся на проблемы здоровья и формировать у них устойчивую мотивацию к 

тем видам деятельности, которые укрепляют, поддерживают и развивают здоро-

вье, воспитывать культуру сохранения здоровья, основанную на правилах здоро-

вого образа жизни.   

В качестве одной из важнейших составляющих здоровьесберегающей ком-

петентности необходимо назвать способность педагога самостоятельно приобре-

тать новые знания и умения в вопросах формирования, сохранения и укрепления 

здоровья и использовать их в практической деятельности [36]. 

Здоровьесберегающую компетентность педагога можно представить как ин-

тегральное, профессионально значимое качество личности, проявляющееся в об-

щей способности и готовности к организации педагогической деятельности в сбе-

регающем, формирующем и укрепляющем здоровье аспектах, основанной на ин-

теграции знаний о здоровье и опыта по сохранению и укреплению собственного 

здоровья. 
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По мнению ученых,  здоровьесберегающая компетентность педагога отра-

жается в практической направленности образовательной деятельности в школе, 

она предполагает эффективную работу по решению здоровьесберегающих и здо-

ровьеформирующих задач. Для обеспечения высоких результатов психосоциаль-

ной деятельности субъектов образования педагогу нужны не только знания, уме-

ния, навыки, но и определенный уровень развития личностных способностей и 

соответствующие условия. 

На основе проведенного теоретического анализа, мы выделяем следующие 

компоненты в структуре здоровьесберегающей компетентности педагога: 

- теоретический (знаниево-содержательный): система знаний о  закономерно-

стях сохранения и  развития здоровья, а  также стремление к  самообразованию в 

вопросах здоровьесбережения;  

- личностный (аксиологический):  потребность  педагога  к   ведению здоро-

вого образа жизни, внедрению здоровьесберегающих технологий в образователь-

ный процесс; 

       - практический:  владение поведенческими моделями здорового образа жиз-

ни и здоровьесберегающими технологиями, применяемыми в образовательной 

деятельности.  

Структура здоровьесберегающей компетентности педагогов представлена 

на рисунке 4.   

Создание педагогических условий для успешного обучения, сохранения и 

укрепления здоровья, адаптации и развития обучающихся способствует реализа-

ции и совершенствованию здоровьесберегающей компетентности педагогов [2;  3; 

14; 48; 49;  64; 87]. 

Очевидно, что формирование безопасного и здоровьесберегающего поведе-

ния личности обучающихся для ее социального саморазвития и успешной социа-

лизации в образовательном процессе (в урочной, внеурочной и внешкольной дея-

тельности), является одной из основных задач современного образования наряду с 

обеспечением высокого качества знаний [92]. 
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Рисунок 4 – Компонентный состав здоровьесберегающей компетентности 

педагогов 

 

Вместе с тем, необходимо подчеркнуть, что «профессиональная здоровьес-

берегающая  компетентность педагога не является статичной, это не набор неких 

«застывших» компетенций, она как динамичная система обнаруживает тенденцию 

к развитию, которое не исчерпывается схемой «больше – меньше», а характеризу-

ется в первую очередь наличием качественных новообразований» [92].  

По мнению ряда авторов (Н. А. Чечевой   и др.) в современном обществе  

способность к саморазвитию и  преобразовательная деятельность начинает при-

обретать большее значение, чем владение конкретными  знаниями и умениями. В 

связи с этим, изменяются требования к образовательному процессу и, соответст-

венно, к педагогу [151; 152].  

Таким образом, здоровьесберегающая компетентность педагога представля-

ет собой интегральное профессионально значимое качество личности, проявляю-

щееся в общей способности и готовности к организации педагогической деятель-

ности в сберегающем, формирующем и укрепляющем здоровье аспектах, осно-

ванной на интеграции знаний о здоровье и опыта по сохранению и укреплению 

собственного здоровья [147].  
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 теоретический (знаниево-содержательный) компонент: 

 - система знаний о  закономерностях сохранения и  развития здоровья; 

- стремление к  самообразованию в вопросах здоровьесбережения. 

личностный (аксиологический) компонент: 
- потребность  педагога  к   ведению здорового образа жизни; 

-мотивация к внедрению здоровьесберегающих технологий в образова-

тельныйпроцесс. 
 

практический компонент:  

- владение поведенческими моделями здорового образа жизни;  

- применение здоровьесберегающих технологий в образовательной дея-

тельности. 
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Здоровьесберегающая компетентность является динамичной системой спо-

собной к изменениям, поэтому актуален процесс  ее совершенствования. 

 

 

1.2. Совершенствование здоровьесберегающей  компетентности  

педагогов в процессе их профессионализации  

 

В соответствии с социально-экономическим прогрессом, востребовавшим 

теперь конструктивное творчество профессионалов в жизни общества вообще и в 

области образования в особенности, все более значительной задачей становится 

организация процесса непрерывной профессионализации педагога.   

 Президентом страны определены национальные цели в области образования: 

формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способ-

ностей и талантов у детей и молодежи, создание условий для воспитания гармо-

нично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации (Указ Президента Рос-

сийской Федерации от 21.07.2020 № 474) [139]. 

В Российском образовании в настоящее время реализуются много нововве-

дений. Их реализация требует от педагога необходимого уровня компетентности 

и профессионализма. Профессионализм, являясь личностным свойством, подле-

жит непрерывному совершенствованию. 

Совершенствование – это процесс последовательного улучшения свойств, 

характеристик, приёмов или элементов чего-либо с целью достижения более вы-

сокого качества или соответствия установленным эталонам. 

Профессиональное развитие представляет собой непрерывное совершенство-

вание профессиональных умений и навыков работника, обеспечивающих обогаще-

ние и расширение профессионального опыта [72].  Профессионализация – это про-

цесс овладения необходимыми профессиональными знаниями, умениями и навы-

ками, адаптация к профессиональной среде [70].  
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А. В. Бодров выделяет два взаимосвязанных аспекта профессионализации: 

- профессиональное самосознание (психологический аспект); 

- профессиональные знания, умения, навыки, усвоение социально-

профессиональных норм (социальный аспект). 

Психологический аспект отражен в понятии «профессиональное развитие», 

а социальный - в понятии «профессиональная социализация» [26]. 

С. А. Дружилов определяет профессионализацию как «профессиональную 

социализацию индивида, то есть усвоение индивидом профессиональных норм, 

ценностей, знаний, приобретение умений и навыков, необходимых для успешной 

профессиональной деятельности, становление профессиональной морали и фор-

мирование общего мировоззрения личности» [43].  

Анализ научной литературы позволил нам выделить три уровня профессио-

нализма (педагогического мастерства, самоактуализации в профессии, педагоги-

ческого творчества), каждый из которых имеет свои особенности, характеристики 

и, одновременно, является ступенью к следующему уровню [51; 52;  125; 126]. 

(рис. 5).  

Ряд авторов (Е. А. Захарова, М. М. Поташник, Е. А. Ямбург) рассматривают 

профессиональный рост педагога с различных позиций: 

 осознание педагогами  себя в специфике педагогического труда в своей 

профессиональной деятельности и определение путей дальнейшего самосовер-

шенствования в обучении и воспитании учащихся; 

 природная потребность в творческом подходе при работе с обучающимися; 

 постоянное  получение знаний, умений и способов педагогической дея-

тельности  [45; 108; 160].  Не все педагоги достигают высокого уровня профес-

сионализма. На переход от уровня к уровню более высокому требует от педагога 

значительных усилий, на которые могут влиять как внутренние, так и внешние 

условия. Чтобы педагогу перейти на следующий уровень, необходимо освоить 

предыдущий. Одним из широко распространенных способов профессионального 

развития педагогов является система повышения квалификации. 
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Рисунок 5 –Уровни профессионализма педагога 

 

Выделяют четыре функции повышения квалификации:  

- компенсаторная (устранение пробелов в базовой профессиональной подго-

товке специалистов, внесение корректив в теоретические знания, умения и прак-

тической опыт); 

- инновационная (обучение введению в деятельность различных инноваций 

в связи с новыми социальными потребностями, достижениями науки и передово-

го опыта); 

- развивающая (развитие профессионально значимых качеств личности); 

- прогностическая (развитие  способности предвидеть  тенденции развития 

педагогических явлений и процессов, разрабатывать опережающие  авторские 

программы) [47; 108]. 

•выполнение на хорошем уровне лучших 
образцов передового педагогического 
опыта, накопленных в профессии; 
владение имеющимся в профессии 
приемами индивидуального подхода к 
учащимся, методами передачи знаний; 
осуществления личностно-
ориентированного обучения  и др. 

 ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
МАСТЕРСТВА 

•осознание возможностей педагогической 
профессии для развития своей личности, 
саморазвитие себя средствами профессии, 
сознательное усиление своих позитивных 
качеств, сглаживание негативных, 
укрепление индивидуального стиля 

 САМОАКТУАЛИЗАЦИИ В 
ПРОФЕССИИ 

•обогащение педагогом опыта своей 
профессии за счет личного творческого 
вклада, внесения авторских 
предложений, как касающихся 
отдельных задач, приемов, средств, 
методов, форм организации учетного 
процесса, так и создающих новые 
педагогические системы обучения и 
воспитания 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
ТВОРЧЕСТВА 
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Для формирования здоровьесберегающей компетентности педагогов, необ-

ходима системная работа, включающая освоение дополнительных образователь-

ных программ, таких как: 

- общеразвивающие программы, направленные на физическое воспитание 

личности, получение начальных знаний по безопасности жизнедеятельности; 

- оздоровительно-профилактические программы, направленные на первич-

ную профилактику зависимостей разного рода, социальное и профессиональное 

развитие обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- мониторинг состояния здоровья учащихся (непрерывное отслеживание по-

казателей здоровья, включающее в себя следующие параметры: динамические по-

казатели острой и хронической заболеваемости, травматизма, количество пропу-

щенных учебных дней по болезни, индекса физического здоровья) [Там же]. 

Постоянное повышение уровня  профессионализма педагогов ряд исследо-

вателей определяет как процесс непрерывного удовлетворения их развивающихся 

потребностей  [75; 99; 98; 100; 117; 162]. 

           На сегодняшний день большинство ученых, чьи работы посвящены рас-

смотрению данного вопроса, выделяют три основных формы непрерывного обра-

зования: формальное, неформальное, информальное. 

 Проблеме соотношения данных форм образования    посвящены   работы 

Ю. М. Гибадуллинной,   В. Ройтблат,    Ж. В. Суртаевой,    А. В. Оркерешко, Т. В. 

Мухлаевой, Р. Р. Макареня, В. В. Горшковой, В. А. Горского, С. Г.  Вершоловско-

го, Г. М. Нефедовой. Так Ю.С. Петухов и Г.В. Петухова предлагают схему непре-

рывного образования [106] (рис. 6). 

Данная концепция законодательно закрепила и дала четкие правовые опре-

деления всех форм образования, которые отображены на рисунке 6. 

Концепция описывает принципы, направления, условия и эффекты  реали-

зации различных видов образования. Законодательная база непрерывного образо-

вания закреплена законодательно в Федеральном законе «Об образовании в Рос-

сийской Федерации». 
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Рисунок 6 – Соотношение видов образования в соответствии с «Концепцией 

развития непрерывного образования взрослых в Российской Федерации на период 

до 2025 года» (С. Ю. Петухов, Г. В. Петухова, 2023) [106] 

 

Пункт 7 статьи 10 «Закона об образовании в РФ» № 273-ФЗ четко определя-

ет, что «система образования создает условия для непрерывного образования по-

средством реализации основных образовательных программ и различных допол-

нительных образовательных программ, предоставления возможности освоения 

нескольких образовательных программ с учетом имеющегося образования, опыта 

практической деятельности и квалификации при получении данного образова-

ния». Анализируя данный пункт закона, видим, что право преподавательской дея-

тельности имеет лицо, получившее формальное образование – учет имеющегося 

образования, квалификации, что подтверждается пунктом 1 статьи 46 «Закона об 

образовании». За педагогом закреплено право и обязанность на повышение ква-

лификации или профессиональную переподготовку, которые могут осуществ-

ляться в различной форме: очная, очно-заочная, дистанционная [106]. 

Вместе с тем, на международном уровне применяется Международная стан-

дартная классификация образования МСКО 2011 (Издано в 2013 г. Институт Ста-

тистики ЮНЕСКО. P.O. Box 6128, SuccursaleCentre-VilleMontreal, QuebecH3C 3J7 

Canada), в соответствии с которой образование подразделяется на: 

 формальное – это институционализированное, целенаправленное, сплани-

рованное при участии государственных организаций и признанных государством 
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Формальное образование 

Неформальное образование 

Информальное образование Индивидуальная познавательная деятельность 

Обучение (подготовка), в том числе по месту 

работы, а также просвещение в рамках дея-

тельности общественных и иных социально 

ориентированных организациях 

Освоение образовательных программ в органи-

зациях, осуществляющих образовательную 

деятельность 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Frosmetod.ru%2Flk%2Fdocument%2Fmethod%2Fsuz%2F377%2F258%2F65869.html&cc_key=
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Frosmetod.ru%2Flk%2Fdocument%2Fmethod%2Fsuz%2F377%2F258%2F65869.html&cc_key=
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Frosmetod.ru%2Flk%2Fdocument%2Fmethod%2Fsuz%2F377%2F258%2F65869.html&cc_key=
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Frosmetod.ru%2Flk%2Fdocument%2Fmethod%2Fsuz%2F377%2F258%2F65869.html&cc_key=
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частных организаций образование. Программы формального образования при-

знаются как таковые соответствующими национальными властями или равно-

значными им организациями, например, любым учебным заведением в сотрудни-

честве с национальными или субнациональными органами образования; 

 неформальное – это образование, которое институционализировано, целе-

направленно и спланировано лицом или организацией, обеспечивающей предос-

тавление образовательных услуг. Определяющей характеристикой неформального 

образования является то, что оно является дополнением и/или альтернативой 

формальному образованию в обучении в течение всей жизни индивидуума. Обу-

чение в рамках таких программ часто ведется для обеспечения всеобщего права 

доступа к образованию [90]. 

В процессе решения задачи диссертационного исследования, посвященной 

описанию процесса совершенствования здоровьесберегающей компетентности пе-

дагога на различных   этапах   профессионализации,   опираясь     на точку зрения 

Н. В. Ляшевской [83], мы провели сравнительный анализ неформального, инфор-

мального и формального образования  (табл. 4). 

Одним из основных элементов педагогической подготовки в современных 

условиях является неформальное образование педагогов, которое включает рас-

ширение многообразия организационных форм, развитие цифровой образователь-

ной среды, развитие социального партнерства и сетевого взаимодействия, по-

строение индивидуальных профессиональных маршрутов, ориентация на практи-

ческую профессиональную деятельность. Ведущая цель неформального образова-

ния - дополнить формальное образование, позволяя освоить дефицитные компе-

тенции или востребованные самим обучающимся компетенции в рамках построе-

ния индивидуальной образовательной траектории.  

Неформальное образование можно осуществлять на трех уровнях: личност-

ном, профессиональном и социальном. Целенаправленное неформальное образо-

вание педагогов позволяет заложить ресурсную обеспеченность образовательной 

организации, переход к более продуктивным формам профессиональной деятель-

ности за счет построения образовательного процесса на базе эффективных педа-
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гогических технологий, за счет трансформации компонентов образовательной 

системы, совершенствования управления системой неформального образования. 

 

Таблица 4– Сравнительная характеристика неформального, информального и 

формального образования 

 

Образование 

Неформальное Информальное Формальное 

1 2 3 

Содержательное наполнение понятия 

 

Неформальное образова-

ние представляет собой от-

крытую, мобильную, ва-

риативную и гибкую сис-

тему получения педагоги-

ческих знаний, навыков и 

опыта практической дея-

тельности, основанную на 

системно-деятель-ностном 

и технологическом подхо-

дах. 

Неформальное образова-

ние – очень широкая кате-

гория, в которую попадают 

все альтернативные или 

дополнительные 

по отношению к системе 

формального образования 

курсы, тренинги 

и программы. 

В России в категорию 

неформального образова-

ния  включены программы 

дополнительного образо-

вания, корпоративное обу-

чение, различные тренинги 

и мастер-классы, онлайн-

курсы. 

 

 

  Информальное образова-

ние является общим терми-

ном для образования за пре-

делами стандартной образо-

вательной среды – индивиду-

альная познавательная дея-

тельность, сопровождающая 

повседневную жизнь и не 

обязательно носящая целена-

правленный характер; спон-

танное образование, реали-

зующееся за счёт собственной 

активности индивидов в ок-

ружающей его культурно-

образовательной среде. 

Информальное образова-

ние рассматривается как са-

мостоятельное обучение, по-

знание, совершенствование 

учебных навыков и знаний 

через общение, чтение, досу-

говую деятельность и много-

образные факторы окружаю-

щей среды. 

 

Формальное образование – 

это программы разных уровней 

от общего до высшего, кото-

рые предоставляются государ-

ственными учебными учреж-

дениями  (или  частными, но 

признанными государством 

и действующими на строго 

регламентированной основе). 

Обучение на них направле-

но на достижение определён-

ной квалификации, а по окон-

чании выдаётся документ об 

образовании. 

Система повышения квали-

фикации представляет собой 

вид формального образования, 

направленный на углубление и 

обновление уже имеющихся 

профессиональных знаний и 

навыков. Это реализуется в 

системе дополнительного об-

разования, на базе учреждений, 

которые предлагают специаль-

но разработанные программы 

повышения квалификации 
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Продолжение таблицы 4 

 

1 2 3 

Особенности организации 

 

- гибкие программы с 

учетом потребностей пе-

дагогов;  

- связь с практикой и 

современными опытно - 

экспериментальными ис-

следованиями;  

- расписание и выбор 

места проведения опреде-

ляются в соответствии с 

программой. 

 

 

-отсутствие целенаправленно-

сти,  осуществляется спонтанно, 

когда человек занимается иными 

видами деятельности и часто да-

же не задумывается об обучении; 

- реализация в разных соци-

альных институтах. Процесс при-

обретения знаний протекает не в 

учреждениях системы образова-

ния, а в семье, на работе, в прочих 

формальных и неформальных 

объединениях;  

- многоплановость. Структура 

информального образования сов-

падает со структурой жизнедея-

тельности человека;   

- невыраженность результатов. 

Результаты информального обра-

зования не выражаются в доку-

ментах или квалификациях; 

- отсутствие единого подхода к 

созданию системы информально-

го образования. Различные регио-

ны и учебные заведения имеют 

свои собственные методы и под-

ходы к организации такого обра-

зования, что усложняет его стан-

дартизацию и сравнение эмпири-

ческих результатов; 

-неконтролируемое распро-

странение некачественных и не-

достоверных знаний. Это связано 

с тем, что в России нет норматив-

но-правовых .актов, которые бы 

конкретно регулировали процесс 

информального обучения. 

 

 

- обучение направлено на 

достижение определённой ква-

лификации, по окончании вы-

даётся документ установленно-

го образца;  

- программы могут быть 

краткосрочными (например, 

тематические семинары) или 

более длительными (углублён-

ное изучение актуальных про-

блем по профилю профессио-

нальной деятельности);   

- периодичность прохожде-

ния курсов устанавливает ра-

ботодатель с учётом требова-

ний рынка труда и потребно-

стей компании; 

- обновление теоретических 

и практических знаний  спе-

циалистов в связи с повышени-

ем требований к уровню ква-

лификации и необходимостью 

освоения современных методов 

решения профессиональных 

задач; 

- подготовка к новым ро-

лям – повышение квалифика-

ции может быть необходимо 

для перехода на более высокую 

должность или для выполнения 

новых обязанностей; 

- адаптация к изменениям – 

в условиях быстрого развития 

технологий и методов работы 

обучение помогает адаптиро-

ваться к новым условиям. 
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Неформальное образование представляет собой любую организованную и 

систематическую деятельность, которая может не совпадать с традиционными 

формами обучения в школах, колледжах, университетах и других учреждениях 

формальной образовательной системы. В современной педагогике этот термин 

употребляется наряду с понятиями «непрерывное образование», «дополнительное 

образование» и «самообразование». Неформальное образование представляет со-

бой открытую, мобильную, вариативную и гибкую систему получения педагоги-

ческих знаний, навыков и опыта практической деятельности, основанную на сис-

темно-деятельностном и технологическом подходах [85; 94].  

          Отличительной особенностью неформального образования являются: гиб-

кие программы с учетом потребностей; связь с практикой и опытно-

экспериментальными исследованиями; расписание и выбор места проведения оп-

ределяются в соответствии с программой [39; 121]. 

По  мнению ученых, в новых социальных и технологических условиях не-

обходимо методически верное внедрение в образовательный процесс проектного 

подхода, когда под поставленную учебную задачу (проект) создается временная 

команда из обучаемых и обучающихся и в ходе совместного решения этой задачи 

участники используют  имеющиеся знания, критическое мышление, креативность, 

коммуникации, кооперацию [9; 29; 102; 115; 124; 164; 167]. 

На основании сформулированных М. Ш. Ноулзом [99] принципов андраго-

гики  и принципов обучения взрослых [56; 65; 71; 77; 78; 81; 122; 144] для процес-

са совершенствования здоровьесберегающей  компетентности преподавателей не-

обходимо обогащение опыта обладания соответствующими компетенциями, а 

также преобразование личностного отношения к предмету деятельности.  

С  учетом  вышеизложенного, рассматривая проблему совершенствования 

здоровьесберегающей компетентности педагога, мы посчитали необходимым обра-

тить особое внимание на три  основные  группы  компетенций: психолого-

педагогических, дидактических и информационно-технологических. Они взаимо-

связаны и взаимообусловлены и отражают значимые характеристики здоровьес-

берегающей  компетентности педагога (рис.  7).  
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Рисунок  7 – Содержательные характеристики здоровьесберегающей компе-

тентности педагога 

 

Информационно-технологическая компетенция определяет способность ос-

мысленно и эффективно использовать современные компьютерные и коммуника-

ционные технологии с целью осуществления межличностных коммуникаций и 

организации рабочих процессов.  

Под профессиональной информационно-технологической компетенцией 

учителя «понимается его способность (готовность) решать профессиональные 

информационно-технологические задачи. Совокупность данных задач определя-

ется современными направлениями профессиональной информационно-

технологической деятельности учителя»  [89]. Обогащение опыта обладания ин-

формационно-технологической компетенцией предполагает усиление информа-

ционной грамотности педагога по вопросам здоровьесбережения, формирования и 

развития здоровьесберегающей среды ОО.  Для  умения  использовать информа-

ционные технологии в процессе обучения здоровому и безопасному образу жизни 

педагогу необходимо владеть способами  воздействия на обучающихся  внешних 

«потоков» информации.  

Когда мы говорим о психолого-педагогической компетенции, то соответст-

венно акцентируем внимание на психологических компонентах системы знаний. 

По мнению Н. В. Кузьминой, к ним относятся: 

- дифференциально-психологический (знание об особенностях усвоения 

учебного материала конкретными учащимися в соответствии с индивидуальными 

Здоровьесберегающая компетентность педагога 

Психолого-

педагогическая 

компетенция 

 

Информационно-

технологическая 
компетенция 

Дидактическая компе-

тенция 
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и возрастными характеристиками); 

- социально-психологический (знания об особенностях учебно-

познавательной и коммуникативной деятельности учебной группы и конкретного 

учащегося в ней, об особенностях взаимоотношений учителя с классом, о законо-

мерностях общения); 

- аутопсихологический (знания о достоинствах и недостатках собственной 

деятельности, особенностях своей личности и ее характерных качествах) [6]. 

Обогащение опыта обладания психолого-педагогической  компетенцией 

предполагает модернизацию представлений о психофизиологических и адаптаци-

онных возможностей организма на разных этапах онтогенеза, умений разрабаты-

вать индивидуальную траекторию развития и обучения без потери здоровья.  

Психолого-педагогическая компетенция педагога предполагает умение про-

буждать интерес к предмету, создавать психологический комфорт и ситуацию ус-

пеха при общении с обучающимися, осуществлять индивидуальную работу;  вла-

дение педагогической диагностикой и знаниями возрастной психологии и психо-

логии межличностного общения. 

Дидактическая компетенция преподавателя – это составная, ключевая часть 

профессионально-педагогической компетентности как обобщенной комплексной 

характеристики уровня профессионализма, который обнаруживает себя в харак-

тере субъектности педагога в организации дидактического процесса [84; 138]. 

По мнению Е.В. Храмовой дидактическая компетенция проявляется как на 

уровне готовности к деятельности по организации дидактического процесса, так и 

на уровне её осуществления [146]. Эволюция компетенции происходит в процессе 

использования богатого дидактического потенциала, благодаря  осуществлению, 

творческому преобразованию и приращению знаний в области дидактики, с це-

лью организации и создания эффективного процесса обучения. 

На основе проведенного теоретического анализа, мы выделяем следующие 

компоненты в структуре профессиональной компетентности педагога (табл. 5). 

Авторы отмечают, что в процессе организации учебной деятельности ком-

петенции в структуре здоровьесберегающей компетентности педагога совершен-
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ствуются комплексно [19]. 

Мы считаем необходимым конкретизировать изменения содержательных 

характеристик здоровьесберегающей компетентности педагога посредством срав-

нения базового уровня компетенций, формирование которых осуществляется  на 

этапе формального образования и потенциального уровня, достижение которого 

возможно в рамках неформального образования. 

Обогащение педагогической здоровьесберегающей компетентности в про-

цессе совершенствования  показано в таблице 6.  

   Содержательное наполнение компетенций в структуре здоровьесбере-

гающей компетентности позволяет определить, какие навыки и качества необхо-

димы для успешного выполнения педагогических задач, что в свою очередь по-

зволяет:  

 оценить соответствие  (педагога-предметника, психолога, руководителя и 

др.) требованиям должности; 

 определить, какие компетенции необходимо развивать и совершенство-

вать после приёма на работу педагогов, чтобы они могли выполнять обязанности; 

 создать целенаправленные программы повышения квалификации (фор-

мального и неформального), которые позволят педагогам приобретать и совер-

шенствовать необходимые компетенции [74]. 

В процессе совершенствования здоровьесберегающей компетентности в ус-

ловиях неформального образования педагоги получают возможность: 

- освоить методы проведения социально-педагогического и психолого-

физиологического мониторинга обучающихся; 

- реализовать инновационные подходы к обучению с позиций оценки адап-

тационного личностного потенциала обучающихся, их возрастных и психофизио-

логических особенностей; 

- осуществить проектирование образовательного процесса с позиций здо-

ровьесбережения; 

- внедрять технологии организации безопасной и здоровьесберегающей 

образовательной среды; 
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Таблица  5 – Компоненты профессиональной компетентности педагога 

 

 

Компо-

ненты 

Профессиональная компетентность педагога 

Дидактическая 

компетенция 

Психолого-

педагогическая 

компетенция 

Информационно-

технологическая 

компетенция 

 
Теоретичес- 
кий  (знание-
во-содержа-
тельный) 

 
Постановка педагогом и 
принятие обучаемыми 
целей и задач изучения 
темы (раздела, курса, 
учебного предмета). 
Знание содержания обу-
чения, определяемое го-
сударственными образо-
вательными стандарта-
ми, программами, учеб-
никами и учебными по-
собиями. 
 

 
Теоретические знания в 
области индивидуаль-
ных особенностей пси-
хологии и психофизио-
логии познавательных 
процессов обучающих-
ся, возрастных и психо-
физиологических осо-
бенностей. 

 
Знания об объектах изучения 
и способах деятельности, 
обеспечивающих использо-
вание информационно-
технологических знаний в 
профессиональной деятель-
ности и ИКТ технологий.  

 
Личностный 
(аксиологи-
ческий) 

 
Меры педагога по фор-
мированию познава-
тельных потребностей, 
стимулированию моти-
вов учебной деятельно-
сти, интересов. 
Личностно-педагоги-
ческие ценности, со-
ставляющие систему 
ценностных ориентаций 
педагога. 

 
Саморегуляция – управ-
ление поведением или 
деятельностью субъекта 
и саморегуляция его со-
стояния с помощью пси-
хических средств отра-
жения и моделирования 
реальности. 
Направленность, ценно-
стные отношения лич-
ности. 
 

 
Понимание важности, лич-
ностной и социальной зна-
чимости информации, при-
менения в профессиональ-
ной деятельности средств 
информационно-коммуни-
кационных технологий.  
Мотивы, цели, потребности 
в профессиональном обуче-
нии, самовоспитании, само-
развитии, стремление и спо-
собность реализовать свой 
потенциал.  
 

 
 
 
Практиче-
ский  

 
Процессуальные харак-
теристики, формы, ме-
тоды, средства, техноло-
гии. Контроль педагога 
и самоконтроль обучае-
мых с целью установле-
ния обратной связи и 
корректировки хода 
процесса обучения. 

 
Умение использовать 
эти знания в конструи-
ровании образовательно-
воспитательного про-
цесса и его проектиро-
вание. 
Умение осуществлять 
мониторинг и опреде-
лять уровень развития 
обучающихся, уровень 
их адаптационного по-
тенциала. 

 
Умение собирать, переда-
вать, накапливать и обраба-
тывать информацию, рабо-
тать с проектной документа-
цией, вести техническую до-
кументацию и другое.  
Самостоятельность в приня-
тии решений по выбору и 
использованию профессио-
нально-ориентированных 
информационных техноло-
гий.   
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Таблица 6 – Характеристика уровней сформированности компетенций в составе 

здоровьесберегающей компетентности педагога  

 

Компе-

тенция 

Актуальный уровень 

(базовый) 

Потенциальный уровень 

 (совершенствование) 
 
 

Дидакти-
ческая 

 
Умение и способность организовать 
процесс обучения, ориентироваться в 
имеющихся образовательных техно-
логиях, определять актуальные зада-
чи, находить условия и варианты их 
решения, доводить решения до ко-
нечного результата, анализировать и 
проектировать на их основе даль-
нейшие образовательные маршруты. 
 

 
Способность самостоятельно приобре-
тать новые знания и умения в вопросах 
формирования, сохранения и укрепле-
ния здоровья, а также использовать их в 
практической деятельности. 

 
Психоло-
го-педаго-
гическая 

 
Совокупность акмеологических ка-
честв, необходимых для осуществле-
ния профессионально-педагогичес-
кой деятельности, мотивации, воли, 
ценностных ориентации, знаний, 
способностей, умений. 
 

 
Принятие здоровья как личностной ценно-
сти, культуры здоровья, формирование 
мотивации на ведение ЗОЖ,  способность 
регулировать функциональное состояние, 
поведение, образ жизни в целях сохране-
ния и укрепления здоровья обучающихся. 

 
Информа-
ционно-

технологи-
ческая 

 
Способность эффективно использо-
вать современные информационно-
коммуникационные технологии для 
поиска, обработки, оценки и исполь-
зования информации и умения само-
стоятельно находить, анализировать, 
синтезировать и передавать нужную 
информацию. 

 
Умение обеспечивать эколого-
психологическую безопасность педа-
гогической среды, создание здоровьес-
берегающих условий, включая регуля-
цию межличностных отношений; обу-
чение с учётом состояния здоровья обу-
чающихся, их возрастных и психофи-
зиологических особенностей, экологи-
ческой ситуации, соблюдение санитар-
но-гигиенических требований к органи-
зации учебного процесса. 
 

 

- адаптироваться к новым изменениям  в условиях быстрого развития тех-

нологий и методов  обучения и к изменениям образовательных стандартов. 

В процессе профессиональной деятельности педагог обогащает собствен-

ный профессиональный опыт, содержательное наполнение которого трансформи-

руется посредством изменений уже освоенных базовых компетенций. В процесс 

совершенствования здоровьесберегающей компетентности  происходят содержа-

тельные трансформации дидактической, психолого-педагогической и информаци-

онно-технологической компетенций.  
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Рассмотрим содержательные трансформации компетенций в структуре здо-

ровьесберегающей компетентности в процессе ее совершенствования (табл. 7). 

Исходя из вышеизложенного, совершенствование здоровьесберегающей 

компетентности педагогов должно быть сопряжено с совершенствованием орга-

низационного взаимодействия всех субъектов образования, обеспечивая необхо-

димую информацию каждому исполнителю, что в конечном итоге позволит скор-

ректировать деятельность обучающих и обучаемых, реализовывать регулирова-

ние, коррекцию и стимулирование  их здоровьесберегающей и здоровьеформи-

рующей деятельности в образовательной организации. 

В целях реализации выдвинутых в данной диссертационной работе концеп-

туальных положений, целей и задач исследования нами была разработана и апро-

бирована организационно-педагогическая модель по совершенствованию здо-

ровьесберегающей компетентности педагогов основного общего образования. 

 

 

 

1.3. Разработка  организационно-педагогической модели по 

совершенствованию  здоровьесберегающей компетентности педагогов  

общего образования 

 

 

Моделирование является важным средством педагогических исследований, 

так как предполагает построение модели, которая адекватно отображает предмет 

исследования и функционирует аналогично исследуемому процессу [46]. 

Технология педагогического моделирования имеет свою логику, «в соответ-

ствии с которой действия производятся в определенной последовательности: ком-

понентный анализ объекта проектирования, анализ информационного обеспече-

ния, выбор системообразующего компонента, определение пространственно-

временных основ, материально-технических, педагогических и других условий, 

характеризующих управление качеством образования» [47]. 
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Таблица  7 – Содержательные трансформации компетенций в структуре здоровь-

есберегающей компетентности 

 

Компоненты Компетенции Содержательные трансформации 

Теоретический 

 (знаниево-

содержательный) 

Дидактическая  Знания о закономерностях становления, сохранения и 

развития здоровья человека и их учете в образователь-

ном процессе. 

 

Психолого-

педагогическая  

Знания, способствующие становлению индивидуаль-

ного здоровья человека с учётом его возрастных осо-

бенностей, направленные на формирование индивиду-

альной философии здоровья. 

 

Информационно-

технологическая 

Знания о здоровом образе жизни, путях и средствах 

достижения гармонии человека с собой, окружающим 

миром, другими людьми. 

 

Личностный 

(аксиологический) 

 

Дидактическая Умения соблюдать соответствие содержания и объёма 

учебного материала, методов и форм учебно-

познавательной деятельности возрастным и индивиду-

альным возможностям и способностям школьников, 

сохраняет их работоспособность, формировать куль-

туру здоровья, способствуя реализации целей обуче-

ния, развития и воспитания здоровой личности. 

 

Психолого-

педагогическая 

Умения осуществлять учёт эмоциональной, интеллек-

туальной и психофизической сфер жизнедеятельности 

детей при согласованных действиях учителей и роди-

телей. 

Информационно-

технологическая 

Умение создавать эмоционально-положительную ус-

тановку на формирование потребности в здоровом об-

разе и стиле жизни учащихся и педагогов. 

 

Практический Дидактическая Использование здоровьесберегающих технологий; 

применение здоровьесберегающего анализа уроков и 

здоровьесберегающей экспертизы учебного процесса. 

 

Психолого-

педагогическая 

Владение навыками сохранения и совершенствования 

личного здоровья, оценки формирующих его факто-

ров, умений построения, здорового образа жизни, ос-

воения методов и средств ведения работы по пропа-

ганде здоровья и здорового образа жизни. 

 

Информационно-

технологическая 

Владение навыками организации и содержательного 

обеспечения здоровьесберегающей пространственной 

среды для организации учебной деятельности.  
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           Мы рассматриваем совершенствование здоровьесберегающей компетентности 

педагогов как ключевую задачу педагогической модели.  Она включает содержание, 

организационные формы, средства обучения и характер взаимодействия между педа-

гогами, обучающимися и другими участниками образовательного процесса (школь-

ный психолог, медицинский работник, социальный педагог и родители) [153]. 

Теоретический аспект разработанной организационно-педагогической мо-

дели отражает цели, задачи, принципы, подходы по совершенствованию здоровь-

есберегающей компетентности педагога общего образования в процессе взаимо-

действия участников образовательного процесса (рис. 8). 

Цель данной модели –  совершенствование здоровьесберегающей компе-

тентности педагога. 

Для ее достижения были поставлены следующие задачи: 

1. Проанализировать формы и механизмы совершенствования здоровьес-

берегающей  компетентности педагогов. 

2. Охарактеризовать процесс совершенствования содержательных характе-

ристик компонентов здоровьесберегающей компетентности педагога на различных 

этапах профессионализации. 

3. Обосновать и апробировать педагогические условия и инструменты реа-

лизации организационно-педагогической модели совершенствования здоровьес-

берегающей  компетентности педагогов  общего образования.  

Совершенствование здоровьесберегающей компетентности педагога в про-

цессе взаимодействия участников образовательного процесса реализуется на базе 

следующих принципов: 

- системности, подразумевающего планомерную и целенаправленную рабо-

ту педагогов по всем аспектам совершенствования адаптивно-развивающего по-

тенциала (психолого-педагогическому, психофизиологическому, соматическому, 

социальному); 

-  комплексности, включающего сбор и анализ информации о качестве ус-

ловий образовательного процесса, деятельности образовательной организации и 

образовательных результатах, основанной на статистических данных, и на мнени-
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ях участников образовательного процесса;  

          - индивидуализации и учета возрастных и регуляторно-поведенческих осо-

бенностей  субъектов образовательного процесса, обеспечивающий  понимание 

психофизиологических особенностей развития обучающегося, его здоровья и 

адаптивных возможностей;  

- адаптивности, обеспечивающего реализацию субъект-субъектных взаимо-

отношений с учетом функциональных резервов и приспособительных возможно-

стей обучающихся на основе использования в педагогической практике соответ-

ствующей формы социальных воздействий (программирующих, стимулирующих, 

тормозящих, активирующих, предупреждающих); 

- дифференциации, подразумевающего ориентации на совершенствование 

когнитивной, мотивационной и деятельностной функций обучающихся в процес-

се урочной и внеурочной деятельности с учетом регуляторно-поведенческих осо-

бенностей обучающихся; 

- интеграции –включающего объединение совокупности представлений о 

здоровье и безопасности всех субъектов образовательных отношений; 

         - позитивности – обеспечивающего приоритет позитивных воздействий 

(подкреплений) над негативными (запретами, порицаниями); 

          - субъектности, реализуемого на двух уровнях – содержательном и процес-

суальном. В обоих случаях ключевую роль играет заинтересованность и ответст-

венность педагога, в то время как задачей обучающегося является развитие навы-

ков заботы о своем здоровье, безопасности и устойчивости к неблагоприятным 

факторам. Педагоги должны максимально содействовать учащимся в этом про-

цессе. Причем важно, что педагоги несут ответственность за создание условий 

для адаптивного развития подростка, а сам обучающийся должен активно участ-

вовать в решении этой задачи. 

Модель включает подходы: системный, деятельностный, личностно-

ориентированный, компетентностный и проектный. 

Системный подход, требующий исследования процесса подготовки педаго-

гов как функциональной системы, в которой компоненты (этапы, содержание, 
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приемы обучения и др.) подчинены достижению «системного результата» для 

обеспечения   нового качества  их профессиональной деятельности. 

 

 

ЦЕЛЕВОЙ  БЛОК 

Цель:  совершенствование  здоровьесберегающей компетентности педагога 

 
Задачи:  
1. Проанализировать формы и механизмы совершенствования здоровьесберегающей  компетентности 
педагогов. 
2. Охарактеризовать процесс совершенствования содержательных характеристик компонентов здоровь-
есберегающей компетентности педагога на различных этапах профессионализации. 
3. Обосновать и апробировать педагогические условия и инструменты реализации организационно-
педагогической модели совершенствования здоровьесберегающей  компетентности педагогов  общего 
образования. 

 
Принципы: системности, комплексности, индивидуализации, адаптивности, дифференциации, инте-
грации, позитивности, субъект-субъектных отношений 

 
 
 
 

СОДЕРЖАТЕЛЬНО-ПРОЦЕССУАЛЬНЫЙ БЛОК 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОЦЕНОЧНО-РЕЗУЛЬТАТИВНЫЙ БЛОК 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Рисунок  8 – Организационно-педагогическая модель совершенствования здо-

ровьесберегающей компетентности педагога 

Методологические подходы: системный, деятельностный, личностно-ориентированный, компетент-
ностный, проектный 

Формы: семинары, мастер-классы, педагогические мастерские, исследовательская работа в рамках 

взаимодействия участников образовательного процесса 

 

Компоненты здоровьесберегающей компетентности: 

Теоретический (знаниево-содержательный)      Личностный (аксиологический)        Практический 

 

 
Критерии совершенствования здоровьесберегающей компетентности 

      Когнитивный                                  Мотивационно-эмоциональный                 Деятельностный  

 
Уровни  здоровьесберегающей компетентности педагога: высокий,   средний, низкий 
 

 Результат:   Совершенствование здоровьесберегающей компетентности педагогов   

Содержание: совершенствование здоровьесберегающей компетентности педагога при решении задач 
в  процессе взаимодействия участников образовательного процесса. 
 

 Виды взаимодействия участников образовательного процесса 

Педагогиче-
ское 

 

Социально-
педагогическое 

Медико-
педагогическое 

Психолого-
педагогическое 
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Такой подход подразумевает планомерную и целенаправленную работу пе-

дагогов по всем аспектам совершенствования адаптивно-развивающего потенциа-

ла (психолого-педагогическому, психофизиологическому, соматическому, соци-

альному). Комплексность также включает сбор и анализ информации о качестве 

условий образовательного процесса, деятельности образовательной организации и 

образовательных результатах, основанной на статистических данных и на мнени-

ях участников образовательного процесса.  Системный подход в формировании 

здоровьесберегающей компетентности предполагает рассмотрение процесса раз-

вития здоровьесберегающей компетенции как системы, элементы которой связа-

ны между собой и взаимообусловлены. Данный подход позволяет решать ком-

плекс задач для повышения эффективности функционирования образовательного 

учреждения, проведения своевременного и качественного мониторинга, осущест-

вления профилактических мероприятий. Системный подход к здоровьесбереже-

нию позволяет реализовать единство процессов развития, образования и сохране-

ния здоровья;  

Деятельностный подход в совершенствовании здоровьесберегающей компе-

тентности предполагает, что психологические способности человека развиваются в 

результате преобразования внешней предметной деятельности во внутреннюю психи-

ческую. Здоровьесбережение рассматривается как значимая составляющая всей педа-

гогической деятельности. Педагоги принимают активное участие в исследовательской 

деятельности (по определению адаптационного потенциала обучающихся), результа-

ты которой затем используются при построении воспитательно-образовательного 

процесса. Взаимодействие педагогов для решения общей проблемы через профессио-

нальную деятельность каждого способствует  сохранению и укреплению физического 

и психического здоровья обучающихся; 

        Личностно-ориентированный подход ориентирует систему подготовки педа-

гогов на стимулирование субъектно-творческой позиции обучаемых, принятие 

ими смыслов и ценности образовательной политики, связанной с использованием 

здоровьесберегающих  практик в образовании. Такой подход включает развитие у 

педагогов теоретического и практического мышления в решении вопросов по 
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здоровьесбережению, умение самостоятельно приобретать новые знания и прак-

тические умения по сохранению и формированию здоровья и ЗОЖ, способность 

находить нестандартные пути решения проблемы. Исходя из этого, компетент-

ность педагога включает в себя личностную компетентность, которая определяет-

ся его индивидуальными  установками, ценностями, убеждениями, а также реф-

лексивными умениями. Организация совместной деятельности педагогов и обу-

чающихся происходит через различные активные методы, через разнообразные 

формы и средства, индивидуальный и дифференцированный подходы, отвечаю-

щие возрастным и индивидуальным особенностям учащихся; 

         Компетентностный подход позволяет педагогам, участвуя в инновационной 

деятельности образовательного учреждения, принимать участие в разработке ре-

шений и организации здоровьесберегающей среды. Благодаря уровню здоровьес-

берегающей компетентности педагог самостоятельно может ставить задачи и ре-

шать вопросы.  Компетентностный подход позволил рассматривать в качестве ре-

зультата работы педагогов достижения ими соответствующего уровня здоровьес-

берегающей компетентности [34; 133; 134; 135]; 

        Проектный подход в научном исследовании — это метод, направленный на 

создание конкретного запланированного результата — продукта, обладающего 

определёнными свойствами и необходимого для конкретного использования. В 

отличие от исследовательской деятельности, проектный подход предполага-

ет чётко определённый результат и работу по организации и планированию дви-

жения к нему.  

       Проектный подход ориентирует на поиск ресурсов и создание условий для 

практической реализации инновационных идей (А. В. Анцеев, Л. В. Глухова, Г. А. 

Компанейцева, Э. В. Строилова и др.).  

            Содержательно-процессуальный блок отражает содержание модели и ох-

ватывает различные виды взаимодействия участников образовательного процесса 

(педагогическое, социально-педагогическое, психолого-педагогическое и медико-

педагогическое),  

 Определены основные виды взаимодействия участников образовательного 

процесса для совершенствования здоровьесберегающей компетентности педагогов: 
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педагогическое, социально-педагогическое, психолого-педагогическое,  медико-

педагогическое. 

Педагогическое взаимодействие направлено на формирование общей куль-

туры ЗОЖ  через урочную и внеурочную деятельность. 

Социально-педагогическое взаимодействие  направлено на повышение адап-

тивных возможностей обучающихся, предупреждение девиантных форм поведе-

ния, развитие  потенциала (жизнеспособности)  детей с ограниченными возмож-

ностями здоровья, развитие  взаимодействия с семьей в вопросах воспитания, со-

циальной поддержки и сохранения здоровья. 

Психолого-педагогическое взаимодействие обеспечивает коррекцию откло-

нений в психическом и/или физическом развитии обучающихся, способствует  

сохранению психологического и соматического здоровья, раскрытию резервных 

возможностей личности с учетом регуляторно-поведенческих особенностей. 

Медико-педагогическое взаимодействие  способствует организации монито-

ринга для  укрепления здоровья обучающихся, обеспечения профилактику забо-

леваний и перегрузок в учебном процессе, формирование ресурсов семьи, повы-

шение компетентности педагогов. 

В оценочно-результативном блоке представленной модели нами были соот-

несены и сопоставлены три основных компонента  здоровьесберегающей  компе-

тентности педагогов, компетенции и содержательные трансформации (табл.7). 

В процессе реализации модели нами были изучены и модифицированы ра-

нее разработанные и апробированные в педагогической литературе критерии 

сформированности здоровьесберегающей компетентности педагогов: 

- когнитивный (идеи, мнения, знания) – сформированность системы знаний 

и представлений о социально-психологической, социально-педагогической безо-

пасности, здоровье, здоровом образе жизни, сформированности негативного от-

ношения к употреблению алкоголя, психоактивных веществ; 

- мотивационно-эмоциональный (мотивы, чувства и ценности) – характер 

психоэмоционального самочувствия, степень стрессоустойчивости, психологиче-

ского благополучия и эмоционального комфорта, удовлетворенности занятиями 
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физической культурой и спортом, ведением безопасного и здорового образа жиз-

ни, потребность и готовность осуществлять здоровьесберегающую деятельность; 

- деятельностный (действия и деятельность) – демонстрирует владение на-

выками сохранения и совершенствования личного здоровья и здоровья обучаю-

щихся, оценки формирующих его факторов, организации и содержательного 

обеспечения здоровьесберегающей пространственной среды для организации 

учебной деятельности.   

При определении уровня  здоровьесберегающей компетентности педагогов,  

мы учитывали критерии   совершенствования,    используя показатели  следую-

щих методик для его оценки (табл. 8). 

 

Таблица 8 – Методики оценки уровня совершенствования здоровьесберегающей 

компетентности педагога 

 

Критерий Показатели Методики 

 

Когнитивный 

 

Знания и представления о социально-

психологической, социально-

педагогической безопасности, здоровье, 

здоровом образе жизни. 

 

Анкета «Здоровьесберегающая 

компетентность» 

Мотивационно-

эмоциональный 

 

Бережное отношение к собственному 

здоровью и здоровью окружающих (обу-

чающихся), стремление управлять своими 

эмоциями в процессе общения с коллега-

ми и обучающимися. 

 

Анкета «Как Ваше здоровье?» 

Деятельностный Умения и навыки сохранения и совер-

шенствования здоровья всех участников 

образовательных отношений, оценки 

формирующих его факторов (в том числе 

в ситуации разрешения конфликтов).   

 

Анкета «Умеете ли Вы вести 

здоровый образ жизни?»,  

анкета К. Н. Томаса «Стиль 

конфликтного поведения» 

 

В ходе работы с критериально-оценочным инструментарием нами были 

уточнены данные критерии и выделены три уровня  сформированности здоровь-

есберегающей компетентности педагога: высокий, средний и низкий (табл. 9). 

Таким образом,  организационно-педагогическая модель совершенствова-
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ния здоровьесберегающей компетентности педагогов включает следующие  бло-

ки: целевой, содержательно-процессуальный и оценочно-результативный.         

Они раскрывают структуру и содержание процесса совершенствования здоровь-

есберегающей компетентности педагогов, а также взаимодействие всех элемен-

тов, демонстрируя  их функциональное единство.  Целевой блок содержит цель, 

задачи, принципы  и методологические подходы. Содержательно-процессуальный 

отражает содержание исследования, виды взаимодействия участников образова-

тельного процесса (педагогическое, социально-педагогическое, психолого-

педагогическое и медико-педагогическое), а также различные формы работы (се-

минары, мастер-классы, педагогические мастерские, исследовательская работа в 

рамках взаимодействия участников образовательного процесса). Оценочно-

результативный блок оценивает эффективность исследовательской деятельности с 

применением критериально-оценочного инструментария. 

 

 

 

 

Выводы по главе 1 

 

1. Анализируя научные исследования, мы рассмотрели сущность здоровьес-

берегающей компетентности как одного из видов профессиональной компетент-

ности педагогов, наличие которой обеспечивает формирование здорового и безо-

пасного образа жизни  на современном этапе развития образования. 

2. Проанализировав взгляды ряда авторов на понимание «совершенствова-

ние здоровьесберегающей компетентности педагогов», мы сформулировали со-

держание понятия и представляем его как процесс целенаправленного и последо-

вательного взаимодействия участников образовательного процесса, который спо-

собствует обогащению дидактических, информационно-технологических и пси-

холого-педагогических  компетенций здоровьесберегающей компетентности пе-

дагогов. 
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Таблица 9 – Уровни сформированности здоровьесберегающей компетентности 

педагога 

 

Крите-

рий 

Уровни сформированности  здоровьесберегающей  

компетентности педагога 

высокий средний низкий 

 

Когни-

тивный 

 

Владение системой зна-

ний о здоровьесбережении; 

наличие собственных раз-

работанных или реализуе-

мых программ здоровьес-

бережения других авторов. 

 

Осознание здоровья как 

жизненно и профессио-

нально значимой ценно-

сти сформировано,  одна-

ко  знания о здоровьесбе-

режении носят фрагмен-

тарный характер и требу-

ют дальнейшего углубле-

ния. 

 

 

Нет осознания жиз-

ненной важности про-

цесса здоровьесбере-

жения, на низком уров-

не знания о профессио-

нальном здоровье, его 

специфике. 

 

 

Мотива-

ционно-

эмоцио-

нальный 

 

Умение  сохранять и ук-

реплять свое здоровье и 

здоровье окружающих 

(обучающегося) развито на 

высоком уровне; характер-

но успешное управление 

своими эмоциями в процес-

се общения с коллегами. и 

обучающимися. 
 

 

 

Выработка полезных 

привычек к изучению соб-

ственного здоровья и кон-

троль за его состоянием 

носит непостоянный ха-

рактер. 

В  средней степени вы-

ражено ценностное отно-

шение к собственному 

здоровью и здоровью ок-

ружающих (обучающего-

ся), есть стремление 

управлять своими эмо-

циями в процессе обще-

ния с коллегами и обу-

чающимися. 
 

 

Не сформировано 

бережное отношение к 

собственному здоровью 

и здоровью окружаю-

щих (обучающихся), не 

стремится управлять 

своими эмоциями в 

процессе общения с 

коллегами и обучаю-

щимися. 

 

 

 

Дея-

тельно-

стный 

Привитие интереса обу-

чающимся к различным 

формам здоровьесбереже-

ния осуществляется ком-

плексно и системно. 

Выраженная способ-

ность организовывать соб-

ственную педагогическую  

деятельность и активность 

обучающегося (выбор оп-

тимальных приемов, форм, 

материала, способов взаи-

модействия). 

 

Работа по реализации 

программ по здоровьесбе-

режению проводится  не в 

полном объеме. 

Навыки сохранения и 

укрепления как собствен-

ного здоровья, так и здо-

ровья обучающихся про-

являются периодически, 

не системно. 
 

Не реализуются про-

граммы здоровьесбе-

режения. 

Педагог не привива-

ет  интереса обучаю-

щихся к здоровьесбе-

режению. Использует 

неконструктивные мо-

дели поведения в кон-

фликтах. 
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3. Совершенствование здоровьесберегающей компетентности педагогов 

обеспечивает обогащение содержательного наполнения  дидактической, психоло-

го-педагогической и информационно-технологической компетенций, путем срав-

нения базового уровня компетенций, формирование которых осуществляется  на 

этапе формального образования и потенциального уровня, достижение которого 

возможно в рамках неформального образования. 

        4. Обосновано, что в процессе реализации профессиональной деятельности 

специалист обогащает собственный опыт и расширяет свои знания и представле-

ния посредством использования технологий неформального образования как   до-

полнения и/или альтернативы формальному образованию в обучении в течение 

всей жизни индивидуума. 

5. Сформулировано понятие «неформальное образование педагогов», кото-

рое может быть охарактеризовано как «система совершенствования здоровьесбе-

регающей компетентности педагогов через реализацию внутришкольного проекта 

с использованием ресурсов здоровьесберегающей среды образовательной органи-

зации, методической и технологической базы, мониторинговых исследований для 

социального и профессионального самоопределения обучающихся,  сохранения и 

укрепления их физического и психического здоровья».    

6. Совершенствование  здоровьесберегающей компетентности педагогов 

осуществляется через разработанную организационно-педагогическую модель и 

педагогические условия, созданные для ее реализации. 

7. Обоснована и разработана организационно-педагогическая модель со-

вершенствования здоровьесберегающей компетентности педагогов  общего обра-

зования. Эта модель включает несколько взаимосвязанных блоков: целевой, со-

держательно-процессуальный и оценочно-результативный, которые раскрывают 

структуру и содержание процесса, а также обеспечивают функциональное един-

ство всех его элементов. Целевой блок включает цель, задачи, принципы (систем-

ность, комплексность, индивидуальность, адаптивность, дифференциация, инте-

грация, позитивность, субъект-субъектные отношения) и методологические под-

ходы (системный, деятельностный, личностно-ориентированный, компетентност-
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ный). Содержательно-процессуальный блок отражает содержание исследования и 

охватывает различные виды взаимодействия участников образовательного про-

цесса (педагогическое, социально-педагогическое, психолого-педагогическое и 

медико-педагогическое), а также формы работы (семинары, мастер-классы, педа-

гогическая мастерская, исследовательская работа в рамках взаимодействия участ-

ников образовательного процесса). Оценочно-результативный блок позволяет 

оценить эффективность исследовательской работы с использованием критериаль-

но-оценочного инструментария. 
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ГЛАВА 2.  ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ РАБОТА  

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  

МОДЕЛИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ  ПЕДАГОГОВ ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

 

2.1. Организация опытно-экспериментальной работы  на  

начальном этапе – проведение мониторинга уровня   

здоровьесберегающей компетентности педагогов 

 

С  целью изучения уровня сформированности здоровьесберегающей компе-

тентности педагогов было проведено анкетирование и  интервьюирование педаго-

гов общеобразовательных школ находившихся на курсах повышения квалифика-

ции в Кузбасском региональном институте повышения квалификации и перепод-

готовки работников образования (в настоящее время Институт развития образо-

вания Кузбасса – ИРО Кузбасса).  С педагогическими работниками было проведе-

но исследование самооценки состояния здоровья, образа жизни, степени участия в 

укреплении здоровья обучающихся, осведомленности в вопросах здоровьесбере-

жения.  Все обследованные педагоги (142 респондента) были разделены на четыре 

группы:  учителя гуманитарного (42 чел.), естественнонаучного  циклов (26 чел.); 

учителя физической культуры (49чел.); заместители директора ОО по воспита-

тельной работе (25 чел.), имеющих педагогический стаж работы от 5 до 25 лет, 

возраст респондентов варьировал от 25 лет до 55 и старше. 

Результаты анкетного опроса показали, что почти 75 % из числа респонден-

тов ведут здоровый образ жизни, либо демонстрируют устойчивую мотивацию к 

реализации отдельных элементов ЗОЖ. Полученные данные позитивно характе-

ризуют преимущественно преподавателей естественнонаучного цикла и учителей 

физической культуры, и в меньшей степени  могут быть экстраполированы на пе-



 63  
 

дагогов гуманитарного профиля. 

По результатам опросника «Ваша деятельность по обеспечению двигатель-

ной активности» (10 вопросов) выявлено, что у 54 %  педагогов планируют про-

ведение динамических пауз с подвижными играми. Установлено, что в рамках 

курса внеурочной деятельности 86,6 % респондентов применяют различные мето-

ды и приемы, направленные на актуализацию двигательной деятельности, причем 

32 % педагогов используют игровые, учебно-исследовательские виды внеурочно-

го процесса. 

Показано, что 80 % учителей физической культуры реализуют программы 

внеурочной деятельности, включающей компоненты двигательной активности 

(ДА), однако 20,4 % респондентов не обеспечивают выполнение этих программ 

внеурочной  деятельности.  Следующие  результаты демонстрируют учителя ес-

тественнонаучного цикла:  43 % реализуют  программы внеурочной деятельности 

с компонентами двигательной активности, 36,5 % не включают компоненты дви-

гательной активности в  программы внеурочной деятельности. (преподаватели 

филологии).  

         Анализируя данные анкет, мы пришли к выводу, что большинство педагогов  

обладают знаниями и   применяют  технологию оценивания двигательной актив-

ности (ДА)  школьников – 42,9 %;  49,3 % педагогов демонстрируют  знания  о 

способах оценки ДА, но применяют их частично; технологию оценивания уровня 

двигательной активности взрослых (коллег и родителей) применяют 39,6 % оп-

рошенных, столько же применяют ее частично. Показано, что деятельность зна-

чительного числа педагогов  (80,3 %)направлена на организацию самоуправления 

школьников – волонтерских отрядов, профориентацию, включающую компонен-

ты физической культуры и спорта. Работу с родителями по реализации програм-

мы воспитания экологической культуры, культуры здорового и безопасного об-

раза жизни осуществляют  37,3 % респондентов. Педагоги, являясь классными 

руководителями (51,4 %), планируют внеклассные мероприятия (66,9%),  вклю-

чающие  двигательную активность и реализуют культурно-досуговую деятель-

ность с учетом обеспечения двигательной активности (64 %).  
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         Анализ результатов данного   исследования позволил нам прийти к выводу, 

что в целом педагоги имеют [93]: 

-  низкий и средний уровни здоровьесберегающей компетентности педаго-

гических работников,  исходя из их уровня научно-методической подготовки, ма-

териально-технической обеспеченности их деятельности по сохранению и укреп-

лению здоровья обучающихся; 

- отсутствие механизма сотрудничества с социальными партнерами в об-

ласти сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 

         Проведенное исследование педагогов  подтвердило необходимость пере-

страивания системы повышения их квалификации с чисто предметно-

развивающих методических позиций на позиции включения здоровьесберегающих 

технологий в образовательный процесс. 

         Мы считаем, что требуется не только создавать условия для осуществления 

педагогом здоровьесберегающей деятельности, но и формировать устойчивую 

мотивацию у членов педагогического коллектива на сохранение и укрепление 

собственного психического и физического здоровья. Поскольку только педагоги, 

ориентированные на сохранение своего собственного здоровья, способны актуа-

лизировать личностный адаптационный потенциал обучающихся. 

В рамках констатирующего этапа опытно-экспериментальной работы мы 

провели изучение уровня сформированности компонентов здоровьесберегающей 

компетентности педагогов  МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 19» 

Ленинск-Кузнецкого ГО.  

В этой  школе  с 2006 года  реализуется   городская  межведомственная про-

грамма «Дети России Образованны и Здоровы – «ДРОЗД». В этой образователь-

ной организации много лет  проводится работа по обеспечению готовности всех 

субъектов учебно-воспитательного процесса к реализации основных направлений 

здоровьесберегающей программы на мотивационном, программно-методическом, 

материально-техническом  уровне по организации учебно-воспитательной дея-

тельности.  
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Здоровьесберегающий режим в школе обеспечивается  на основе   форми-

рования  устойчивых партнерских отношений между всеми субъектами учебного, 

воспитательного и тренировочного процесса,  способствующего расширению 

форм и улучшению качества физкультурно-оздоровительной работы в школе, уг-

лублению процессов интеграции основного и дополнительного образования в це-

лях  укрепления здоровья и познавательной деятельности обучающихся. 

В МБОУ «ООШ № 19» работает педагогический коллектив, состав которого 

на протяжении многих лет является стабильным, включает  33 педагога из кото-

рых  30 человек (91 %) имеет  высшее образование, 3 человека (9 %) – среднее 

специальное образование.  Возраст: до 35 лет – 9 человек, от 35 до 55 лет – 17 че-

ловек, свыше 55 лет –7  человек. Педагогический стаж: до 5 лет – 2 человека, до 

10 лет – 5 человек, до 20 лет – 10 человек и  16 педагогов со стажем свыше 20 лет. 

Половина педагогического коллектива имеет высшую квалификационную катего-

рию  (17 чел.), первую квалификационную категорию – 12 педагогов, что свиде-

тельствует о высоко квалифицированном педагогическом коллективе. В обоб-

щенном виде квалификационные характеристики педагогов представлены в таб-

лице 10.  При определении уровня здоровьесберегающей компетентности педаго-

гов   мы учитывали  критерии и уровни  сформированности здоровьесберегающей 

компетентности педагога: высокий, средний и низкий (см. табл. 9). 

Сформированность теоретического компонента (когнитивный критерий)  

учителей  оценили с помощью анкеты «Здоровьесберегающая компетентность пе-

дагога»,  которая  позволяет охарактеризовать  уровень здоровьесберегающей 

компетентности каждого учителя.  

Вопросы анкеты позволяют выявить владение системой знаний о здоровь-

есбережении; в том числе знания о закономерностях становления, сохранения и 

развития здоровья человека и их учете в образовательном процессе; знания о здо-

ровом образе жизни, путях и средствах его осуществления; наличие собственных 

разработанных или реализуемых программ здоровьесбережения других авторов, 

что способствует активности их участия в семинарах, конференциях разного 

уровня;  наличие публикаций  положительного опыта работы по здоровьесбере-
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гающей деятельности; а также участию в конкурсах профессионального мастер-

ства с презентацией опыта своей здоровьесберегающей деятельности;  использо-

вание разнообразных здоровьесберегающих технологий, форм и методов в обра-

зовательном процессе;  активного участия в инновационной деятельности по здо-

ровьесбережению, проведение консультаций и разнообразных мероприятий с ро-

дителями по здоровому образу жизни (ЗОЖ). Данная анкета позволяет оценить 

уровень сформированности изучаемого компонента. 

 

Таблица 10 – Квалификационные характеристики педагогов ООШ № 19 Ленинск-

Кузнецкого ГО Кемеровской области 

 

Педагогический состав Количество человек % 

Образование 

Высшее образование 30 91 

Среднее-профессиональное образование 3 9 

Квалификация 

Высшая квалификационная категория 17 51 

Первая квалификационная категория 12 37 

Соответствует занимаемой должности 1 3 

Без категории 2 6 

Молодой специалист 1 3 

Возраст 

До 25 лет 0 0 

25-35 лет 9 27 

35-45 лет 6 20 

45- 55лет 11 34 

Старше 55 лет 7 21 

Педагогический стаж 

До 5 лет 2 6 

5-10 лет 5 17 

10-20 лет 10 29 

Старше 20 лет 16 48 

 

Высокий уровень (21–30 баллов) – если педагог демонстрирует владение 

системой знаний о здоровьесбережении; в том числе знаниями о закономерностях 
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становления, сохранения и развития здоровья человека и их учете в образователь-

ном процессе; принимает активное участие в семинарах, публикует опыт своей 

практической деятельности по вопросам здоровьесбережения; систематически 

проводит открытые занятия по формированию ЗОЖ у воспитанников; использует 

в полном объеме разнообразные здоровьесберегающие технологии, формы и ме-

тоды в образовательном процессе; разрабатывает и проводит разнообразные 

спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; активно участвует в инно-

вационной деятельности по здоровьесбережению в образовательном учреждении 

(ОУ); сам ведет здоровый образ жизни и пропагандирует занятия спортом; актив-

но занимается родительским обучением по ЗОЖ. 

Средний уровень (11-20 баллов) здоровьесберегающей компетентности име-

ет педагог, который демонстрирует частичное владение системой знаний о здо-

ровьесбережении; знаниями о здоровом образе жизни, путях и средствах его осу-

ществления; эпизодически принимает участие в семинарах, изредка публикует 

опыт своей практической деятельности по ЗОЖ; проводит различные спортивные 

и оздоровительные мероприятия по имеющимся наработкам; в рамках инноваци-

онной деятельности школы входит в состав группы по проведению спортивно-

оздоровительных мероприятий с обучающимися, по мере необходимости прово-

дит консультации для родителей по ведению ЗОЖ. 

Низкий уровень (0–10 баллов) соответствует педагогам, которые имеют 

весьма ограниченные представления о здоровьесбережении; в том числе о здоро-

вом образе жизни, путях и средствах его осуществления; не принимают участие в 

семинарах, не публикуют опыт своей практической деятельности по направлению 

здоровьесбережения; не показывают и не посещают открытые занятия по форми-

рованию ЗОЖ у обучающихся; не используют в своей практике разнообразные 

здоровьесберегающие технологии, формы и методы, понимают необходимость 

здорового образа жизни, но не соблюдают его; не проводят мероприятия по при-

влечению родителей к ведению ЗОЖ. 

Личностный компонент здоровьесберегающей компетентности педагога оце-

нивали с помощью мотивационно-эмоционального критерия. 
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Профессия педагога относится к одной из наиболее выраженных профессио-

нальных групп риска развития различных заболеваний. При этом негативное от-

ношение к собственному здоровью у педагогов обусловлено недостаточной моти-

вацией к сохранению своего здоровья. С помощью показателей теста «Как Ваше 

здоровье?» [95] оценивался мотвационно-эмоциональный критерий. Нами были 

получены данные о состоянии здоровья педагогов по основным шкалам физиче-

ского, психологического, духовного, социального и экологического здоровья. От-

вечая на вопросы анкеты, педагоги оценивали умения формировать культуру здо-

ровья, способствуя реализации целей обучения, развития и воспитания здоровой 

личности; осуществлять учёт эмоциональной, интеллектуальной и психофизиче-

ской сфер жизнедеятельности детей при согласованных действиях учителей и ро-

дителей. 

        Высокий уровень (21-30 баллов) – имеют педагоги, которые умеют  сохра-

нять и укреплять свое здоровье и здоровье окружающих (обучающихся); успешно 

управляют своими эмоциями в процессе общения с коллегами. и обучающимися; 

сами ведут здоровый образ жизни. 

        Средний уровень (11-20 баллов) – имеют педагоги, у которых выработка по-

лезных привычек к изучению собственного здоровья и контроль за его состояни-

ем носит непостоянный характер. В  средней степени выражено ценностное от-

ношение к собственному здоровью и здоровью окружающих (обучающихся), но 

есть стремление управлять своими эмоциями в процессе общения с коллегами и 

обучающимися.  

         Низкий уровень (0-10 баллов) – имеют педагоги, у которых не сформирова-

но бережное отношение к собственному здоровью и здоровью окружающих (обу-

чающихся), они не стремятся управлять своими эмоциями в процессе общения с 

коллегами и обучающимися. 

          Деятельностный критерий практического компонента здоровьесберегающей 

компетентности педагогов оценивали по двум методикам. Сбор материала с по-

мощью анкеты «Умеете ли Вы вести здоровый образ жизни?» определило сово-

купность действий  каждого педагога по организации здорового образа жизни.  
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         Высокий уровень (21-30 баллов) у педагогов почти максимальная сумма оч-

ков, и можно сказать, что они ведут  правильный образ жизни,  хорошо организо-

вывают режим работы и эффективного отдыха, что, безусловно, положительно 

сказывается на результатах деятельности.  Они владеют навыкам  сохранения и 

совершенствования личного здоровья, организации и содержательного обеспече-

ния здоровьесберегающей пространственной среды, искусством восстанавливать  

свои силы  и при самой напряженной работе, и есть еще резервы повышения про-

изводительности за счет более разумной организации ритма своей работы в соот-

ветствии с особенностями организма. 

         Средний уровень (11-20 баллов) имеют «середнячки». Этим педагогам стоит 

задуматься  о своем здоровье. У них есть все предпосылки, чтобы изменить свои 

вредные привычки и не откладывать  профилактику на завтра. 

          Низкий уровень (менее 10 баллов) – у педагогов частично сформированы 

умения и навыки  сохранения и совершенствования личного здоровья и здоровья 

обучающихся, организации здоровьесберегающей пространственной среды, этим 

педагогам нужен совет специалиста – врача-гигиениста или психолога. Но лучше, 

если они сами найдут в себе силы преодолеть нынешний жизненный кризис, вер-

нуть здоровье. 

По результатам анкетирования по методике  К. Н. Томаса «Стиль кон-

фликтного поведения» полученные количественные оценки сравниваются между 

собой для выявления наиболее предпочитаемой формы социального поведения 

испытуемого в ситуации конфликта, тенденции его взаимоотношений в сложных 

условиях. 

В результате проведенного анкетирования можно констатировать, что уча-

стники экспериментального  исследования руководствуются следующими спосо-

бами регулирования конфликта: 

- высокий уровень деятельностного критерия здоровьесберегающей компе-

тентности проявляют  респонденты, которые  в конфликтной ситуации приходят к 

альтернативе, полностью удовлетворяют интересы обеих сторон;  

- респонденты, которые  в конфликтной ситуации находят компромисс, ли-
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бо достигают соглашения путем взаимных уступок обладают средним уровнем 

деятельностного компонента ЗСК; 

-  низкий уровень отмечается у педагогов, которые   в конфликтной ситуа-

ции уклоняются от решения проблем, у них отсутствует стремление к кооперации 

и демонстрируется тенденция к достижению собственных целей; они стремятся  

принести в жертву собственные интересы ради другого, то есть для них характер-

на такая форма поведения как альтруизм. 

   Результаты диагностирования уровня сформированности здоровьесбере-

гающей компетентности педагогов ООШ №19 Ленинск-Кузнецкого ГО Кемеров-

ской области по данным методикам представлены в таблице 11. 

 

          Таблица 11 – Уровневые характеристики сформированности здоровьесбере-

гающей компетентности педагогов ООШ № 19 Ленинск-Кузнецкого ГО Кемеров-

ской области, %  

Критерии Методики Высокий 

 уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

 уровень 

Когнитивный Анкета «Здоровьесберегающая 

компетентность» 

32  55  13  

Мотивационно-

эмоциональный 

Анкета «Как Ваше здоровье?» 

 

 

29  71  0 

Деятельностный 
Анкета «Умеете ли Вы вести здо-

ровый образ жизни?»  

55  45  0 

Анкета К. Н. Томаса «Стиль кон-

фликтного поведения» 

42  58  0 

 

Достаточно высокий   уровень  выраженности когнитивного критерия здо-

ровьесберегающей компетентности у подавляющего большинства педагогов дан-

ного образовательного учреждения свидетельствует, о том, что они владеют сис-

темой знаний о здоровьесбережении и это позволяет им использовать в полном 

объеме разнообразные здоровьесберегающие технологии, формы и методы в об-

разовательном процессе; разрабатывать и проводить  спортивно-массовые и оздо-

ровительные мероприятия; активно участвовать в инновационной деятельности 

по здоровьесбережению в образовательном учреждении (ОУ);  активно занимать-
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ся родительским обучением по ЗОЖ. 

Отсутствие педагогов с низким уровнем выраженности мотивационно-

эмоционального критерия указывает на умение всего коллектива ОУ  сохранять и 

укреплять свое здоровья и здоровье окружающих (обучающихся)  на высоком и 

среднем  уровне. 

Это подтверждается уровнем деятельностного критерия, определенного по 

анкете «Умеете ли Вы вести здоровый образ жизни?»: 55 % педагогов ведут  пра-

вильный образ жизни,  хорошо организовывают  режим работы и эффективного 

отдыха, что, безусловно, положительно сказывается на результатах их деятельно-

сти.  А 45 % их коллег имеют резервы повышения производительности за счет 

более разумной организации ритма своей работы в соответствии с особенностями 

своего организма. 

       Высокий и средний уровень деятельностного критерия практического компо-

нента здоровьесберегающей компетентности, связанного со «стилем поведения 

педагогов», определенного по методике К. Н. Томаса «Стиль конфликтного пове-

дения» свидетельствует о том, что 42 % педагогов в конфликтной ситуации при-

ходят к альтернативе, полностью удовлетворяют интересы обеих сторон; 58 % 

респондентов в конфликтной ситуации находят компромисс, либо достигают со-

глашения путем взаимных уступок. 

 

Таблица 12 – Уровень  здоровьесберегающей компетентности педагогов МБОУ 

«ООШ № 19» 

Уровень здоровьесберегающей компетентности Количество баллов %  

 

Высокий От 61 до 90 баллов  40 

Средний От 31 до 60 баллов 57 

Низкий До 30 баллов 3 

 

В ходе констатирующего эксперимента  мы     провели   комплексное пси-

холого-педагогическое  обследование по вопросам здоровьесбережения в  образо-

вательной организации МБОУ «Старопестерёвская СОШ», в которой осуществля-
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ем свою педагогическую и экспериментальную  деятельность.   

В  образовательной организации  работает 32 педагога, и педагогический 

коллектив на протяжении многих лет остается стабильным.   22 педагога (68 %) 

имеет  высшее образование, 10 человек  (32 %) – среднее специальное образова-

ние.  В коллективе 5 молодых педагогов  в возрасте до 25 лет,  от 35 до 55 лет – 18 

человек, свыше 55 лет – 9  человек. Основная часть коллектива-  педагоги со ста-

жем работы свыше 20 лет – 22 чел. (68 %), 5 человек (16 %) работают в школе 

свыше 10 лет. Все члены коллектива высококвалифицированные педагоги с пер-

вой – 15 человек (47 %) или высшей квалификационной категорией – 12 человек 

(37 %), не имеют пока квалификации только молодые специалисты – 5 педагогов 

(16 %). В обобщенном виде квалификационные характеристики педагогов МБОУ 

«Старопестерёвская СОШ» представлены в таблице 13. 

 

Таблица 13 – Квалификационные характеристики педагогов МБОУ «Старопесте-

рёвская СОШ» 

 

Педагогический состав Количество человек % 

Образование 

Высшее образование 22 68 

Среднее-профессиональное образование 10 32 

Квалификация 

Высшая квалификационная категория 12 37 

Первая квалификационная категория 15 47 

Соответствует занимаемой должности 0 0 

Без категории 0 0 

Молодой специалист 5 16 

Возраст 

До 25 лет 5 16 

25-35 лет 0 0 

35-45 лет 5 16 

45- 55лет 13 40 

Старше 55 лет 9 28 

Педагогический стаж 

До 5 лет 5 16 

5-10 лет 0 0 

10-20 лет 5 16 

Старше 20 лет 22 68 
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В рамках констатирующего  эксперимента при определении уровня здо-

ровьесберегающей компетентности педагогов МБОУ «Старопестерёвская СОШ» 

Беловского ОО  мы диагностировали уровень здоровьесберегающей компетентно-

сти по  критериям  и методикам, указанным в таблице 8.  

Анализ результатов анкетирования «Здоровьесберегающая компетентность 

педагога»  показал, что   только 28 % педагогов школы имеют высокий уровень, 

41 % респондентов – средний уровень, а у 31 % сформирован низкий уровень 

когнитивного критерия. 

Данные полученные с помощью теста «Как Ваше здоровье?»  о состоянии 

здоровья педагогов МБОУ "Старопестерёвская СОШ" по основным шкалам физиче-

ского, психологического, духовного, социального и экологического здоровья: 62 % 

ведут здоровый образ жизни, их здоровье не внушает опасения; 38 % опрошенных 

педагогов необходимо пересмотреть свое отношение к собственному здоровью, об-

ратить внимание на питание, повышение своей физической активности. 

В результате проведенного анкетирования по опроснику К. Н. Томаса 

«Стиль конфликтного поведения» можно констатировать, что участники экспе-

риментального  исследования руководствуются следующими способами регули-

рования конфликта: 

– 28 % опрошенных в конфликтной ситуации приходят к альтернативе, пол-

ностью удовлетворяют интересы обеих сторон; в возрасте от 31 до 40 лет отсутст-

вует такая форма поведения, как сотрудничество; 

– 50 % из числа респондентов  в конфликтной ситуации находят компро-

мисс; участники в возрасте от 25 до 40 лет в конфликтных ситуациях достигают 

соглашения путем взаимных уступок; 

– 3 % педагогов в возрасте от 50 до 55 лет в конфликтной ситуации уклоня-

ются, отсутствует стремление к кооперации и демонстрируется тенденция к дос-

тижению собственных целей; 

– 19 % опрошенных в возрасте от 30 до 40 лет и от 50 до 55 лет стремятся 

принести в жертву собственные интересы ради другого, то есть для них характер-

на такая форма поведения, как альтруизм. 
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В обследуемом коллективе отсутствует соперничество, межличностные от-

ношения характеризуются благоприятной морально-психологической атмосфе-

рой, дружелюбием, чувством долга и ответственности, взаимной требовательно-

стью, защищенностью его членов, поскольку  для опрошенных характерно такое 

поведение как сотрудничество, большинство в конфликтной ситуации находят 

компромисс, и только часть респондентов стремится добиться удовлетворения 

своих интересов за счет других. 

По итогам всех проведенных диагностик были определены различные уров-

ни критериев  сформированности здоровьесберегающей компетентности педаго-

гов МБОУ «Старопестерёвская СОШ» до реализации организационно-

педагогической модели (табл. 14). 

 

Таблица 14 – Результаты диагностирования уровня  здоровьесберегающей компе-

тентности педагогов МБОУ «Старопестерёвская СОШ», % 

 

 Критерии Методики Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

Когнитивный Анкета «Здоровьесберегающая компетент-

ность» 

28  41  31  

Мотивационно-

эмоциональный 

Анкета «Как Ваше здоровье?» 

 

31  66  3  

Деятельностный 
Анкета «Умеете ли Вы вести здоровый образ 

жизни?» 

62  38  0 

Анкета К. Н. Томаса «Стиль конфликтного по-

ведения» 

28  50  22  

 

Уровень сформированной здоровьесберегающей компетентности педагогов 

до реализации педагогической модели представлен в таблице 15. 

Таблица 15 – Уровень  здоровьесберегающей компетентности педагогов МБОУ 

«Старопестерёвская СОШ» 

 

Уровень здоровьесберегающей  
компетентности  педагогов 

Количество баллов % 
 

Высокий От 61 до 90 баллов  37 

Средний От 31 до 60 баллов 49 

Низкий До 30 баллов 14 
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Полученные результаты показали,   что треть педагогического коллектива 

не владеет методами и технологиями здоровьесбережения, имеет низкую мотива-

цию к инновационной деятельности, а, следовательно, не имеет достаточной ком-

петентности в вопросах сохранения и развития здоровья обучающихся. 

Используя методы математико-статистической обработки данных, мы опреде-

лили  степень достоверности различий средних значений двух групп с вычислением 

критерия Стьюдента для независимых выборок. 

 

Таблица 16 – Сравнительный анализ достоверности различий параметров здо-

ровьесберегающей  компетентности  в группах педагогов 

 

 

Критерий 

Среднее значение показателя t- критерий 

Стьюдента для 

независимых 

выборок 

Уровень 

значимости 

различий 

(p) 
ООШ №19 

Старопестерёвская 

СОШ 

Когнитивный 20,22  14,80 2,1357 0,046 

Мотивационно-

эмоциональный 
20,78 19,77 1,1238 0,251 

Деятельностный 24,68 15,10 2,6236 0,031 

 

Представленные в таблице 16 данные позволяют констатировать выражен-

ность изучаемых показателей на среднем уровне. При этом параметры здоровьес-

берегающей  компетентности  педагогов ООШ №19 значимо выше, чем у педаго-

гов «Старопестерёвской СОШ». В этом образовательном учреждении   много лет 

реализуется межведомственная целевая  программа «ДРОЗД», что,  безусловно, 

является основной причиной таких высоких результатов. 

Проведение констатирующего исследования позволило  прийти к общему 

выводу, что совершенствование здоровьесберегающей компетентности педагогов 

в  рамках урочной и внеурочной деятельности требует обеспечения интеграции 

различных предметных областей и воспитательных мероприятий,  что будет спо-

собствовать развитию их коммуникативных и информационных компетенций. 

Кроме того, важно объединение усилий специалистов психолого-педагогического 

и медико-социального профиля, а также дифференциация обучения в урочное и 
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внеурочное время, с учетом возрастных психофизиологических и индивидуально-

типологических  особенностей обучающихся. 

Сопоставляя данные, полученные в различных  образовательных организа-

циях, мы можем констатировать,  что степень подготовленности педагогов к здо-

ровьесберегающей деятельности определяется уровнем их здоровьесберегающей 

компетентности. 

 

 

 

2.2. Педагогические условия для реализации организационно-

педагогической модели совершенствования здоровьесберегающей  

компетентности педагогов  общего образования 

 

 Для реализации организационно-педагогической модели совершенствова-

ния здоровьесберегающей компетентности педагогов  общего образования были 

определены следующие педагогические условия: 

- разработка внутришкольного проекта, ориентированного  на использова-

ние интегративных и дифференцированных здоровьесберегающих средств и ме-

тодов в процессе урочной и внеурочной деятельности, способствующей нефор-

мальному образованию педагогов; 

-  расширение вариативности форм и методов взаимодействия участников 

образовательного процесса;  

- обеспечение участия педагогов в  мероприятиях  позиционирования  опыта 

своей здоровьесберегающей деятельности. 

Рассмотрим каждое условие подробно. 

  Классическое представление о проектировании связано с технической от-

раслью знаний и традиционно понимается как этап разработки и реализации про-

изводственной деятельности. Эта производственная деятельность определяется 

конкретной ценностной ориентацией на проектирование некоего объекта дейст-

вительности и создание его реально действующей модели. Педагогическое проек-
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тирование сохраняет эти же признаки классического проектирования в техниче-

ских науках  [57]. 

         В работах Н. О. Яковлевой  педагогическое проектирование рассматривается 

в контексте создания новых форм, объединяющих всех участников образователь-

ного процесса: педагогов, обучаемых, применяемые технологии образования, но-

вые способы педагогической деятельности, социальные условия  [159]. 

         Для решения проблем, связанных с компетентностью педагогов в области 

здоровьесберегающего образования и развития адаптационных способностей 

учащихся, возникла необходимость развития неформального образования педаго-

гов на базе школы. Внутришкольный проект стал такой формой образования, объ-

единив всех участников образовательного процесса для формирования здоровьес-

берегающей среды образовательной организации. 

         В рамках формирующего исследования, направленного на реализацию моде-

ли по совершенствованию здоровьесберегающей компетентности педагогов ос-

новного общего образования (включая сохранение психологического здоровья 

учащихся и учителей), был организован внутришкольный проект «Совершенство-

вание профессиональных компетенций участников образовательного процесса». 

Целью проекта является создание оптимальных условий для качественного 

внутришкольного повышения квалификации педагогов с целью совершенствова-

ния их здоровьесберегающей компетентности. 

. Задачи проекта: 

1. Разработать порядок организации и управления внутришкольной систе-

мой повышения квалификации педагогов 

2. Разработать рабочую программу по совершенствованию профессио-

нальной компетентности учителей на основе программно-технологического ком-

плекса для подготовки педагогов к здоровьесберегающей деятельности. 

3. Организовать процесс взаимодействия участников образования в уроч-

ной и внеурочной деятельности в образовательной среде школы на основе ин-

формационно-технологического обеспечения. 

4. Расширить социальное партнерство и использование принципов сотруд-
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ничества. 

Результат: 

1. Подготовленный комплекс мероприятий для совершенствования здоровь-

есберегающей компетентности педагогов. 

2.  Создание условий для интегративной работы всех участников образова-

тельного процесса в целях реализации личностного адаптивного потенциала обу-

чающихся и сохранения их здоровья. 

Работа осуществлялась с применением современных форм повышения ква-

лификации, как индивидуальных, так и групповых. Проект реализовывался по 

двум формам: внутришкольное повышение квалификации (семинары, лекции, 

круглые столы, педагогическая мастерская) и практическое осуществление роле-

вых моделей интегративного взаимодействия различных участников образования  

Кемеровской области на базе нашей образовательной организации. В отличие от 

целевого повышения квалификации (через курсы повышения квалификации), 

форма организации во внутришкольном проекте носила характер практико-

ориентированного повышения квалификации и корпоративного обучения (совме-

стной деятельности всех участников образования, в том числе и родителей, лек-

ции и мастер-классы ведущих ученых и другие). 

Выявленное противоречие: с одной стороны, учителям необходимо решать  

проблемы, которые имеют выраженный психологический характер, а с другой, – 

они отмечают низкий уровень психологической компетентности, послужило при-

чиной, того, что в рамках реализации внутришкольного проекта  в МБОУ «Старо-

пестерёвская СОШ» по совершенствованию здоровьесберегающей компетентно-

сти нами была организована педагогическая мастерская «Повышение компетент-

ности педагогов по вопросам здоровьесберегающего  сопровождения  образова-

тельного процесса». 

Цель данной мастерской заключается  в том, чтобы педагоги овладели про-

фессиональными компетенциями в области здоровьесберегающего сопровожде-

ния личностного развития, а также ключевыми компетенциями (психолого-

педагогическими, информационно-технологическими и дидактическими), кото-
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рые мы рассматриваем как составляющие здоровьесберегающей компетентности. 

           В рамках реализации работы «Педагогической мастерской» по совершенст-

вованию здоровьесберегающей компетентности педагогов планируется достичь 

следующих результатов: 

- погружение учителей в социально-психологический контекст, что будет 

способствовать лучшему пониманию закономерностей общения, взаимоотноше-

ний и поведения людей в различных социальных группах; 

- способствование пониманию основных психологических проблем ученик 

– ученик, ученик – родитель, ученик – учитель, учитель – учитель, учитель – ро-

дитель, учитель – руководитель. 

В целях совершенствования  дидактической компетенции здоровьесбере-

гающей компетентности работа с педагогами проводилась в форме семинаров по 

темам: «Методика определения индивидуального личностного потенциала обу-

чающихся подростков»; «Актуальные вопросы сохранения и укрепления психоло-

гического здоровья педагога и обучающихся»; «Профилактика профессионально-

го выгорания педагога». 

Для реализации направления «Здоровый учитель – здоровый ученик» нами 

было проведено обследование состояния здоровья педагогов, поскольку степень 

интенсификации труда педагога  сопровождается затратой значительных ресурсов 

и недостаточным вниманием педагогов к сохранению и укреплению своего здо-

ровья. 

Поскольку исследование показало, что часть педагогов имеет низкий уро-

вень здоровьесберегающей компетентности, то для педагогов группы со средним 

и особенно низким его уровнем были проведены лекции и семинары «Развитие 

личностного потенциала», «Здоровое питание», «Физическая активность – залог 

здоровья» и другие. 

По результатам исследования был разработан и проведен методический се-

минар, на котором сформулированы рекомендации учителям-предметникам и 

классным руководителям с целью повышения их компетентности относительно 

соблюдения требований СанПин, поддержания комфортной психоэмоциональной 
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обстановки в классах, способов управления вниманием обучающихся за счет об-

разности и эмоциональности речи, смены интонации, новизны речевых форм, 

смены видов деятельности обучающихся, использования здоровьесберегающих 

технологий с учетом организационно-педагогических условий. 

Вторым педагогическим условием реализации организационно-

педагогической модели совершенствования здоровьесберегающей компетентно-

сти педагогов является расширение вариативности форм и методов  взаимодейст-

вия участников образовательного процесса.  

На необходимость координации действий участников образовательного 

процесса в обеспечении психологического и социального благополучия обучаю-

щихся в своих работах указывали Л. И. Трифонова, М. В. Прошлецова,  А. И. 

Верховская, подчеркивая, что в любой школе в процессе воспитания, обучения и 

борьбы за здоровье школьников можно и нужно учитывать внутренние и внешние 

факторы, влияющие на здоровье. 

По мнению Н. П. Абаскаловой, целям преодоления разобщенности и дости-

жения  взаимопонимания в любой конкретной практической ситуации может 

служить единое поле деятельности, общее для педагогов, возрастных физиологов, 

гигиенистов, психологов, педиатров и других специалистов, а именно образова-

тельные учреждения [4; 11] .   

Возможность взаимодействия различных участников образования можно 

определить исходя из компетентности педагогов и содержания их деятельности  

по сохранению и укреплению здоровья, а также действенного механизма взаимо-

действия специалистов в процессе формирования здоровьесберегающей среды  

образовательного учреждения. 

Важнейшим фактором при этом является взаимодействие участников обра-

зования как профессионального общения специалистов, в ходе которого происхо-

дит не только обмен информацией, но и организация совместных действий на ос-

нове единого подхода использования результатов мониторинга, позволяющего 

реализовать общую деятельность, ориентированную на единый результат. Основ-

ные участники образовательного процесса, представленные нами в таблице 17,  
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играют ключевую роль в формировании здоровьесберегающей среды, их функ-

циональные возможности и обязанности определяют эту роль для каждого участ-

ника.   Нами были проработаны с педагогами основные направления их интегра-

тивного взаимодействия на базе образовательной организации.  

        Организационное поле взаимодействия включало четыре основных направ-

ления, решающих стратегические, тактические и оперативные задачи (рис. 9). 

Совершенствование здоровьесберегающей компетентности педагогов в 

процессе урочной и внеурочной деятельности осуществляется в ходе педагогиче-

ского и социально-педагогического взаимодействия участников образования. Эти 

виды взаимодействия помогают осуществлять педагогам интегративный  подход  

в своей здоровьесберегающей деятельности, который мы рассматриваем в на-

стоящем параграфе. 

 

Таблица 17 – Ролевые характеристики участников образовательного процесса для 

здоровьесберегающего  взаимодействия 

 

Участник  

образования 

Функциональные возможности и обязанности 

 

Директор и 

заместитель 

директора ОО 

Обеспечение нормативно-правовой и материально-технической базы для 
реализации системы мониторинга и создания службы здоровьесберегающего 
и психолого-педагогического сопровождения. Осуществлять регулярный 
контроль за соблюдением всеми педагогами и техническим персоналом шко-
лы гигиенических норм, касающихся урочной и внеурочной деятельности. 
Предоставлять вышестоящим органам системы образования отчеты о со-
стоянии здоровья обучающихся и мерах, направленных на его сохранение и 
укрепление. Принимать управленческие решения, касающиеся инновацион-
ной деятельности образовательной организации. Обеспечивать сопровожде-
ние педагогов в процессе их образовательной работы. 

 

 

Классный 

руководитель 

и педагоги-

предметники 

Организация урочной и внеурочной деятельности с учетом индивидуаль-
ных регуляторно-поведенческих особенностей учащихся, на основе данных 
мониторинга. Обладать достаточным уровнем компетентности для взаимо-
действия с родителями, включая предоставление рекомендаций по сохране-
нию и укреплению здоровья обучающихся. 

Использовать интегрированный и дифференцированный подходы, совре-
менные средства и методы обучения. Организовывать специальные тренинги 
совместно с психологом по формированию адаптивности и стрессоустойчи-
вости. Проводить экспертизу учебного процесса, выбранных педагогических 
технологий и урока с точки зрения их влияния на здоровье учащихся. Со-
вершенствовать адаптивно-развивающий потенциал обучающихся. 
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Продолжение таблицы 17 

Участник  

образования 

Функциональные возможности и обязанности 

Преподава-

тель ОБЖ 

Формировать здоровый и безопасный образ жизни учащихся через учеб-
ную и внеучебную деятельность, учитывая индивидуальные возрастные осо-
бенности. В воспитательных и коррекционных мероприятиях, направленных 
на укрепление здоровья обучающихся, опираться на данные психолого-
педагогического, социально-педагогического и медико-физиологического 
мониторинга. Организовывать занятия совместно с психологом для развития 
адаптивности и стрессоустойчивости в условиях различных чрезвычайных 
ситуаций. Проводить профилактику травматизма в сотрудничестве с учите-
лем физической культуры. Развивать адаптивно-развивающий потенциал 
учащихся. Оценивать учебный процесс, педагогические технологии и уроки 
с точки зрения их воздействия на здоровье школьников. 

Учитель  

физической 

культуры 

Строить учебный процесс с учетом регуляторно-поведенческих особенно-
стей, адаптационного потенциала и социально-адаптивного поведения и со-
стояния здоровья обучающихся, опираясь на данные мониторинга.  Соблю-
дать гигиенические требования, предъявляемые к проведению урочной и 
внеурочной деятельности. Осуществлять постоянную связь с психологом, 
социальным и медицинским работниками. Проводить во взаимодействии с 
врачом комплекс гигиенических и оздоровительных мероприятий, включая 
родителей. Проводить мероприятия с семьями обучающихся (дни здоровья, 
командные соревнования между семьями и др.) с целью формирования здо-
рового образа жизни. Проводить экспертизу учебного процесса, педагогиче-
ских технологий и анализ урока с точки зрения их влияния на здоровье 
школьников. 

Школьный 

психолог 

Взаимодействие с педагогами, семьей, непосредственно с подростками и 
старшеклассниками (групповая и индивидуальная работа). Проведение мо-
ниторинга и выявление групп риска среди обучающихся. Осуществлять пси-
хологическое сопровождение обучающихся. Совместно с педагогами и роди-
телями проводить коррекцию нарушений психологического здоровья, осу-
ществлять профилактику стрессовых состояний, аддикций и других отклоне-
ний здоровья и социального поведения. Передавать информацию о текущей 
ситуации (с согласия ребенка) родителям, социальным работникам и педаго-
гам. Работать над развитием адаптивного потенциала учащихся. Оказывать 
консультативную поддержку педагогам и родителям по вопросам обучения и 
взаимодействия с детьми. Проводить лекции для педагогов и родителей по 
вопросам сохранения здоровья и особенностям регуляторно-поведенческого 
поведения детей в конкретном возрастном периоде. 

Социальный 

педагог 

Совместно с педагогами и психологом выявлять ключевые факторы риска, 
связанные с нарушением социального поведения, а также случаи отклоняюще-
гося поведения (такие как курение, употребление алкоголя, наркотиков и других 
веществ, влияющих на психику подростков). Использовать данные мониторинга 
для анализа ситуации. Оценивать уровень адаптации ребенка к окружающей 
среде. Проводить работу с родителями по профилактике нарушений социально-
го поведения. Информировать преподавателя физической культуры о изменени-
ях в состоянии здоровья учащихся и проводить с ним совместные мероприятия, 
направленные на формирование и укрепление здорового образа жизни. Совме-
стно со школьным медицинским работником и родителями осуществлять со-
провождение учащихся с отклоняющимся поведением, вызванным употребле-
нием психоактивных веществ. Обеспечивать психолого-педагогическую защиту 
ребенка или подростка в микросоциуме (группа, класс, школа, семья) совместно 
с психологом и классным руководителем. 
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Продолжение  таблицы 17 

Участник  

образования 

Функциональные возможности и обязанности 

Медицинский 

работник 

Контроль за организацией учебно-воспитательного процесса совместно с 

администрацией школы. Проведение осмотра детей по утвержденной скри-

нинговой программе. Участие в мониторинге состояния здоровья обучаю-

щихся. Подготовка к проведению диспансерных осмотров по декретирован-

ным возрастам и контроль за прохождением диспансеризации. Профилактика 

инфекционных заболеваний и взаимодействие с родителями в этом направ-

лении. Пропаганда здорового образа жизни среди всех участников образова-

тельного процесса. Встречи с педагогами для обсуждения особенностей раз-

вития детей, профилактических мероприятий, а также особенностей работы с 

детьми с ОВЗ.  

 

Родители Постоянное взаимодействие с педагогами, психологом, социальным работни-

ком и медицинским работником. Знание психо-физиологических особенностей 

своего ребенка. Посещение  школьных лекториев для повышения уровня знаний 

о возрастных и поведенческих особенностях подростков и школьных мероприя-

тий, направленных на формирование здорового образа жизни. 

 

 

Педагогическое взаимодействие направлено 

на формирование общей культуры ЗОЖ, 

обеспечение уровня подготовки обучаю-

щихся, соответствующего регуляторно-

поведенческим особенностям подростков  

через урочную и внеурочную деятельность 

 

Социально-педагогическое взаимодействие 

направлено на повышение адаптивных воз-

можностей обучающихся, предупреждение 

девиантных форм поведения, развитие по-

тенциала (жизнеспособности)  детей с огра-

ниченными возможностями здоровья, разви-

тие взаимодействия с семьей в вопросах вос-

питания, социальной поддержки и сохране-

ния здоровья. 

 

 

Психолого-педагогическое взаимодействие 

обеспечивает коррекцию отклонений в пси-

хическом и/или физическом развитии обу-

чающихся, способствует сохранению пси-

хологического и соматического здоровья, 

раскрытию резервных возможностей лично-

сти с учетом регуляторно-поведенческих 

особенностей. 

 

 

Медико-педагогическое взаимодействие спо-

собствует организации мониторинга, укреп-

лению здоровья обучающихся, обеспечивает 

профилактику заболеваний и перегрузок в 

учебном процессе, формирование ресурсов 

семьи, повышение компетентности педаго-

гов. 

 

  Рисунок  9 – Основные направления  взаимодействия  участников образователь-

ного процесса 

ИНТЕГРАЦИЯ 
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Аспекты педагогического взаимодействия, направленного на формирование 

общей культуры ЗОЖ, обеспечение уровня подготовки обучающихся, рассмотре-

ны нами  в условиях урочной и внеурочной деятельности. 

       Для осуществления педагогического взаимодействия в рамках урочной дея-

тельности  с педагогами школы был проведен методический семинар совместно с 

А. С. Шинкаренко [154; 155] по его предварительным исследованиям, в которых 

представлена программа согласования, касающаяся особенностей организации 

интегративного урока по формированию безопасного и здорового образа жизни 

школьников на основе структурирования межпредметных функциональных свя-

зей курса ОБЖ с предметами естественно-научного и гуманитарного циклов. Ра-

бота педагогов заключалась в составлении  рабочих программ тематического пла-

нирования основ ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности, используя имеющийся 

опыт отечественных ученых [15; 16; 23; 24; 91; 97;  104; 129]. 

Вместе с тем, очевидно, что во время уроков невозможно удовлетворить все 

потребности обучающихся в познавательной и исследовательской деятельности, 

поэтому внеурочная работа во взаимосвязи с учебной, по нашему мнению,  долж-

на служить  тем действенным средством и инструментом, который мобилизует 

активность ученика в поиске знаний и помогает полнее удовлетворить интересы 

школьников. Организация взаимодействия участников образования в рамках  

школьной внеурочной деятельности в МБОУ «Старопестерёвская СОШ» осуще-

ствляется по пяти направлениям согласно ФГОС: 

– спортивно-оздоровительному  (игровые секции «Горячий лед», «Спасате-

ли, вперед!» – совместная работа учителей физической культуры, ОБЖ, психоло-

га, классного руководителя, зам. директора по воспитательной работе, медицин-

ского работника  школы, родителей);  

– духовно-нравственному («Я гражданин России», «Дорогами Кузбасса», 

«Кинолекторий», «Мой музей») – совместная работа учителей литературы, исто-

рии, ОБЖ, обществоведения, педагогов дополнительного образования, а также 

родителей; 
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– социальному (студии «Твори, выдумывай, пробуй», «Умелые руки не 

знают скуки», творческая мастерская «Давай устроим праздник») – совместная 

работа классного  руководителя, зам. по воспитательной работе, социального пе-

дагога, родителей и педагогов-предметников; 

– общеинтеллектуальному («Малая академия наук» для каждого уровня 

обучения, «Мир глазами химика», «Мой компьютер», «Экономика для малышей» 

и др.) – педагоги-предметники, психолог, социальный педагог, учитель ОБЖ и 

родители.  

Участие партнеров (спортивная школа, музыкальная школа, музеи, общест-

венные организации, библиотеки, поликлиника, отдел УВД по делам несовершен-

нолетних и других) является одним из важных условий реализации воспитатель-

ной работы в образовательной организации.  

          Для большей продуктивности обучения необходима организация взаимосвя-

зи урочной и внеурочной деятельности (табл. 18), поскольку только в условиях 

взаимосвязи этих взаимодополняющих форм воспитательно-образовательного 

процесса возможно, с одной стороны, формирование общефундаментальных зна-

ний о здоровье, ЗОЖ, освоение универсальных способов деятельности и познания 

социума, а с другой, – разработка и реализация индивидуальных образовательных 

маршрутов как для подростков с высоким уровнем психосоматического здоровья 

и социального развития, так и для школьников с ограниченными возможностями 

здоровья и различным уровнем сформированности адаптивно-развивающего ком-

понента личностного потенциала на основе существенного расширения образова-

тельного пространства школы.   

Следует подчеркнуть, что здоровьесберегающая и здоровьеформирующая 

внеурочная деятельность реализуется педагогами в учебно-воспитательной дея-

тельности: информационно-образовательной, профилактико-антинаркотической, 

экологической, спортивно-оздоровительной ( табл. 19). 

Информационно-образовательная деятельность – уроки здоровья, классные 

часы, семинары, родительские собрания, педсоветы по проблемам ЗОЖ, лекции 

специалистов соответствующего профиля. 
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Таблица 18 – Взаимосвязь урочной и внеурочной деятельности 

Урочная деятельность Внеурочная деятельность 

Формирование научно обоснованной кар-

тины мира и разработка методов целенаправ-

ленной деятельности. 

Раскрытие ценностно-смысловых аспектов 

этого мира и стимулирование самостоятель-

ности детей. 

Освоение предметных знаний и навыков их 

применения. Развитие универсальных учеб-

ных умений и навыков, как способов деятель-

ности и познания. 

Выявление личных интересов и склонно-

стей, где учебные предметы выступают лишь 

как одно из средств. 

Освоение нормативного пространства, со-

ответствующего возрасту, и создание условий 

для саморазвития. 

Построение пространства для саморазвития 

Социализация детей, формирование соци-

ально адаптированной личности, параллельно 

с индивидуализацией, направленной на разви-

тие свободной и самобытной личности. 

Индивидуализация, «выращивание» сво-

бодной, самобытной личности 

Ориентация на общий человеческий опыт 

познания. 

Ориентация на общий человеческий опыт 

познания, с акцентом на личный опыт, полу-

ченный в ходе практической жизнедеятельно-

сти ребенка. 

Адаптирующее и корректирующее образо-

вание. 

Развивающее и реабилитирующее образо-

вание 

 

Таблица 19 – Взаимосвязь урочной, внеурочной  и воспитательной   образова-

тельной  деятельности по направлениям здоровьесбережения  

Направления  

деятельности  

классного  

руководителя 

Учебные  

предметы 

Направления разви-

тия личности  

во внеурочной дея-

тельности 

Направленности 

программ допол-

нительного обра-

зования детей 

Межведомствен-

ное взаимодей-

ствие (ресурсы 

муниципального 

воспитательного 

пространства) 

Природа. Воспитание экологической культуры,  экологически безопасного образа жизни 

Экологическое 

воспитание 

Биология,  

география, 

экология 

Экологическое 

(экологические про-

екты, экскурсии и 

др.) 

Эколого- 

биологическая 

Пространство 

взаимодействия с 

природой (зоо-

парк, ботаниче-

ский сад, скверы, 

зверофермы и 

др.) 

Здоровье. Воспитание ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни 

Здоровьесбере-

гающее воспи-

тание 

Биология (Че-

ловек), ОБЖ, 

физическая 

культура 

Спортивно-оздоро-

вительное (спор-

тивные праздники, 

проекты по ЗОЖ и 

др.) 

Физкультурно-

спортивная 

Спортивно-

туристическое 

пространство 

(спорткомплекс, 

лыжная, тури-

стическая базы и 

др.) 
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Все больше учителей в школе стали участвовать в организации и проведе-

нии «Дня здоровья», ежемесячно в каждом классе проводится единый классный 

час по теме «Здоровье». Результатом работы является тот факт, что педагоги ста-

ли  проводить родительские собрания по вопросам здоровьесбережения на всех 

уровнях образования. Для подростков организованы тематические мероприятия: 

«Почему важно быть здоровым», «Здоровье и привычки», «Мы за здоровый образ 

жизни!».  

Особое значение имеет программа, реализуемая психологом совместно в 

другими преподавателями и родителями «Я – подросток» с целью обучить 

школьников контролировать свое поведение, снизить уровень агрессивности и 

тревожности; осуществляется систематическая работа по повышению и улучше-

нию коммуникативного потенциала на коррекционно-развивающих занятиях-

тренингах для снижения уровня тревожности младших и старших подростков, 

снятия функционального напряжения на этапах адаптационного периода подго-

товки и сдачи экзаменов. 

Повышение воспитательного потенциала семьи обеспечивается за счет об-

суждения со специалистами на родительских собраниях таких тем, как «Этот 

трудный подростковый возраст» (7-й класс), «Всегда ли мы понимаем своих де-

тей» (8-й класс), «Здоровье и профессиональный выбор» (9-й класс). 

Профилактико-антинаркотическая деятельность. По данному вопросу с 

педагогами в рамках внутришкольного повышения квалификации проводились 

семинары и лекции по антинаркотической работе с обучающимися  (представите-

ли МВД, врачи наркологи, психологи). 

 В образовательной организации педагогами разработаны и систематически 

проводятся классные часы по профилактике употребления ПАВ: «Нет вредным 

привычкам» (5–7 классы), «Нет наркотикам!» (8–11 классы); организована работа 

педагога-психолога по проведению занятий по темам «С кем поведешься, от того 

и наберешься» (6 класс), «Тренинг общения в ситуациях просьбы и отказа» (7-й 

класс), «Эмоции правят мной или я ими?» (8-й класс), «Я среди людей» (10-й 

класс) и тренингов «Умей противостоять зависимостям!» (9-й класс), «Я и нарко-
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тики: мое отношение к наркомании» (9-й класс). Все разработки составляют педа-

гогическую «копилку» педагогов школы и слушателей повышения квалификации. 

 При взаимодействии с центральной районной детской библиотекой проводит-

ся видеолекторий «Жить, надеяться и верить» (8–9-е классы). Оформлен стенд по 

теме «Нет наркотикам!», на школьном сайте размещены статьи «Вредные привыч-

ки», «Нет сигарете!»; организуются встречи со старшим инспектором ПДН Отдела 

МВД России по Беловскому району, выступающим с лекциями по теме «Жизнь без 

наркотиков» для обучающихся 9–11-х классов. Педагоги готовят и среди обучаю-

щихся распространяются памятки «Чтобы быть уверенным», «Стресс и здоровье», 

«Твоя жизнь – твой выбор», « Приемы отказа»; для родителей – памятки «Как со-

хранить теплые отношения с подростком», «Воспитание без насилия», «Подростко-

вая токсикомания»; для педагогов проводится цикл семинаров по теме «Влияние 

психолого-физиологических особенностей на личностное развитие учащихся». 

          Перейдем к описанию специфики организации социально-педагогического 

взаимодействия, направленного на повышение адаптивных возможностей обу-

чающихся, предупреждение девиантных форм поведения, развитие потенциала 

(жизнеспособности)  детей с ограниченными возможностями здоровья, развитие 

взаимодействия с семьей в вопросах воспитания, социальной поддержки и сохра-

нения здоровья. 

          Целью социально-педагогического взаимодействия является повышение за-

нятости обучающихся во внеурочных мероприятиях: анализ результативности ра-

боты, проводимой с педагогами и родителями,  показал, что возросло количество 

обучающихся,  включенных во внеурочную деятельность, проводимую в школе;  

наблюдается положительная динамика массового участия школьников совместно 

с родителями в социально значимой деятельности. 

        Усиление взаимодействия педагогического коллектива с родителями и обу-

чающимися предусматривает объединение с системой дополнительного образо-

вания. Включение педагогов системы дополнительного образования в совмест-

ную работу со школьными педагогами и родителями расширяет работу таких вос-

требованных школьных клубов как: «Юный инспектор дорожного движения», 
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«Дружина юных пожарных», «Юный спасатель», «Мы за здоровый образ жизни», 

работа которых направлена не только на безопасность жизнедеятельности, сохра-

нения здоровья и формирования ЗОЖ, но и на социализацию обучающихся.  

          В рамках социально-педагогического взаимодействия в школе осуществля-

лась реализация спортивной и оздоровительно-профилактической деятельности в 

образовательной организации на основе использования как внутришкольной сис-

темы физкультурно-оздоровительной работы (спортивные секции волейбола, бас-

кетбола, хоккея), так и посредством социального партнерства с СДК «Горняк» 

(танцы, секции вольной борьбы, настольного тенниса, гиревой спорт). В зимний  

период времени активно используется ледовый каток для занятий фигурным ка-

танием, хоккеем. 

          По мнению ряда ученых [20; 31; 76; 116; 131], физическая активность вы-

ступает как природно-  и социально-детерминированная необходимость и потреб-

ность личности в поддержании гомеостаза, обеспечении морфологических, функ-

циональных и биохимических условий реализации генетической и социокультур-

ной программ развития человека в онтогенезе и преодолении факторов, ему пре-

пятствующих. 

          Результативность посещаемых спортивных кружков достаточно высокая – в 

муниципальных и областных соревнованиях обучающиеся школы по различным 

видам зимнего и летнего спорта занимают места в тройке призеров. На муници-

пальном этапе областной олимпиады школьников «Здоровое поколение» обу-

чающиеся школы заняли первое место среди 10-х классов, второе место – среди 9-

х, 11-х классов. 

         О результативности социально-педагогического взаимодействия педагогов 

по данному направлению  можно судить по значительным позитивным сдвигам в 

отношении к ценности здоровья, о чем свидетельствует динамика качественного 

изменения состава физкультурных групп – в 2018–2019 годах в три раза возросло 

число школьников, занимающихся общей физической подготовкой, и не регист-

рируются лица, занимающиеся во вспомогательной группе или освобожденные от 

физкультуры. 
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По нашему мнению, возможности самоорганизации в системе «урочная – 

внеурочная деятельность» увеличиваются в связи с активным включением обу-

чающихся, педагогов, родителей в «сетевое сообщество – открытую и мобильную 

сеть социальных общностей, осуществляющих краткосрочную либо стратегиче-

скую инициативную деятельность, ориентированную на реализацию актуальных 

потребностей детей и взрослых, объединенную общепризнанными целевыми ус-

тановками, принципами организации деятельности, единым информационным 

пространством и возможностью доступа к организационным, материальным и 

информационным ресурсам по формированию здорового и безопасного образа 

жизни».  

Рассматривая возможности реализации различных видов социально-

педагогического и  психолого-педагогического взаимодействий, следует обратить 

особое внимание на тесную фундаментальную связь между спецификой этих 

взаимодействий и их информационно-технологическим обеспечением. 

  Мы считаем необходимым в связи с этим подчеркнуть, что совершенство-

вание здоровьесберегающей компетентности педагогов обеспечивается в процес-

се расширения вариативности форм, видов и средств взаимодействия  участников 

образовательного процесса. 

 В рамках медико-педагогического взаимодействия  проводятся ежегодные 

мониторинговые исследования обучающихся. Для характеристики состояния их 

здоровья мы используем его качественную характеристику. Детей на основании 

результатов медицинских осмотров распределяем  по 5 группам здоровья: 

Первая   группа – это школьники, у которых отсутствуют хронические забо-

левания, недолго или редко болевшие за период наблюдения и имеющие нор-

мальное, соответствующее возрасту физическое и нервно-психическое развитие 

(здоровые, без отклонений). 

Вторую группу составляют дети и подростки, не страдающие хроническими 

заболеваниями, но имеющие некоторые функциональные и морфологические от-

клонения, а также часто (4 и более раз в год) или длительно (более 25 дней по од-

ному заболеванию) болеющие. Уточнение состава этой группы особенно важно, 
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так как функциональные отклонения в той или иной мере препятствуют таким де-

тям в осуществлении их социальных функций. 

Третья  группа объединяет тех, кто имеет хронические заболевания или 

врожденную патологию в состоянии компенсации с редкими и нетяжело проте-

кающими обострениями хронического заболевания, без выраженного нарушения 

общего состояния и самочувствия (больные в состоянии компенсации). 

К четвертой группе относятся учащиеся с хроническими заболеваниями, 

врожденными пороками развития в состоянии субкомпенсации с нарушениями 

общего состояния и самочувствия после обострения, с затяжным периодом рекон-

валесценции после острых заболеваний (больные в состоянии субкомпенсации).  

В пятую группу  включаются больные с тяжелыми хроническими  заболева-

ниями в состоянии декомпенсации и со значительно сниженными функциональ-

ными возможностями (больные в состоянии декомпенсации). Как правило, такие 

больные не посещают детские и подростковые учреждения общего профиля и на-

блюдаются по индивидуальным схемам.                       

 Данная  классификация позволяет: 

1) получить статистические срезы показателей здоровья и численности со-

ответствующих групп здоровья для оценки общей картины здоровья учащихся 

данного образовательного учреждения, района или города с целью планирования 

оздоровительной работы; 

2) оценить эффективность лечебно-профилактической работы, проводимой 

в образовательном учреждении; 

3) выявить факторы риска, влияющие на коллективное здоровье детей; 

4) определить потребность в специализированных мероприятиях и кадрах. 

           Анализ проведенных мониторинговых исследований обучающихся в рам-

ках медико-педагогического взаимодействия учитывается  педагогами при  реали-

зации  интегративных и дифференцированных средств и методов обучения, а 

также адаптивных программ  обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

          Школьным медицинским работником полученная информация активно ис-
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пользуется для составления рекомендаций педагогам, классным руководителям и 

родителям в целях повышения эффективности выбора подростками различных 

форм урочной и внеурочной деятельности.  

          Анализ психолого-педагогической литературы и результаты собственных 

экспериментальных наблюдений [114; 130; 149] позволил нам прийти к выводу, 

что необходимо обратить на эти типологические особенности механизмов вегета-

тивной регуляции в процессе урочной деятельности, в том числе и физкультурно-

спортивной направленности, имея в виду тот факт, что учащиеся, обладающие 

парасимпатическим (ваготоническим) типом вегетативной регуляции, характери-

зуются наибольшим пиком усвоения информации в первой части занятий, уча-

щиеся-эйтоники могут усваивать необходимый объем информации в течение все-

го времени уроков, а симпатотоники и гиперсимпатотоники – только в опреде-

ленные периоды времени. В силу этого перед преподавателем стоит непростая за-

дача передать информацию по предмету за ограниченное время так, чтобы боль-

шинство обучающихся максимально усвоили данный курс за период ограничен-

ных хронологических рамок занятий. 

        Чтобы осуществлять корректирование процесса реализации адаптационного 

потенциала обучающихся, педагоги должны владеть соответствующими компе-

тенциями в области психолого-педагогических технологий, методов и средств при 

работе со школьниками с различными регуляторно-типологическими особенно-

стями и ресурсными возможностями. В ходе реализации внутришкольного проек-

та педагоги и психолог в рамках психолого-педагогического взаимодействия уча-

ствовали в исследовательской деятельности, а также совершенствовали навыки 

методической работы. 

          В рамках психолого-педагогического взаимодействия, направленного на со-

вершенствование здоровьесберегающей компетентности, педагоги школы совме-

стно со школьным психологом составляли индивидуальный план построения 

урочной и внеурочной деятельности с учетом следующих психофизических осо-

бенностей учащихся, относящихся к различным типологическим группам по ис-

ходному вегетативному тонусу: 
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– ваготоники – обучающиеся, обладающие пониженным артериальным дав-

лением, подверженные быстрой утомляемости при длительных нагрузках. Соот-

ветственно,  школьникам данной группы необходимо в течение первой половины 

занятий освоить новый материал, закрепить его, а во второй части занятия учите-

лю дать задания обучающимся на подготовку к следующему занятию. Важно 

помнить, что во второй части занятия эффективность усвоения «ваготониками» 

поставленного материала или контрольный срез будет ниже, чем в случае, если 

им будет предложено усвоить новый материал или написать контрольный срез в 

первой половине занятия. Результаты успеваемости напрямую зависят от наличия 

творческой составляющей в занятиях, личного отношения с преподавателями, от-

сутствия постоянной нагрузки в течение всего занятия, что может привести к не-

гативным результатам усвоения всего материала; 

– эйтоники – обучающиеся с показателями артериального давления в преде-

лах возрастной нормы, наиболее уравновешенный тип вегетативной регуляции. 

Для школьников данной группы характерны предельная собранность и высокая 

усвояемость материала в течение всего времени занятия. Эти обучающиеся ак-

тивны в течение всего времени в отличие от ваготоников, они показывают ста-

бильную усвояемость материалов не только в первой части занятия, но и во вто-

рой, при этом их результаты всегда высоки вне зависимости от личностных отно-

шений, наличия рутинной или творческой составляющей в ходе занятия. Эти уче-

ники существенно упрощают преподавателю процесс подачи материалов, зани-

мают первые места по рейтингу в группах, классах, на конкурсах; 

– симпатотоники – обучающиеся, обладающие артериальным давлением на 

цифрах «высокой нормы», часто показывающие нестабильные результаты усвое-

ния материала в течение разных частей занятия. Для повышения эффективности 

усвоения учебного материала необходим индивидуальный подход к данным ли-

цам, позволяющий определить пики и спады усвоения информации в течение за-

нятия. Следует учесть, что такие учащиеся часто реагируют повышением артери-

ального давления на изменения погоды, чрезмерным употреблением тонизирую-

щих напитков (зеленый чай, кофе, энергетические напитки). В процессе подачи 
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учебного материала им необходимо чередовать рутинные и творческие задания с 

учетом пиков и спадов усвоения за период занятий. 

          Высокий уровень тревожности, являющийся устойчивой характеристикой 

«симпатотоников», наличие возбудимой и психоастенической акцентуации харак-

тера обусловливают, на наш взгляд, необходимость личностной коррекции в фор-

ме индивидуальной и групповой психотерапии, обучения стратегии копинг-

поведения. Данную работу выполняет психолог совместно с учителями и родите-

лями. Анализ проведенных исследований показал, что процесс, направленный на 

сбалансирование деятельности функциональной системы саморегуляции обу-

чающихся подростков, должен осуществляться на основе психолого-

педагогического взаимодействия, позволяющего индивидуализировать использо-

вание  психолого-педагогических технологий, методов и средств при работе с 

обучающимися с различными регуляторно-типологическими особенностями и ре-

сурсными возможностями. Педагоги совместно со школьным психологом разра-

ботали методические рекомендации работы в данном направлении: 

1. Проведение методического семинара педагогов, работающих с обсле-

дуемыми обучающимися, по теме «Влияние психолого-физиологических особен-

ностей на личностное развитие учащихся». 

На семинаре рассматриваются следующие вопросы: 

 знакомство с типологией функционального состояния организма; 

 знакомство со списочным составом подростков, участвующих в экспери-

менте; 

 обсуждение результатов вводного мониторинга; 

 составление плана работы с группой старших и младших подростков – ва-

готоников (согласно приведенной ниже схеме); 

 составление плана работы с группой старших и младших подростков – 

симпатотоников (согласно приведенной ниже схеме). 

2. Работа со старшими и младшими подростками с ваготоническим и сим-

патотоническим типом вегетативной регуляции по 4 направлениям согласно ме-

тодическим рекомендациям (табл. 20, 21).  Был определен педагогический подход 
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к реализации программы поэтапного сопровождения обучающихся. Работа со 

старшими и младшими подростками с ваготоническим типом вегетативной регу-

ляции должна проводиться по 4 направлениям согласно схеме, учитывающей, что 

ваготоникам свойственно медленное привыкание к любым воздействиям; склон-

ность не выражать свои эмоции, а держать их в себе; способность легко выдержи-

вать продолжительные, но менее интенсивные нагрузки, медленно привыкая к 

ним, переносить их длительное время (табл. 20). Работа со старшими и младшими 

подростками с симпатотоническим типом вегетативной регуляции также реализу-

ется по 4 направлениям согласно схеме, поскольку симпатотоникам свойственно 

быстрое привыкание к внешним воздействиям, склонность бурно выражать свои 

эмоции, а не держать их в себе;  способность легко переносить интенсивные, но 

кратковременные  нагрузки (табл. 21).  В связи с выделенными типами вегетатив-

ной регуляции выявлены особенности, связанные с социально-психологической 

адаптацией, учебным процессом, степенью функциональной напряженности, 

стрессоустойчивостью к факторам риска психолого-педагогического генеза. На 

основании выделенных характеристик сформированы  тренинговые занятия со 

спецификой для ваготоников, симпатотоников, эйтоников, направленные на: а) 

повышение стрессоустойчивости к неблагоприятным социальным факторам; б) 

актуализацию вовлеченности в школьную жизнь; в) совершенствование  социаль-

но-профессионального развития обучающихся с учетом возрастных и типологи-

ческих (регуляторных) особенностей. Педагогам было рекомендовано при орга-

низации образовательного процесса оказывать психолого-педагогическую под-

держку обучающимся с различным типом вегетативной регуляции, согласно ме-

тодическим рекомендациям  [92].  Реализуя разработанную программу психолого-

педагогического сопровождения  обучающихся подросткового возраста с ваготони-

ческим типом регуляции, педагог может помочь активизировать и поднять жизнен-

ный тонус в начале учебного года, расширить возможности установления контакта в 

различных ситуациях общения; оказать помощь в выработке навыков понимания 

других людей, себя, а также взаимоотношений между людьми; сформировать пони-

мание ценности своей личности и других; развить умения анализировать представ-

ленную информацию; отрабатывать навыки построения плана личностного роста на 
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будущее в письменной форме (форма проекта или эссе); актуализировать желания и 

стремления к активной продуктивной работе.  

 

Таблица 20 – Принципы работы с обучающимися с ваготоническим типом вегета-

тивной регуляции 

 

ЦЕЛИ   

Программирующая Стимулирующая Активизирующая 

Формирование системы мо-

тивов и последовательности 

действий обучающегося. 

Расширение системы мотива-

ции, побуждающей подростка к 

приятию или смене системы 

установок и отношений. 

Воздействие, направленное 

на повышение эффективно-

сти деятельности индивида, 

увеличение ее скорости и 

производительности. 

СОДЕРЖАНИЕ 

Воспитывающие 

воздействия 

Образовательные 

воздействия 

Ориентирующие 

воздействия 

Социализирующие  

воздействия 

Влияние на интересы, 

ценностные ориента-

ции, идеалы и лично-

стные смыслы по-

ступков подростков, 

путем их структури-

рования, пополнения, 

развития или дискре-

дитации. 

Передача накоп-

ленного опыта в об-

ласти науки, техни-

ки, искусстве, куль-

туре и религии. 

Побуждение обуча-

ющегося к интерна-

лизации принятой в 

обществе системе со-

циальных ориентиров 

и выбору профессио-

нальной деятельности. 

Информирование о 

принятых в общест-

ве  установках и 

нормах поведения, 

умение адаптиро-

ваться в новой соци-

альной ячейке. 

СРЕДСТВА 

Воспитывающие 

воздействия 

Образовательные воз-

действия 

Ориентирующие 

 воздействия 

Социализирующие 

воздействия 

- коррекционно-

развивающая про-

грамма для подро-

стков «Развитие 

коммуникативных 

компетенций под-

ростков» (О. В. 

Рожкова);                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

- тренинги по са-

морегуляции и са-

моконтролю в 1-ом 

полугодии. 

 

 

 

 

- анализ проведения 

урока проводится с по-

зиции технологии здо-

ровьесбережения мето-

дические рекомендации 

(по материалам книги 

Н. К. Смирнова «Здо-

ровьесберегающие об-

разовательные техноло-

гии и психология здо-

ровья в школе»); 

- при проведении учеб-

ных занятий придержи-

ваться следующих ре-

комендаций психолога 

для учащихся с вагото-

ническим вегетативным 

тонусом. 

 

- занятия по програм-

ме О. Н. Рудяковой 

«Развитие коммуни-

кативных и лидерских 

качеств»;                                                                                                                      

- тренинг «Найди себя 

в мире профессий»; 

- методика Рокича 

«Ценностные ориен-

тации»; 

- комплекс методик 

для профессионально-

го самоопределения. 

- многоуровневый 

личностный опрос-

ник (МЛО) «Адап-

тивность» (А. Г. 

Маклаков и С. В. 

Чермянин); 

- диагностика соци-

ально - психологиче-

ской адаптированно-

сти (шкала СПА)    

(К. Роджерс, Р. Дай-

монд); 

- многофакторный 

опросник личности. 

(Тест Кеттелла); 

-диагностика стресс-

совладания (копинг-

стратегия). 
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Таблица  21 – Принципы работы с обучающимися с симпатотоническим типом 

вегетативной регуляции 

 

ЦЕЛИ 

Программирующая Стимулирующая Активизирующая 

Формирование системы 

мотивов и последователь-

ности действий обучаю-

щегося. 

Расширение системы мотивации, 

побуждающей подростка к при-

ятию или смене системы устано-

вок и отношений. 

Воздействие, направленное 

на повышение эффективно-

сти деятельности индивида, 

увеличение ее скорости и 

производительности. 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

Воспитывающие 

воздействия 

Образовательные 

воздействия 

Ориентирующие 

воздействия 

Социализирующие 

воздействия 

Влияние на интере-

сы, ценностные ори-

ентации, идеалы и 

личностные смыслы 

поступков подрост-

ков, путем их струк-

турирования, попол-

нения, развития или 

дискредитации. 

 

Передача накопленно-

го опыта в области 

науки, техники, ис-

кусстве, культуре и 

религии. 

Побуждение обу-

чающегося к интер-

нализации принятой 

в обществе системе 

социальных ориен-

тиров, выбор про-

фессиональной дея-

тельности. 

 

 

Информирование о 

принятых в обществе  

установках и нормах 

поведения, умение 

адаптироваться в но-

вой социальной ячей-

ке. 

СРЕДСТВА 

Воспитывающие 

воздействия 

Образовательные 

воздействия 

Ориентирующие 

воздействия 

Социализирующие 

воздействия 

- коррекционные 

занятия для подро-

стков по программе 

«Жизнь прожить – 

не поле перейти» (А. 

Ю. Маслова, педа-

гог-психолог);                                                                                                                                                                                                                                           

- тренинги по само-

регуляции и само-

контролю во 2-ом  

полугодии. 

 

 

 

 

- анализ проведения 

урока проводится с 

позиции технологии 

здоровьесбережения;        

- методические реко-

мендации (по мате-

риалам книги Н. К. 

Смирнова «Здоровьес-

берегающие образова-

тельные технологии и 

психология здоровья в 

школе»); 

- при проведении 

учебных занятий при-

держиваться рекомен-

даций психолога для 

учащихся с доминиро-

ванием симпатической 

нервной системы. 

 

- тренинг «Успех в 

профессиональной 

деятельности» 

 (Г. В. Резапкина);                                                                                                                    

- анкетирование  по 

теме «Перспектив-

ные профессии и 

ориентации учащих-

ся» 

 

- многоуровневый 

личностный опросник 

(МЛО) «Адаптив-

ность» (А. Г. Макла-

ков и С. В. Чермянин); 

- диагностика соци-

ально-психологичес-

кой адаптированности 

(шкала СПА) (К. Род-

жерс и Р. Даймонд); 

- многофакторный оп-

росник личности. 

(Тест Кеттелла); 

- диагностика стресс - 

совладания (копинг-

стратегия). 
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Для психолого-педагогического сопровождения старших и младших подро-

стков с симпатотоническим типом вегетативной регуляции педагогам предложе-

ны программы для снижения тревожности и напряжения у обучающихся во вто-

ром полугодии; для повышения представления подростков о собственной значи-

мости; развития умения ориентироваться в мире взрослых, занимать активную 

жизненную позицию; активизацию внутренних психологических ресурсов стар-

шеклассников; для формирования умения составлять и корректировать свою про-

фессиональную перспективу; для осознания целей выбора будущей профессии, 

развития навыков конструктивного взаимодействия,  развития навыков рефлексии 

[130]. 

           Таким образом, совершенствование здоровьесберегающей компетентности 

педагога через корректировку учебной и внеурочной деятельности учащихся с 

учетом их регуляторно-поведенческих особенностей требует целенаправленного и 

последовательного подхода к образовательному процессу. Педагоги и психологи, 

работая над повышением адаптивных возможностей учащихся к обучению, спо-

собствуют их самореализации и социально- профессиональному развитию. 

Интеграция образовательных и воспитательных мероприятий в рамках уроч-

ной и внеурочной деятельности, создавая благоприятные условия для формирования 

здоровьесберегающей среды, способствует совершенствованию дидактической ком-

петенции в структуре  здоровьесберегающей компетентности педагогов. 

Обобщив и интегрировав всю вышеизложенную работу по  совершенство-

ванию здоровьесберегающей компетентности, мы сформировали методический 

комплекс (Приложение А) по совершенствованию адаптивно-развивающего  ком-

понента личностного  потенциала обучающихся в процессе здоровьесберегающе-

го сопровождения, состоящий из трех модулей: 

- учебно-методического, включающего программу спецкурса «Совершенст-

вование адаптивно-развивающего компонента личностного потенциала обучаю-

щихся на основе здоровьесберегающего и психолого-педагогического сопровож-

дения в условиях введения и реализации ФГОС» с целью обеспечения профес-

сиональной подготовки педагогов по вопросам психолого-педагогического и здо-
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ровьесберегающего сопровождения образовательного процесса в школе для раз-

вития личности обучающихся и успешного освоения основных образовательных 

программ в условиях введения и реализации ФГОС (Модуль А); 

- экспериментально-технологического, включающего методические реко-

мендации «Реализация психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

с различным типом вегетативной регуляции (практическое руководство для педа-

гогов по совершенствованию адаптивно-развивающего потенциала младших и 

старших подростков)» для педагогов по организации деятельности, обеспечи-

вающей совершенствование адаптивно-развивающего потенциала обучающихся 

подростков в образовательном пространстве школы (Модуль В); 

- организационного, в котором обращаем особое внимание на деятельность  

в образовательном учреждении службы психолого-педагогического и медико-

социального сопровождения обучающихся (Модуль С). 

          Участие педагогов в мероприятиях  позиционирования  опыта своей здо-

ровьесберегающей деятельности  способствует совершенствованию здоровьесбе-

регающей компетентности педагогов, поэтому   рассматривается нами как сле-

дующее условие реализации организационно-педагогической модели. 

             Путями развития профессиональной компетентности педагога являются 

инновационная деятельность, активное участие в педагогических конкурсах, фо-

румах, фестивалях, обобщение собственного педагогического опыта. 

 Для совершенствования здоровьесберегающей компетентности педагогов 

большое значение имеет участие их в инновационной деятельности, проводимой в 

образовательной организации. 

         Несколько лет  МБОУ «Старопестерёвская средняя общеобразовательная 

школа» являлась региональной инновационной площадкой по здоровье сбереже-

нию. В рамках этого эксперимента в школе реализовывалась  программа «Форми-

рование культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся в услови-

ях введения нового федерального государственного образовательного стандарта». 

         Для реализации данной программы педагогами использовались разные фор-

мы организации урочной и внеурочной деятельности. В систему работы школы 
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внедрены программы, направленные  на формирование ценности здоровья, здоро-

вого  и безопасного образа жизни, которые реализуются во внеурочной деятель-

ности. В учебный процесс включены лекции, беседы, консультации по проблемам 

сохранения и укрепления здоровья, профилактики вредных привычек, проведение 

дней здоровья, конкурсов, праздников и других активных мероприятий, направ-

ленных на пропаганду здорового образа жизни.  

Самыми интересными формами работы в данном направлении они подели-

лись  при составлении брошюры «Формирование культуры здорового и безопас-

ного образа жизни обучающихся в условиях введения ФГОС (методические раз-

работки мероприятий в рамках реализации программы региональной инноваци-

онной площадки по ЗОЖ).  Она содержит мероприятия по формированию культу-

ры здорового и безопасного образа жизни школьников,  реализуемые в урочной и 

внеурочной  деятельности: рабочие программы курсов по здоровьесбережению, 

предметные декады, мероприятия воспитательного характера, исследовательские 

работы учащихся по направлению ЗОЖ. Брошюра дополнена   электронным при-

ложением со сценариями представленных  мероприятий. Эта работа была отмече-

на дипломом 3 степени за лучший экспонат, представленный на специализиро-

ванной выставке-ярмарке «Кузбасский образовательный форум» в г. Кемерово. 

На сайте школы размещались  памятки, составленные педагогами: «Чтобы быть 

уверенным», «Как сохранить теплые отношения с подростком», «Стресс и здоро-

вье», «Готовимся к экзаменам».  

          За пять лет  эксперимента были опубликованы статьи о результатах иссле-

дований и отчеты о работе экспериментальной площадки, в 2018 года  в г. Кеме-

рово состоялась  научно-практическая конференция с международным участием 

«Здоровье и развитие личности, формирование здоровьесберегающего и социаль-

но-адаптивного образовательного пространства» в которой принимали участие 

педагоги с докладом «Психолого-физиологические и педагогические подходы к 

организации внешкольной и школьной внеурочной деятельности».  

          Обобщая результаты   экспериментального   исследования,  изложенные в 

разделе 2.2, следует прийти к выводу в соответствии с методологическими и тех-
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нологическими предпосылками, изложенными в настоящем исследовании и рабо-

тах ряда отечественных и зарубежных авторов (Ю. Б. Дроботенко, О. А. Нерадов-

ской, М. А. Поповой,   А. М. Соломатиной,    Е. В. Чернобай,   М. И. Губановой, 

С. Л. Хомяк,  Х. Е. Арахамия,  М. А. Мезниченко, А. А. Поляковой, Дж. Бейкера, 

Б. О’Коннора, Р. Миллингтона, Д. Хетти и др.), что взаимодействие  участников 

образовательного процесса – это организованное социо-профессиональное  сооб-

щество, избирательно структурированное по типам управления (коллективному,  

лидерскому, организационному) на основе коллаборации (сотрудничества) спе-

циалистов психолого-педагогического, медико-социального профиля, родителей 

(законных представителей),  направленного на совершенствование здоровьесбере-

гающей компетентности педагогов общеобразовательной школы с целью форми-

рования у обучающихся когнитивных и деятельностных функций, способствую-

щих сохранению и развитию психосоматического и социального здоровья  [18; 

41]. 

 

 

 

2.3. Анализ результатов опытно-экспериментально работы по реализации 

организационно-педагогической модели совершенствования 

 здоровьесберегающей компетентности педагогов  

 

В ходе констатирующего эксперимента  мы     провели   комплексное пси-

холого-педагогическое  обследование по вопросам здоровьесбережения в  образо-

вательной организации МБОУ «Старопестерёвская СОШ», в которой осуществля-

ем свою педагогическую и экспериментальную  деятельность.   

          В рамках формирующего этапа исследования  для проверки результативно-

сти использования реализованной нами организационно-педагогической модели,  

мы определили уровень сформированности здоровьесберегающей компетентно-
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сти педагогов по разработанным компонентам  и критериям, используя показате-

ли методик для его оценки, приведенных в таблице  8 и сравнили полученные ре-

зультаты с данными анкетирования, полученными до ее  реализации. 

         Суммарная оценка здоровьесберегающей компетентности педагога, показа-

ла, что большинство педагогов имеют средний и высокий уровни здоровьесбере-

гающей  компетентности. 

         Сравнительный анализ результатов данного мониторинга педагогов школы 

представлен в таблице 22. Диагностика уровневой градации когнитивного компо-

нента здоровьесберегающей компетентности такова: за время эксперимента коли-

чество педагогов, имеющих высокий уровень, возросло с 28 % до 38 % человек, 

средний уровень в начале апробации модели имели 41 %, а в конце – 62 % рес-

пондентов. В конце апробации педагогической модели респондентов с низким 

уровнем компетентности не выявлено. 

 

Таблица  22 – Уровневые характеристики критериальной оценки компонентов 

здоровьесберегающей компетентности педагогов на начальном и заключительном 

этапах опытно-экспериментальной работы, % 

 

Критерии Методики Высокий  

уровень 

Средний  

уровень 

Низкий 

 уровень 

НЭ ЗЭ НЭ ЗЭ НЭ ЗЭ 

Когнитивный Анкета «Здоровьесберегающая 

компетентность» 

28 38 41 62 31 – 

Мотивационно-
эмоциональный 

Анкета «Как Ваше здоровье?» 

 

 

62 82 38 18 – – 

Деятельностный 
Анкета «Умеете ли Вы вести здо-

ровый образ жизни?»  

30 54 65 46 5 – 

Анкета К. Н. Томаса «Стиль кон-

фликтного поведения» 

28 53 50 41 22 6 

 

Примечание: НЭ – начальный этап реализации педагогической модели, ЗЭ – заключительный 

этап реализации педагогической модели  

 

         Для реализации направления «Здоровый учитель – здоровый ученик» нами 
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был проведен анализ состояния здоровья педагогов.  С помощью теста «Как Ваше 

здоровье?» [88] на начальном этапе мониторинга нами были получены данные о 

состоянии здоровья педагогов по основным шкалам физического, психологиче-

ского, духовного, социального и экологического здоровья: 62 % респондентов ве-

дут здоровый образ жизни, их здоровье не внушает опасения, 38 % опрошенных 

педагогов необходимо пересмотреть свое отношение к собственному здоровью, 

обратить внимание на питание, повышение своей физической активности. В кон-

це проведенного эксперимента свое отношение к здоровому образу жизни пере-

смотрели 20 % педагогов.  

        Анализ исходных данных анкеты  «Умеете ли вы вести здоровый образ жиз-

ни?» показал, что хорошо организованных по режиму труда и отдыха среди оп-

рошенных нет, только 30 % педагогов имеют высокий уровень здоровья, но  65 % 

имеют высокий риск нарушения здоровья, 5 % респондентам на момент исследо-

вания необходимо было обратиться к врачу. На заключительном этапе экспери-

мента у 54 % педагогов диагностировали хороший и высокий уровень здоровья, 

средний риск его нарушения остался у 46 % человек. 

Деятельностный компонент здоровьесберегающей компетентности, также оценивал-

ся по показателям методики А. Н. Томаса по стилю конфликтного поведения. 

         Положительная динамика изменения здоровьесберегающей компетентности 

педагога наблюдается по каждому компоненту (табл. 22). 

         По итогам проведенных диагностик были определены уровни  здоровьесбе-

регающей компетентности  педагогов на начальном и заключительном этапах 

опытно-экспериментальной работы  (табл. 23). 

        Сравнительный анализ свидетельствует о положительной динамике измене-

ния уровня здоровьесберегающей компетентности  педагога после проведенной 

работы в рамках реализации представленной педагогической модели. Так, высо-

кий уровень  здоровьесберегающей компетентности в начале апробации педаго-

гической модели имели 37 %, а в конце эксперимента 57 % педагогов, низкий 

уровень понизился с 14 % до 1 % респондентов, количество педагогов со средним 

уровнем здоровьесберегающего компетентности  значительно возросло. 
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         Таблица 23 – Уровень сформированности здоровьесберегающей компетент-

ности педагогов на начальном и заключительном этапах опытно-

экспериментальной работы по реализации организационно-педагогической моде-

ли совершенствования здоровьесберегающей компетентности, % 

 

Уровень сформированности  

здоровьесберегающей  

компетентности педагогов 

Количество 

 баллов 

Начальный этап 

 % 

Заключительный 

этап % 

Высокий От 61 до 90 баллов  37 57 

Средний От 31 до 60 баллов 49 42 

Низкий До 30 баллов 14 1 

 

В процессе самооценивания изменений содержательного наполнения дидак-

тической компетенции на заключительном этапе опытно-экспериментальной ра-

боты, педагоги отмечают расширение знаний  о закономерностях становления, 

сохранения и развития здоровья человека и их учете в образовательном процессе, 

автоматизацию умения соблюдать соответствие содержания и объёма учебного 

материала, методов и форм учебно-познавательной деятельности возрастным и 

индивидуальным возможностям и способностям школьников, обогащение опыта 

использования здоровьесберегающих технологий в ситуациях применения здо-

ровьесберегающего анализа уроков и здоровьесберегающей экспертизы учебного 

процесса. 

При оценке информационно-технологической компетенции педагоги отме-

чают системный характер представлений о здоровом образе жизни, путях и сред-

ствах достижения гармонии человека с собой, окружающим миром, другими 

людьми; констатируют вариативность использования умений создавать эмоцио-

нально-положительную установку на формирование потребности в здоровом об-

разе и стиле жизни учащихся и педагогов; владение навыками организации и со-

держательного обеспечения здоровьесберегающей пространственной среды для 

организации учебной деятельности. 

Рефлексируя позитивные трансформации параметров психолого-
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педагогической компетенции на заключительном этапе опытно-

экспериментальной работы, педагоги отмечают увеличение объема знаний об ин-

дивидуальном здоровье человека с учётом его возрастных особенностей, направ-

ленных на формирование индивидуальной философии здоровья; констатируют 

совершенствование умений осуществлять учёт эмоциональной, интеллектуальной 

и психофизической сфер жизнедеятельности детей при согласованных действиях 

учителей и родителей;  владение навыками сохранения и совершенствования лич-

ного здоровья, оценки формирующих его факторов, умений построения, здорово-

го образа жизни, освоения методов и средств ведения работы по пропаганде здо-

ровья и здорового образа жизни. 

Используя методы математико-статистической обработки данных, мы опреде-

лили  степень достоверности различий средних значений на начальном и заключи-

тельном этапах опытно-экспериментальной работы  с вычислением критерия Стью-

дента для зависимых выборок (табл. 24). 

 

         Таблица 24 – Сравнительный анализ достоверности различий параметров 

здоровьесберегающей  компетентности педагогов на начальном и заключитель-

ном этапах опытно-экспериментальной работы 

 

 

Критерий 

Среднее значение показателя t- критерий 

Стьюдента для 

независимых 

выборок 

Уровень зна-

чимости раз-

личий (p) 
Начальный 

этап 

Заключительный 

этап 

Когнитивный 14,80   22,40 - 2,6236 0,031 

Мотивационно-

эмоциональный 
19,77 24,13 -2,0001 0,050 

Деятельностный 15,10 21,05 -2,0142 0,049 

 

Сравнительный анализ в группе педагогов  показал, что в результате реали-

зации организационно-педагогической модели совершенствования здоровьесбе-

регающей компетентности произошли статистически значимые изменения изу-

чаемых показателей. У педагогов, участвующих в опытно-экспериментальной ра-

боте наблюдается значительный рост уровня теоретического компонента, что 
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проявляется в обогащении  знаний о закономерностях сохранения и развития здо-

ровья всех субъектов образовательных отношений, путях и средствах ведения 

здорового образа жизни.  

Рост показателей личностного компонента обеспечивает развитие умений  

сохранять и укреплять свое здоровья и здоровье окружающих, эффективно управ-

лять своими эмоциями в процессе общения с коллегами и обучающимися. 

 Позитивная динамика по деятельностному критерию свидетельствует о 

расширении у педагогов вариативности владения навыками организовывать соб-

ственную педагогическую  деятельность и активность обучающегося (выбор оп-

тимальных приемов, форм, материала, способов взаимодействия). 

Таким образом, педагогические условия  реализации организационно- педа-

гогической модели совершенствования здоровьесберегающей компетентности пе-

дагога общего образования в процессе взаимодействия участников образователь-

ного процесса, позволил прийти к выводу о позитивных изменениях содержа-

тельных характеристик информационно-технологической, психолого-

педагогической и дидактической компетенций, что в свою очередь свидетельст-

вует о совершенствовании здоровьесберегающей компетентности. 

Обобщая представленные данные, следует сделать вывод о том, что совер-

шенствование здоровьесберегающей компетентности  педагога общего образо-

вания – процесс целенаправленного и последовательного взаимодействия  участ-

ников образовательного процесса, способствующего наращиванию информаци-

онно-технологической, психолого-педагогической  и дидактической компетенций 

здоровьесберегающей компетентности; реализуемых в урочной и внеурочной  

деятельности на основе использования интегративных и дифференцированных 

средств и методов. 

 

 

Выводы по главе 2 

 

1.  Комплексный мониторинг уровня здоровьесберегающей компетентности 
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педагогов разных  образовательных организаций позволил сделать вывод,  что 

уровневые характеристики и содержательное наполнение компонентов изучаемо-

го феномена имеет вариативную представленность и выступает ресурсом выпол-

нения профессиональной деятельности. 

2. Для реализации  организационно-педагогической модели совершенствова-

ния здоровьесберегающей компетентности педагогов  общего образования были 

созданы педагогические условия: 

- разработка и реализация внутришкольного проекта, ориентированного  на 

использование интегративных и дифференцированных здоровьесберегающих 

средств и методов в процессе урочной и внеурочной деятельности, способствую-

щего неформальному образованию педагогов;  

- расширение вариативности форм и методов взаимодействия участников 

образовательного процесса;  

- обеспечение участия педагогов в  мероприятиях  позиционирования  опыта 

своей здоровьесберегающей деятельности; 

3. В  рамках реализации первого условия осуществлен внутришкольный 

проект, направленный на повышение компетентности педагогов по вопросам здо-

ровьесберегающего сопровождения образовательного процесса на основе взаимо-

действия участников образовательного процесса. 

4. Инновационная деятельность, проводимая в рамках формирующего ис-

следования относительно рабочих программ тематического планирования основ 

ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности, программы согласования, касающиеся 

особенностей организации интегративного урока по формированию безопасного и 

здорового образа жизни школьников на основе структурирования межпредметных 

функциональных связей, разработка интегрированной модели урока и внеурочной 

деятельности являются достаточно действенными средствами и инструментами, 

которые мобилизуют активность ученика в поиске знаний и помогают полнее 

удовлетворять интересы школьников, способствуя их социализации. 

5.  Показано, что совершенствование здоровьесберегающей компетентности 

педагогов может быть реализовано на основе корректировки урочной и внеуроч-
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ной деятельности обучающихся с учетом их регуляторно-поведенческих особен-

ностей, которая предполагает целенаправленное и последовательное использова-

ние образовательного процесса педагогами и психологами, направленное на на-

ращивание приспособительных возможностей организма индивида к обучению. 

6.   Разработан методический комплекс для подготовки педагогов к деятель-

ности по совершенствованию здоровьесберегающей компетентности педагога, 

включающий программу спецкурса, образовательные программы, позволяющие 

участникам образования в процессе взаимодействия осуществлять адекватный 

выбор целеполагания, средств и воздействия с учетом  возрастных и регуляторно-

поведенческих особенностей обучающихся. 

  7. Развитие профессиональной компетентности педагога осуществляется в 

процессе  участия в педагогических конкурсах, форумах, фестивалях, обобщении 

собственного педагогического опыта. Участие педагогов в мероприятиях  пози-

ционирования  опыта своей здоровьесберегающей деятельности  повышает уро-

вень притязаний, расширяет вариативность способов самопрезентации, самопри-

нятия и соотносимости внешних оценок и самооценки, способствует совершенст-

вованию их здоровьесберегающей компетентности. 

  8.  При реализации  разработанной организационно-педагогической моде-

ли совершенствования здоровьесберегающей компетентности педагогов  общего 

образования  определены позитивные изменения содержательного наполнения 

дидактической (знания  о закономерностях становления, сохранения и развития 

здоровья человека и их учете в образовательном процессе, умения соблюдать со-

ответствие содержания и объёма учебного материала, методов и форм учебно-

познавательной деятельности возрастным и индивидуальным возможностям и 

способностям школьников, использование здоровьесберегающих технологий), 

информационно-технологической (знания о здоровом образе жизни, путях и сред-

ствах достижения гармонии человека с собой, окружающим миром, другими 

людьми; умения создавать эмоционально-положительную установку на формиро-

вание потребности в здоровом образе жизни учащихся и педагогов; владение на-

выками организации и содержательного обеспечения здоровьесберегающей про-
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странственной среды) и  психолого-педагогической (знания об индивидуальном 

здоровье человека с учётом его возрастных особенностей; умения осуществлять 

учёт эмоциональной, интеллектуальной и психофизической сфер жизнедеятель-

ности детей при согласованных действиях учителей и родителей;  владение навы-

ками сохранения и совершенствования личного здоровья, освоения методов и 

средств ведения работы по пропаганде здоровья и здорового образа жизни) ком-

петенций  в структуре здоровьесберегающей компетентности педагогов. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

             В заключении диссертации подведены итоги исследования и сформулиро-

ваны ключевые выводы. 

          Определено понятие «совершенствование здоровьесберегающей компе-

тентности педагогов  общего образования» как процесса целенаправленного и по-

следовательного взаимодействия участников образовательных отношений, ре-

зультатом которого является содержательная трансформация  дидактической, ин-

формационно-технологической и психолого-педагогической  компетенций в 

структуре здоровьесберегающей компетентности педагогов  общего образования. 

Дополнено понятие «неформальное образование педагогов», которое может 

быть охарактеризовано как «система  совершенствования здоровьесберегающей 

компетентности педагогов в процессе  их профессионализации посредством реали-

зации внутришкольного проекта с использованием ресурсов здоровьесберегаю-

щей среды образовательной организации, методической и технологической базы, 

мониторинговых исследований для социального и профессионального самоопре-

деления обучающихся, сохранения и укрепления их физического и психического 

здоровья».  

  Разработана и внедрена организационно-педагогическая модель совер-

шенствования здоровьесберегающей компетентности педагогов  общего образо-

вания. Эта модель включает несколько взаимосвязанных блоков: целевой, содер-

жательно-процессуальный и оценочно-результативный, которые раскрывают 

структуру и содержание процесса, а также обеспечивают функциональное един-

ство всех его элементов. Целевой блок включает цель, задачи, принципы (систем-

ность, комплексность, индивидуальность, адаптивность, дифференциация, инте-

грация, позитивность, субъект-субъектные отношения) и методологические под-

ходы (системный, деятельностный, личностно-ориентированный, компетентност-

ный, проектный). Содержательно-процессуальный блок отражает содержание ис-

следования и охватывает различные виды взаимодействия участников образова-

тельного процесса (педагогическое, социально-педагогическое, психолого-

педагогическое и медико-педагогическое), а также формы работы (семинары, 
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мастер-классы, педагогическая мастерская, исследовательская работа в рамках 

взаимодействия участников образовательного процесса). Оценочно-

результативный блок позволяет оценить эффективность исследовательской рабо-

ты с использованием критериально-оценочного инструментария. 

           Содержательно наполнены  когнитивный, мотивационно-

эмоциональнный,  деятельностный  критерии совершенствования здоровьесбере-

гающей компетентности педагогов, а также охарактеризованы уровни её сформи-

рованности (высокий, средний, низкий). 

            Обоснованы и реализованы педагогические условия для реализации  орга-

низационно-педагогической модели совершенствования здоровьесберегающей 

компетентности педагогов, включающие: 

- разработку и реализацию внутришкольного проекта, ориентированного  на 

использование интегративных и дифференцированных здоровьесберегающих 

средств и методов в процессе урочной и внеурочной деятельности, способствую-

щего неформальному образованию педагогов;  

- расширение вариативности форм и методов взаимодействия участников 

образовательного процесса;  

- обеспечение участия педагогов в  мероприятиях  позиционирования  опыта 

своей здоровьесберегающей деятельности. 

Определены и охарактеризованы педагогические компетенции,  которые 

содержательно наполняют процесс совершенствования здоровьесберегающей 

компетентности педагогов общего образования: дидактическая (знания  о законо-

мерностях становления, сохранения и развития здоровья человека и их учете в об-

разовательном процессе, умения соблюдать соответствие содержания и объёма 

учебного материала, методов и форм учебно-познавательной деятельности воз-

растным и индивидуальным возможностям и способностям школьников, исполь-

зование здоровьесберегающих технологий), информационно-технологическая 

(знания о здоровом образе жизни, путях и средствах достижения гармонии чело-

века с собой, окружающим миром, другими людьми; умения создавать эмоцио-

нально-положительную установку на формирование потребности в здоровом об-
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разе жизни учащихся и педагогов; владение навыками организации и содержа-

тельного обеспечения здоровьесберегающей пространственной среды) и  психо-

лого-педагогическая (знания об индивидуальном здоровье человека с учётом его 

возрастных особенностей; умения осуществлять учёт эмоциональной, интеллек-

туальной и психофизической сфер жизнедеятельности детей при согласованных 

действиях учителей и родителей;  владение навыками сохранения и совершенст-

вования личного здоровья, освоения методов и средств ведения работы по пропа-

ганде здоровья и здорового образа жизни). 

Выделены виды взаимодействия участников образовательного процесса: 

педагогическое, социально-педагогическое, психолого-педагогическое, медико-

педагогическое. 

         Разработан и предложен методический комплекс для совершенствования 

здоровьесберегающей деятельности, который способствует развитию адаптивно-

развивающего потенциала учащихся основной школы и повышению здоровьесбе-

регающей компетентности педагогов. Этот комплекс включает программу спец-

курса и образовательные программы, которые позволяют участникам образова-

тельного процесса делать обоснованный выбор целей, методов и подходов с уче-

том возрастных и регуляторно-поведенческих особенностей учащихся. 

         Проведенное диссертационное исследование позволило достичь поставлен-

ной цели, выполнить намеченные задачи и подтвердить выдвинутую гипотезу. 

          Наиболее значимым элементом исследования является утверждение, что со-

вершенствование здоровьесберегающей компетентности педагогов  общего обра-

зования представляет собой процесс реализации педагогического, социально-

педагогического, психолого-педагогического, медико-педагогического взаимо-

действий участников образовательного процесса. Этот процесс направлен на по-

вышение адаптивно-развивающих ресурсов личности учащихся, укрепление их 

психического и социального здоровья, формирование устойчивой мотивации к 

здоровому образу жизни и повышение стрессоустойчивости в условиях неблаго-

приятной окружающей среды. 
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МЕТОДИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС ДЛЯ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГОВ 

К ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ  КОМПЕТНТНОСТИ 

(АДАПТИВНО-РАЗВИВАЮЩЕГО КОМПОНЕНТА 

 ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА ОБУЧАЮЩИХСЯ) 
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Модуль А 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 

 

ПРОГРАММА СПЕЦКУРСА 

 «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ АДАПТИВНО-РАЗВИВАЮЩЕГО 

КОМПОНЕНТА ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА ОБУЧАЮЩИХСЯ  

НА ОСНОВЕ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕГО И ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ В УСЛОВИЯХ ВНЕДРЕНИЯ И 

РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС» 

 

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Пояснительная записка 

 

В связи с тем, что приоритетным направлением федеральных образователь-

ных стандартов является реализация развивающего потенциала общего среднего 

образования, актуальной задачей становится обеспечение профессиональной 

подготовки педагогов для эффективного психолого-педагогического и здоровьес-

берегающего сопровождения образовательного процесса, обеспечивающего адек-

ватность учебно-воспитательных мероприятий возрастным и регулятивно-

поведенческим особенностям и функциональным возможностям индивида. 

Введение федеральных стандартов общего образования существенно изме-

няет всю образовательную ситуацию в школе, определяя точное место формам и 

видам приложения психоло-педагогического сопровождения содержания и орга-

низации образовательной среды школы. Работа социально-психологической и 

здоровьесберегающей службы становится необходимым элементом оценку каче-

ства обучения и системы управления образовательным процессом школы.  

Учёт особенностей младшего и старшего подросткового возраста, успеш-

ность и своевременность формирования новообразований познавательной сферы, 

качеств и свойств личности связаны с компетенцией педагога, а также с адекват-
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ностью построения образовательного процесса и выбора условий и методик обу-

чения.  

Сопровождение необходимо рассматривать как целостную деятельность 

всех субъектов образовательного процесса. Данная программа психолого-

педагогического и здоровьесберегающего сопровождения образовательного про-

цесса разработана в соответствии с требованиями ФГОС ВО, Федерального зако-

на «Об образовании в Российской Федерации»,  Федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования, Положением о служ-

бе практической психологии в системе Министерства образования Российской 

Федерации. 

Автор данной учебной программы спецкурса ориентировался как на требо-

вания государственных образовательных стандартов по педагогическим специ-

альностям, так и на учебные планы, действующие в реальном образовательном 

процессе вузов.  

Цель программы:   формирование собственной педагогической позиции и 

профессиональной компетентности специалиста на основе осознания сущностных 

характеристик образовательного процесса и осмысления педагогического опыта. 

Цель  спецкурса: обеспечение профессиональной подготовки педагогов по 

вопросам психолого-педагогического и здоровьесберегающего сопровождения об-

разовательного процесса в школе для развития личности обучающихся и успеш-

ного освоения основных образовательных программ в условиях введения и реали-

зации ФГОС. 

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи: 

1) сформировать у студентов современное научное представление о сущ-

ности образовательного процесса и современных педагогических технологиях; 

2) сформировать профессиональные компетенции осуществления образо-

вательного процесса и обеспечить готовность к выполнению разнообразных ви-

дов собственной педагогической деятельности (практической, управленческой, 

проектировочной, исследовательской); 

3) на основе теоретического и практического базисов современной систе-
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мы психолого-педагогического и здоровьесберегающего сопровождения образо-

вательного процесса осуществить подготовку будущих педагогов. 

Методологической предпосылкой разработки данного спецкурса (для бака-

лавриата или магистратуры) являются исследования личностного потенциала 

обучающихся подросткового возраста с учетом их физиологических, психологи-

ческих и поведенческих реакций, отражающих успешность учебной деятельности 

и особенности работоспособности. 

Методологическую основу данной программы составляют современные 

подходы, обоснованные в теории педагогики: комплексный, деятельностный, 

ценностный, культурологический, гуманистический и личностно-ориентиро-

ванный и психологии: исследования когнитивной, регуляторно-поведенческих 

сфер деятельности, а также мониторинга результативности фронтального и диф-

ференцированного подходов к процессу обучения подростков. 

Содержание теоретического и практического учебного материала по про-

грамме спецкурса тесно сопряжено с содержанием различных разделов курса 

«Педагогики» и «Психология» (общая, социальная, возрастная и педагогическая 

психология). Подготовка педагогов по спецкурсу является основой для освоения 

последующих курсов психолого-педагогического блока и основой профессио-

нальной подготовки. 

 

1.2. Требования к общекультурным компетенциям студентов (ОК): 

- способность научно анализировать социально значимые проблемы и про-

цессы, выявить научную сущность проблем, возникающих в ходе профессиональ-

ной деятельности (ОК-1); 

- способность понять принципы организации научного поиска, способы 

достижения научного результата (ОК-2); 

- понимание сущности и готовность к организации образовательного про-

цесса в учебных заведениях и иных образовательных учреждениях, педагогиче-

ской поддержки субъектов образовательного процесса (ОК-3).   
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1.3. Требования к профессиональным компетенциям студентов (ПК) 

1.3.1. В области учебно-воспитательной деятельности: 

- использование базовых педагогических теоретических знаний для реше-

ния профессиональных задач на основе интеграции процессов обучения, воспита-

ния и развития личности учащихся (ПК-1); 

- прогнозирование результатов обучения, воспитания и развития обучаю-

щихся и контроль их учебных достижений (ПК-2); 

- формирование у обучающихся ценностных ориентаций, гражданских и 

патриотических убеждений, толерантности (ПК-3); 

- создание и поддержка благоприятной образовательной среды, способст-

вующей достижению целей обучения, воспитания и развития (ПК-4); 

- учет в профессионально-педагогической деятельности основных законо-

мерностей возрастного анатомо-физиологического, физического и психического 

развития обучающегося на различных возрастных этапах (ПК-5). 

 

1.3.2. В области методической деятельности:  

- сбор, анализ, систематизация и использование теоретической педагогиче-

ской информации в сфере профессионально-педагогической деятельности (ПК-6); 

- планирование, организация и анализ собственной педагогической деятель-

ности и ее совершенствование (ПК-7). 

 

2. Примерное тематическое планирование  

Общая трудоемкость спецкурса и количество часов, отводимых на лекции, 

семинары и самостоятельную работу студентов, могут изменяться в зависимости 

от специальности и формы обучения в вузе. В таблице приведено примерное те-

матическое планирование. В рамках приведенного планирования учебный спец-

курс рассчитан на 36 час (1-ЗЭТ) учебных часов и 20 час. самостоятельной рабо-

ты, итоговый контроль – зачет. 
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№ 

 

Название темы 

Формы обучения 

Дневная 

Лекции Семинары СР 

1 Значимость здоровьесберегающего и психолого- 

педагогического сопровождения образовательно-

го процесса 

2 2 4 

2 Реализация интегративного, дифференцированно-

го и индивидуального подходов 

2 2 2 

3 Методология исследования личностного потен-

циала обучающихся подростков 

2 4 4 

4 Совершенствование адаптивных и развивающих 

параметров личностного потенциала младших и 

старших подростков 

4 4 4 

5 Создание сбалансированной адаптивно-развиваю-

щей образовательной среды 

2 4 2 

6 Система диагностики и мониторинга личностного 

потенциала обучающихся и образовательной сре-

ды 

4 4 4 

 Всего: 16 20 20 

 

 

2.1. Содержание спецкурса 

 

Тема 1. Значимость здоровьесберегающего и психолого-педагогического 

сопровождения образовательного  процесса 

Проблемы современного образования (социально-философские и социаль-

но-оздоровительные аспекты). Методологические и структурно-функциональные 

особенности психолого-педагогического и здоровьесберегающего управления в 

системе образования. Создание административно-управленческих, организацион-

но-педагогических, оздоровительно-профилактических условий для сбалансиро-

ванного развития субъектов образования.  Реализация здоровьеориентированного 

ресурса образовательного процесса в региональном образовательном пространст-

ве. Психолого-педагогическое и здоровьесберегающее сопровождение обучаю-

щихся на основе современных информационных и образовательных технологий. 

Тема 2. Реализация интегративного, дифференцированного и индивиду-

ального подходов 

Понятие интегрированного, дифференцированного и индивидуального под-
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ходов. Система реализации интегрированного, дифференцированного и индиви-

дуального подходов в образовательно-воспитательном процессе. 

Тема 3. Методология исследования личностного потенциала обучаю-

щихся подростков 

Личностный потенциал, его характеристики и особенности. Реализация ме-

тодического  подхода к совершенствованию адаптационного потенциала обу-

чающихся с учетом их исходного вегетативного тонуса. Совершенствование лич-

ностного потенциала  подростков в образовательном пространстве основной шко-

лы. Особенностей развития личностного потенциала подростков в системе основ-

ного и дополнительного образования на основе психофизиологических и психо-

лого-социальных характеристик обучающихся подросткового возраста.  

Тема 4. Совершенствование адаптивных и развивающих параметров 

личностного потенциала младших и старших подростков 

Специфика совладающего поведения и эффективность методов адаптации 

обучающихся к стрессорным воздействиям. Связь компонентов жизнестойкости со 

стрессоустойчивостью. Повышение эффективности саморегуляции при адаптации к 

стрессорным нагрузкам. Связь личностного потенциала младших и старших подро-

стков с их адаптацией к образовательному процессу. Здоровье и образование, психо-

логические и психофизиологические  механизмы саморегуляции  и дезадаптации 

личности. 

Тема 5. Создание сбалансированной адаптивно-развивающей образова-

тельной среды  

Понятие адаптивно-развивающей образовательной среды, ее характеристи-

ки. Психофизиологическая безопасность образовательной среды и преодоление 

«учебного выгорания» обучающихся. Влияние особенностей структуры системы 

саморегуляции обучающихся на адаптацию к учебной деятельности и результа-

тивность здоровьесберегающего сопровождения образовательного процесса. 

Служба психолого-педагогического сопровождения – первичная базисная основа 

взаимодействия  субъектов образования. 

Тема 6. Система диагностики и мониторинга личностного потенциала 
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обучающихся и образовательной среды 

Основной инструментарий для диагностики личностного потенциала обу-

чающихся. Использование комплекса психофизиологического и психолого-

социального мониторинга. Проведение исследований психофизиологических и 

психолого-социальных характеристик с помощью программного комплекса 

«Школа – Адаптация – Здоровье». 

 

2.2. Контролирующие материалы 

 

Вопросы к зачету: 

1. Характеристика интегрированного, дифференцированного и личностного 

подходов в  образовательном процессе. 

2. Основные условия функционирования службы психолого-

педагогического сопровождения. 

3. Значение социально-педагогического и психолого-физиологического мо-

ниторинга. 

4. Роль педагога в организации здоровьесберегающей и безопасной образо-

вательной среды. 

5. Работа со старшими и младшими подростками с различными типами ве-

гетативной регуляции. 

6. Деятельность службы психолого-педагогического и медико-социального 

сопровождения обучающихся в образовательном учреждении. 

7. Особенности социально-психологической адаптации подростков с раз-

личными типами вегетативной регуляции. 

8. Содержание основных критериев (когнитивного, мотивационно-

ценностного, деятельностного, эмоционально-волевого, адаптивно-ресурсного) 

совершенствования личностного потенциала школьников. 

9.  Роль родителей в сохранении и укреплении здоровья обучающихся, по-

вышения уровня культуры здоровья в семье. 

10. Роль родителей в формировании здорового и безопасного образа жизни 
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подростков. 

11. Значение урочной и внеурочной деятельности в сохранении и укрепле-

нии здоровья обучающихся. 

12. Влияние занятий физической культурой и спортом на изменение пара-

метров адаптивного и развивающего компонентов личностного потенциала обу-

чающихся. 
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Модуль В 

 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С РАЗЛИЧНЫМ ТИПОМ ВЕГЕТАТИВНОЙ  

РЕГУЛЯЦИИ  

(практическое руководство для педагогов по совершенствованию адаптивно-

развивающего потенциала младших и старших подростков)  

 

Ваготоники – мягкая регуляция (свойственно медленное привыкание к лю-

бым воздействиям, склонность не выражать свои эмоции, а держать их в себе;  

способность легко выдерживать продолжительные, но менее интенсивные нагруз-

ки, медленно привыкая к ним, переносить их длительное время).     

 

Таблица 1 – Принципы работы со старшими и младшими подростками с вагото-

ническим типом вегетативной регуляции 

ЦЕЛИ   

Программирующая Стимулирующая Активизирующая 

Формирование системы 

мотивов и последовател-

ьности действий обучаю-

щегося. 

Расширение системы моти-

вации, побуждающей подро-

стка к приятию или смене 

системы установок и отно-

шений. 

Воздействие, направленное на 

повышение эффективности дея-

тельности индивида, увеличение 

ее скорости и производительно-

сти. 

СОДЕРЖАНИЕ 
Воспитывающие 

 воздействия 

Образовательные  

воздействия 

Ориентирующие 

воздействия 

Социализирующие  

воздействия 

Влияние на интересы, 

ценностные ориента-

ции, идеалы и личност-

ные смыслы поступков 

подростков, путем их 

структурирования, по-

полнения, развития или 

дискредитации. 

Передача накоп-

ленного опыта в 

области науки, 

техники, искус-

стве, культуре и 

религии. 

Побуждение обуча-

ющегося к интерна-

лизации принятой в 

обществе системе 

социальных ориен-

тиров, выбор про-

фессиональной дея-

тельности. 

Информирование о 

принятых в обществе  

установках и нормах 

поведения, умение 

адаптироваться в новой 

социальной ячейке. 
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Продолжение таблицы 1 

СРЕДСТВА 
Воспитывающие 

воздействия 

Образовательные 

воздействия 

Ориентирующие 

воздействия 

Социализирующие 

воздействия 

- коррекционно-развив-

ающая про-грамма для 

подрост-ков «Развитие 

коммуникативных ком-

петенций под-ростков»  

(О. В. Рожкова);                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

- тренинги по саморе-

гуляции и самоконтро-

лю в 1-ом полугодии. 

 

 

 

 

- анализ проведе-

ния урока прово-

дится с позиции 

техно-логии здоро-

вье-сбережения       

методические ре-

комендации (по ма-

териалам    книги 

Н. К. Смирнова 

«Здоровьесбере-

гающие образов-

ательные техно-

логии и психо-

логия здоровья в 

школе»); 

- при проведении 

учебных занятий 

придерживаться 

следующих реко-

мендацийпсихоло-

гадля учащихся с 

ваготоническим 

вегетативным то-

нусом. 

- занятия по про-

грамме О. Н. Рудя-

ковой «Развитие 

комму-никативных 

и лидерских ка-

честв»;                                                                                                                      

- тренинг «Найди 

себя в мире про-

фессий»; 

- методика Роки-а 

«Ценностные ори-

ентации»; 

- комплекс мето-

дик для профес-

сионального само-

определения. 

- многоуровневый лич-

ностный опросник 

(МЛО) «Адаптивность» 

(А. Г. Маклаков и С. В. 

Чермянин); 

- диагностика социаль-

но-психологической 

адаптированности 

(шкала СПА)    (К. 

Роджерс, Р. Даймонд); 

- многофакторный оп-

росник личности. (Тест 

Кеттелла); 

- диагностика стресс-

совладания (копинг-

стратегия). 

 

 

Симпатотоники–жесткая регуляция (свойственно быстрое привыкание к 

внешним воздействиям, склонность бурно выражать свои эмоции, а держать их в 

себе;  способность легко переносить интенсивные, но кратковременные  нагруз-

ки). 
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Таблица 2 – Принципы работы  со    старшими и младшими подростками с симпа-

тотоническим типом вегетативной регуляции 

ЦЕЛИ 

Программирующая Стимулирующая Активизирующая 

Формирование системы 
мотивов и последова-
тельности действий обу-
чающегося. 

Расширение системы моти-
вации, побуждающей подро-
стка к приятию или смене 
системы установок и отно-
шений. 

Воздействие, направленное на по-
вышение эффективности дея-
тельности индивида, увеличение 
ее скорости и производи-
тельности. 

СОДЕРЖАНИЕ 
Воспитывающие  

воздействия 

Образовательные 

воздействия 

Ориентирующие 

воздействия 

Социализирующие 

воздействия 

Влияние на интересы, 
ценностные ориент-
ации, идеалы и лично-
стные смыслы поступ-
ков подростков, путем 
их структуриро-вания, 
пополнения, развития 
или дискредитации. 

Передача накоп-
ленного опыта в 
области науки, 
техники, искус-
стве, культуре и 
религии. 

Побуждение обу-
чающегося к интер-
нализации принятой 
в обществе системе 
социальных ориен-
тиров, выбор про-
фессиональной дея-
тельности. 

Информирование о 
принятых в обществе  
установках и нормах 
поведения, умение 
адаптироваться в новой 
социальной ячейке. 

СРЕДСТВА 
Воспитывающие  

воздействия 

Образовательные 

воздействия 

Ориентирую-

щие воздейст-

вия 

Социализирующие  

воздействия 

- коррекционные 
занятия для под-
ростков           по 
программе «Жизнь 
прожить – не поле 
перейти» (А. Ю. 
Маслова, педагог-
психолог);                                                                                                                                                                                                                                                    
- тренинги по са-
морегуляции и са-
моконтролю во  2-
ом  полуго-дии. 

 

 

 

 

-   анализ проведения уро-
ка проводится с позиции 
технологии здоровьесбе-
реже-ния; 
 - методические рекомен-
дации (по материалам 
книги Н. К. Смирнова 
«Здоровье-сберегающие 
образовательные техноло-
гии и психология здоровья 
в школе»); 
- при проведении учебных 
занятий придерживаться 
рекомендаций психолога 
для учащихся с доминиро-
ванием симпатической 
нерв-ной системы. 

- тренинг  «Ус-
пех в профес-
сиональной 
деятель-ности» 
(Г. В. Резапки-
на);                                                                                                                    
- анкетирова-
ние  по теме 
«Перспектив-
ные профессии 
и ориентации 
учащихся» 

- многоуровневый лич-
ностный опросник 
(МЛО) «Адаптивность» 
(А. Г. Маклаков и С. В. 
Чермянин); 
- диагностика соци-
ально-психологической 
адаптированности (шка-
ла СПА)   (К. Роджерс  и 
Р. Даймонд); 
- многофакторный оп-
росник личности. (Тест 
Кеттелла); 
- диагностика стресс-
совладания (копинг-
стратегия). 
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Модуль С 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

Взаимодействие различных субъектов образования в службе здоровьесберегаю-

щего и психолого-педагогического сопровождения  

 

Субъект 

образования 

Функциональные возможности и обязанности 

 

Директор и  

зам. директо-

ра ОО 

Обеспечение нормативно-правовой и материально-технической базы для реа-

лизации системы мониторинга и создания службы здоровьесберегающего и 

психолого-педагогического сопровождения. Обеспечить текущий контроль 

выполнения всеми педагогами школы и техническим персоналом гигиениче-

ских требований, предъявляемых к урочной и внеурочной деятельности. Пре-

доставлять вышестоящим органам системы образования информацию о со-

хранении и укреплении состояния здоровья обучающихся. Принятие управ-

ленческих решений по инновационной деятельности ОО. Сопровождение ра-

боты педагогов в образовательном процессе. 

 

Классный  

руководитель  

и педагоги- 

предметники 

Организация урочной и внеурочной деятельности с учетом регуляторно-

поведенческих особенностей индивида (использование результатов мониторин-

га). Иметь достаточный уровень компетенции для работы с родителями (реко-

мендации родителям по сохранению и укреплению состояния здоровья обучаю-

щихся). Использовать интегрированный и дифференцированный подходы, со-

временные средства и методы обучения. Организовывать специальные тренинги 

совместно с психологом по формированию адаптивности и стрессоустойчивости. 

Проводить экспертизу учебного процесса, выбранных педагогических техноло-

гий и урока с точки зрения их влияния на здоровье учащихся. Совершенствовать 

адаптивно-развивающий потенциал обучающихся.  

 

Преподава-

тель ОБЖ 

Формирование здорового и безопасного образа жизни через учебную и вне-

учебную деятельность с учетом индивидуальных возрастных особенностей 

обучающихся. Учитывать результаты психолого-педагогического, социально-

педагогического и медико-физиологического мониторинга в воспитательных и 

коррекционных мероприятиях по укреплению здоровья обучающихся. Орга-

низовывать занятия совместно с психологом по формированию адаптивности 

и стрессоустойчивости при различных ЧС. Осуществлять профилактику трав-

матизма совместно с учителем физической культуры. Совершенствовать адап-

тивно-развивающий потенциал обучающихся. Проводить экспертизу учебного 

процесса, педагогических технологий и анализ урока с точки зрения их влия-

ния на здоровье школьников. 

Учитель  

физической  

культуры 

Строить учебный процесс с учетом регуляторно-поведенческих особенностей, 

адаптационного потенциала и социально-адаптивного поведения и состояния 

здоровья обучающихся, опираясь на данные мониторинга.  Соблюдать гигие-

нические требования, предъявляемые к проведению урочной и внеурочной 

деятельности. Осуществлять постоянную связь с психологом, социальным и 

медицинским работниками. Проводить во взаимодействии с врачом комплекс 

гигиенических и оздоровительных мероприятий, включая родителей. Прово-

дить мероприятия с семьями обучающихся (дни здоровья, командные сорев-

нования между семьями и др.) с целью формирования здорового образа жизни. 

Проводить экспертизу учебного процесса, педагогических технологий и ана-

лиз урока с точки зрения их влияния на здоровье школьников. 
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Продолжение таблицы 

Субъект 

образования 

Функциональные возможности и обязанности 

 

Школьный 

психолог 

 

Взаимодействие с педагогами, семьей, непосредственно с подростками и старше-

классниками (групповая и индивидуальная работа). Проведение мониторинга и 

выявление групп риска среди обучающихся. Осуществлять психологическое со-

провождение обучающихся. Совместно с педагогами и родителями проводить 

коррекцию нарушений психологического здоровья, осуществлять профилактику 

стрессовых состояний, аддикций и других отклонений здоровья и социального 

поведения. Передавать информацию о сложившейся ситуации (с согласия ребен-

ка) родителям и социальным работникам, педагогам. Совершенствовать адаптив-

но-развивающий потенциал обучающихся. Оказывать консультативную помощь 

педагогам и родителям по вопросам обучения и общения с детьми. Проводить 

лекторий для педагогов и родителей по вопросам сохранения здоровья и регуля-

торно-поведенческим особенностям обучающихся конкретного возрастного пе-

риода. 

 
 

Социальный  

педагог 

 

Выявление совместно с педагогами и психологом системообразующих факто-

ров риска нарушения социального поведения, выявление отклоняющихся 

форм поведения (курение, употребление алкоголя, наркотиков и других ве-

ществ, влияющих на психику подростков). Использовать данные мониторинга. 

Диагностировать уровень адаптации ребенка к окружающей среде. Работа с 

родителями по профилактике нарушения социальных форм поведения. Ин-

формировать преподавателя физической культуры об изменении в состоянии 

здоровья учащихся, проводить с ним совместные мероприятия, направленные 

на формирование здорового образа жизни и укрепление здоровья. Совместно 

со школьным медицинским работникам и родителями осуществлять сопрово-

ждение обучающихся с отклоняющимися формами поведения, вызванными 

употреблением психоактивных веществ. Обеспечивать (совместно с психоло-

гов и классным руководителем) психолого-педагогическую защищенность ре-

бенка, подростка в микросоциуме (группа, класс, школа, семья). 

 
 

Медицинский  

работник 

 

Контроль организации учебно-воспитательного процесса совместно с админи-

страцией школы. Осмотр детей по утвержденной скриниг-программе. Участие 

в проведении мониторинга здоровья обучающихся. Подготовка к проведению 

диспансерных осмотров по декретированным возрастам и контроль прохожде-

ния диспансеризации. Профилактика инфекционных заболеваний и работа с 

родителями в этом направлении. Контроль работы пищеблока. Пропаганда 

здорового образа жизни среди всех субъектов образования. Совместно с педа-

гогами, психологом и родителями участие в проведении массовых оздорови-

тельных мероприятий в школе. Встречи с родителями (информирование о ме-

дицинском обслуживании в школе, о прививках, назначенных оздоровитель-

ных процедурах, обмен информацией о здоровье ребенка). Встречи с педаго-

гами (информирование об особенностях развития ребенка, особенностях детей 

с ОВЗ, профилактических мероприятиях). Медицинское просвещение учащих-

ся, родителей, педагогов, психологов. 
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Продолжение  таблицы 

Субъект 

образования 

Функциональные возможности и обязанности 

 

Родители 

 

Постоянное взаимодействие с педагогами, психологом, социальным работни-

ком и медицинским работником. Знание  психо-физиологических особенно-

стей своего ребенка. Посещение школьных лекториев для повышения уровня 

знаний о возрастных и поведенческих особенностях подростков и школьных 

мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни. Про-

являть интерес к данным мониторинга о регуляторно-поведенческих особен-

ностях ребенка, с целью оказания ему помощи в микросоциуме семьи. 
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Приложение Б 

 

Таблица 1 – Сравнительный анализ показателей адаптационно-развивающего 

компонента личностного потенциала младших подростков до и после апробации 

практических рекомендаций по психолого-педагогическому сопровождению обу-

чающихся с учетом типологических (регуляторных особенностей) 

Тип вегета-

тивной регу-

ляции 

Ваготоники Эйтоники Симпатотоники 

Период диаг-

ностики 

Начало 

учебного 

года 

Конец 

учебного 

года 

Начало 

учебного 

года 

Конец  

учебного 

 года 

Начало 

учебного 

года 

Конец  

учебного 

года 

Уровень социально-психологической адаптации 

Типы уров-

ней 

В С Н В С Н В С Н В С Н В С Н В С Н 

Группа без 

педагогичес-

кого воздей-

ствия (%) 

0
 

8
3
 

1
7
 

1
7
 

6
6
 

1
7
 

2
9
 

4
2
 

2
9
 

2
9
 

4
2
 

2
9
 

2
9
 

4
2
 

2
9
 

1
4
 

4
2
 

4
2
 

Эксперимен-

тальная груп-

па (%) 

4
7
 

5
3
 

0
 

5
8
 

4
2
 

0
 

2
1
 

7
9
 

0
 

4
4
 

5
6
 

0
 

5
2
 

4
8
 

0
 

5
2
 

4
8
 

0
 

Стресс-совладание (копинг-стратегия) 

Способы 

преодоления 

трудностей 

А Б В А Б В А Б В А Б В А Б В А Б В 

Группа без 

педагогичес-

кого воздей-

ствия  (%) 

3
3
 

3
3
 

3
3
 

3
3
 

5
0
 

1
7
 

4
3
 

4
3
 

1
4
 

2
9
 

5
7
 

1
4
 

1
4
 

5
7
 

2
9
 

0
 

5
7
 

4
3
 

Эксперимен-

тальная  

группа(%) 4
8
 

3
9
 

1
3
 

8
7
 

1
3
 

0
 

3
9
 

3
9
 

2
2
 

6
9
 

3
1
 

0
 

6
3
 

3
0
 

7
 

7
1
 

1
9
 

1
0
 

 Мотивация учения и эмоционального отношения к учению  

Типы уров-

ней 

II
 

II
I 

IV
 

II
 

II
I 

IV
 

II
 

II
I 

IV
 

II
 

II
I 

IV
 

II
 

II
I 

IV
 

II
 

II
I 

IV
 

Группа без 

педагогичес-

кого воздей-

ствия  (%) 

 

0
 

5
0
 

5
0
 

0
 

8
3
 

1
7
 

1
4
 

5
7
 

2
9
 

1
4
 

7
2
 

1
4
 

1
4
 

4
3
 

4
3
 

0
 

2
8
 

7
2
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Продолжение таблицы 1 

Типы уров-

ней 

II
 

II
I 

IV
 

II
 

II
I 

IV
 

II
 

II
I 

IV
 

II
 

II
I 

IV
 

II
 

II
I 

IV
 

II
 

II
I 

IV
 

Эксперимен-

тальная  

группа(%) 2
6
 

4
4
 

3
0
 

5
8
 

2
1
 

2
1
 

2
8
 

5
0
 

2
2
 

3
9
 

4
6
 

1
5
 

1
8
 

6
7
 

1
5
 

3
3
 

4
3
 

2
4
 

Динамика уровня обученности  

Вид  

динамики 

П
о
л

о
ж

и
-

т
ел

ь
н

а
я

 

С
т
а
б
и

л
ь

-

н
а
я

 

О
т
р

и
ц

а
-

т
ел

ь
н

а
я

 

П
о
л

о
ж

и
-

т
ел

ь
н

а
я

 

С
т
а
б
и

л
ь

-

н
а
я

 

О
т
р

и
ц

а
-

т
ел

ь
н

а
я

 

П
о
л

о
ж

и
-

т
ел

ь
н

а
я

 

С
т
а
б
и

л
ь

-

н
а
я

 

О
т
р

и
ц

а
-

т
ел

ь
н

а
я

 

Группа без педаго-

гического воздей-

ствия  (%) 

17 33 50 14 57 29 14 72 14 

Экспериментальная  

группа(%) 
39 48 13 28 50 22 22 52 26 

Примечание: А - разрешение проблем; Б – поиск поддержки; В – избегание проблем  
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Таблица 2 – Сравнительный анализ показателей адаптационно-развивающего 

компонента личностного  потенциала старших подростков до и после апроба-

ции практических рекомендаций по психолого-педагогическому сопровождению 

обучающихся с учетом типологических (регуляторных особенностей) 

 

Тип вегета-

тивной регу-

ляции 

Ваготоники Эйтоники Симпатотоники 

Период диаг-

ностики 

Начало 

учебного 

года 

Конец 

учебного 

года 

Начало 

учебного 

года 

Конец 

 учебного 

года 

Начало 

учебного 

года 

Конец  

учебного 

 года 

Уровень социально-психологической адаптации 

Типы уров-

ней 

В С Н В С Н В С Н В С Н В С Н В С Н 

Группа без 

педагогичес-

кого воздей-

ствия  (%) 

1
7
 

6
6
 

1
7
 

3
3
 

6
7
 

0
 

2
0
 

4
0
 

4
0
 

0
 

8
0
 

2
0
 

2
0
 

8
0
 

0
 

3
0
 

4
0
 

3
0
 

Эксперимен-

тальная  

группа(%) 4
8
 

5
2
 

0
 

8
0
 

2
0
 

0
 

5
3
 

4
7
 

0
 

6
0
 

4
0
 

0
 

8
8
 

1
2
 

0
 

7
8
 

2
2
 

0
 

Стресс-совладание (копинг-стратегия) 

Способы 

преодоления 

трудностей 

А Б В А Б В А Б В А Б В А Б В А Б В 

Группа без 

педагогичес-

кого воздей-

ствия  (%) 

3
3
 

3
3
 

3
3
 

3
3
 

6
7
 

0
 

2
0
 

6
0
 

2
0
 

2
0
 

6
0
 

2
0
 

0
 

6
0
 

4
0
 

0
 

2
0
 

8
0
 

Эксперимен-

тальная  

группа(%) 7
0
 

1
5
 

1
5
 

8
3
 

1
7
 

0
 

4
2
 

4
7
 

1
1
 

6
0
 

2
0
 

2
0
 

7
6
 

1
6
 

8
 

8
0
 

2
0
 

0
 

Мотивация учения и эмоционального отношения к учению 

Типы уров-

ней 

II
 

II
I 

IV
 

II
 

II
I 

IV
 

II
 

II
I 

IV
 

II
 

II
I 

IV
 

II
 

II
I 

IV
 

II
 

II
I 

IV
 

Группа без 

педагогичес-

кого воздей-

ствия  (%) 

1
7
 

1
7
 

6
7
 

0
 

3
3
 

6
7
 

2
0
 

4
0
 

4
0
 

0
 

8
0
 

2
0
 

2
0
 

8
0
 

0
 

2
0
 

6
0
 

2
0
 

Эксперимен-

тальная  

группа(%) 1
5
 

5
9
 

2
6
 

3
3
 

6
7
 

0
 

1
6
 

5
8
 

2
6
 

0
 

8
0
 

2
0
 

3
2
 

6
4
 

4
 

4
4
 

4
4
 

1
2
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Продолжение таблицы 2 

 
Динамика уровня обученности 

 

Вид динамики 

Ваготоники Эйтоники Симпатотоники 

П
о
л

о
ж

и
-

т
ел

ь
н

а
я

 

С
т
а
б
и

л
ь

-

н
а
я

 

О
т
р

и
ц

а
-

т
ел

ь
н

а
я

 

П
о
л

о
ж

и
-

т
ел

ь
н

а
я

 

С
т
а
б
и

л
ь

-

н
а
я

 

О
т
р

и
ц

а
-

т
ел

ь
н

а
я

 

П
о
л

о
ж

и
-

т
ел

ь
н

а
я

 

С
т
а
б
и

л
ь

-

н
а
я

 

О
т
р

и
ц

а
-

т
ел

ь
н

а
я

 

Группа без педаго-

гического воздейст-

вия  (%) 

0 50 50 0 80 20 20 40 40 

Экспериментальная  

группа(%) 
15 52 33 6 47 47 12 64 24 

Примечание: А - разрешение проблем; Б – поиск поддержки; В – избегание проблем  

 

 

 

 

 

 


